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Il “portale delle risorse umane” a supporto dei vari
processi HR, progettato direttamente dai direttori del
personale.

On Web tutti i servizi e le informazioni necessarie alla gestione
strutturata delle risorse umane

« dal reclutamento alla selezione
- dall’anagrafica interattiva all’analisi delle competenze
« fino alla programmazione del personale

« all’invio di questionari conoscitivi o test di valutazione

Controllato dalla Direzione del Personale e a
disposizione ON LINE dell’organico aziendale.

Basato su tecnologia Microsoft SharePoint Services
 Completamente scalabile
* Personalizzabile in base alle esigenze del cliente

 Installazione immediata

ww w . hrpoint.it



HRPoint

_J

IMFO PERSOMNALI
SCHEDA INDIVIDUALE
DATI RETREIBUTIVI
RICHIESTA FERIE/FERMESSI
PI&AMS FERIE
SITUAZICME PRESEMZE
CORSI

IL MID STAFF
STATISTIC

E MAMSTIOMARIO
ERIT/DEMERITO
EMZE

IVIE MAMSIOMNARIO
£I0ONE

MENTI, POLICY E

RICHIESTE E SUGGERIMENTI
JOE OPPORTUNITIES

. . . . . . . . N . . . . . A . . . . A

punto di

dipendente

oint )

portale delle risorse urmane

incontro tra azienda e

La Home Page del Portale é pratica e funzionale

* Fornisce informazioni in modo semplice ed intuitivo

« Offre ai dipendenti uno sportello “self-service” aggiornato e
sempre accessibile

« Diventa il luogo istituzionale di accesso a comunicazioni e
dati aziendali
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HRPoint Le sezioni del Portale

1 Moduli di HRPoint sono la chiave di successo del Portale
« Accesso ordinato alle informazioni
 Archiviazione strutturata della documentazione

 Visualizzazione dei dati variabile in base ai diritti di accesso
dell’utente

» Gestione di prenotazione ferie, corsi e risorse con workflow di
approvazione

« Sicurezza e privacy garantite su tutte le sezioni del Portale

Valutazione e Documenti,

Anagrafica e

* Dati retributivi
« Ferie\Permessi
* Presenze

« Corsi Frequentati

» Organigramma
personale e aziendale

» Anagrafica con ricerca

« Elenchi telefonici

« Valutazione coordinati
e autovalutazione

* Note di merito e
demerito

* Mansionario

« Elenco corsi
* Prenotazione Corsi

« Valutazione corsi
frequentati

* Documentazione HR
(Contratto nazionale,
Convenzioni aziendali,
ecc)

« Policy e Regolamenti

* Informazioni sul
proprio staff (dati
retributivi, ferie, ecc.)

« Statistiche

» Gestore attivita

ww w . hrpoint.

it




HRPoint

>

Presenze

Point )

portale delle risorse urmane

Integrazione al 100%

HRPoint e completamente integrato con gli strumenti
preesistenti per la gestione delle Risorse Umane

L’integrazione con H1 é completa e immediata

| documenti preesistenti possono essere caricati da file
system in modo semplice e rapido

La ricerca del Portale puo essere estesa a documenti
presenti su file system opportunamente indicizzati

L’integrazione con software aziendali preesistentieée

personalizzabile su richiesta (rilevatori di presenza, dati commerciali e di
vendita, richieste d’acquisto, richieste di spedizioni, ecc.)

Gli utenti del portale possono essere importati direttamente
da Active Directory

La sicurezza degli accessi puo essere ereditata da Active
Directory

Paghe

HRPoint
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HRPoint e una iniziativa

EBC Consulting Innovatech ltalia
Human Resources & Analisi e Sviluppo del Portale
Software Microsoft Certified Partner
Via Brugnoli 7 40122 Bologna Via Galliera 154 40050 Funo di Argelato (BO)
Tel: 051.556666 Fax: 051.555089 Tel: 051.6649293 Fax: 051.6649259
asabattini@.ebcconsulting.com info@innovatech.it
www.ebcconsulting.com www.innovatech.it

con la collaborazione di

Info Area
Via Emilia 235 - 40064 Ozzano Emilia (BO) Tel: 051.6514444 Fax: 051.6514377 www. infoarea.net

Networkconsulting
Via Parmeggiani 3 - 40131 Bologna Tel: 051.554163 Fax: 051. 553463 www. networkconsulting.net
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