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Sintesi delle funzioni

Versione del Budget: 5.0
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BUDGET DEL PERSONALE

BUDGET DEL PERSONALE
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® Generare con pochi passaggi la base di un nuovo budget % !
# $3$  ( & & %
® salvare e recuperare con facilita varie ipotesi di budget %
% $
* Applicare interventi di adeguamento generalizzati ai valori storici % %
% & % # $ & %
* Rappresentare in dettaglio i cambiamenti previsti per le singole teste (vecchie e nuove)
% % $ % ( % ( % $$ % (
® Gestire facilmente la fase di discussione e formazione del budget $
% " ( & % 1 % $ "

Registrare le varie versioni ed annotazioni di discussione per ogni riga del budget %
% & # ! ! $

Produrre in automatico, grazie alla totale integrazione del modulo nella gestione HR ed
in particolare all’'acquisizione e gestione dei dati retributivi, report periodici di confronto
" ( & - % . % & =" "

Integrare in unico cruscotto informatico di gestione I'uso del budget H1, sia in fase di
definizione che successivamente in fase di controllo, con tutti gli altri indicatori tipici

della gestione del personale disponibili 0172) & $ %
- 3(% " ( % % .( £y, & (
% $4 $ & | % ! &$ & %%
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® Costi di mantenimento % $ " & ( %
" % 1 ( 1! & $ &
& 4 8/
® Costi di acquisizione % ( $ &
# $3 %
® Costi di sviluppo % ! & $ & $
" $
® Costi di separazione % $ %% &
Costi accessori o " ( $ (% &&  $ % (
/ 6766 S % ( %
$ % 8 ( inserire e pianificare in uno schema

personalizzato del budget non solo grandezze economiche ma anche altre variabili )
% il monte ore delle varie tipologie di straordinari, banche dati di flessibilita, tempi e
oneri di trasferta,

Il modulo Budget richiede( i $ % % 1 ) (
& , & % % && $$ (
« 89 % $ " - 1 $
« 89 % $$ 3 - 0%
. 89 & "1 $ ( && " $ i -
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Il processo di gestione con il Modulo Budget H1 Hrms

/ & & & &
! $$ % % $$
% $ % i (% , % %
Definizione colonne
Titala jl Descrizionespiegazione
Soggetta
Ente Codice dell'ente associato al soggetto
Direzione Direzione
Reparto Reparta
Posizione Posizione in organigramma
% pos. % nocupazione posizione nel nodo dell'organigranmm:

Centro di cosko

descrizione del centro di costo

Decodifica centro di co

Decodifica centro di costo

Supervisore RU

diretto superiore in organigrarmma il primo, se al noc

Matricola matricola {numerico)

Cod.fiscale codice fiscale del soggetto

Tip.Contr, Tipologia contrattuale { = condizione contrattuale)
Livella Livello contrattuale

Dur, conkr ., (mesi)

Durata Conkrattuale in mesi (modificabile)

IDiQualifica

IDCodCondConkr

Ver,

Desc.var,

RAL RAL {corrisponde a prima voce retributiva) |
Muowa RAL Muowa RAL (campo modificabile); a default copiata d
Incr. AL Incremento RAL = Muova RAL - RAL

% incr RAL Incremento percentuale RAL = Incr. RAL/RAL*100
Premi Premi {modificabile)

Muowo premio

Muova premio (modificabile)

Diff . wariabile

Oiff M ariabile = Muowa Premio - Premi

-
=
N
—
—

W Tabella spalmaggi

Drag a column header here bo group by that column

Tipo | Descrizione || Mesi (def.)
MESSUND

rmensile

%

% <

%

(3EM,FEB, MAR, APR, MAS, 1L, LUG, &G0, SET,OTT,MOY, DIC, TRE, OUA

bimestrale AGOLOTT,DIC, FEE, APR, GIU &
krimestrale SET,DIC,MAR,GIU 4
quadrimestrale OTT,FER,GIU 3
semestrale DIC, &Il z
personalizzato Qg
pill regale a9
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uman resources software

E Gestisci pitl regole di spalmaggio

Diefiniziane calanne Spalmaggio
Titalo _v_J'| Descrizione|spiegazione Tipo _v_J'| Mesi Divisore
Desc.var,
RAL RAL (corrisponde a prima voce retribukiva) pitl regole {gestisci con pulsante in alto) 1
Muova FAL Muova RAL (campo modificabile); a default copiata dalla RAL
Incr.RAL Incremento RAL = Munva RAL - RAL mensile SEM,FER, MAR, APR, MaG, GILL, LG, AG0, SET,GTT, 14
% incr.RAL Incremento percentuale RAL = Incr . RALJRAL*100
Premi Premi {modificabile)
Moo premio Muava premio (madificabile) MEssUnog
Diff Mariabile Diff \ariabile = Nuowa Premio - Premi mensile
o diff ,wariabile % DifF, variabile = Diff . Wariahile/Premi*100 bimestrale
Straord ore prew, Cire preventivate di straordinario {modificabile) trimes.trale {gestisci con pulsanke in alto) 1
Costo straord Costo straordinario = Straord.ore prev, * Costo orario assoc quadrimestrale
TFR. TFR = Muova RAL [ TFR associato al livello u
% PrEY, COMP. % Previdenza complenentare = Muova RAL * costo fisso pre pﬁrsonalizzatn
Costo azienda (RAL) Costo azienda (RALY = (Muowva RAL * Aliquoka costo azienda Pl gl
Casto azienda x straord. |Costo azienda per straordinari = (Costo stragrdinari * Aliqua| personalizzato GEMN,FEB, MAR, APR, 1A, GIU, LUG, A, SET,OTT, 12
Costo az, TFR + prev.com | Costo azienda TFR + previdenza compl, = TFR + Previdenzz | pid regole {gestisci con pulsante in alto) 1
Costo az, Pastore, Costo azienda Pastore
Costo az.Besusso Costo azienda Besusso
Costo az. Megri Cnsto_igienda Megri
Costo Quas Costo Quas = valore da kabella, associako a livello
Costo az, RAL kakale Cnsto azienda RAL Totale = Coska az.(RALY + Costo az.stra | pitl regole {gestisci con pulsante in alta) 1
Costo az.premio kotale | Costa azienda premio bokale = (Muovo Premio * Aliquata cosl|pitl regole {gestisci con pulsante in alta) 1
T AR A TAT AL e dbe doiem e bbale | cmohe cofamdeealbobole 4 coobe coiee
@" % ( " $ > % % ?2 > % ?
% 8 & % ( %

. % $ 3 &

e A $ % & % $

. - $ ( ( % ( (

% % o % 3 $$ & % o& > 2 %8 % & (%
& &

NUOVE RISORSE

/" $ >inserisci nuova testa? >elimina nuova testa? % %
%% 4 % $$ % & # nuove risorse ) &

W Gestione budget (versione 3.1 - Beta 3)

S0 uova testa ™ palmagagl ersioning ~ ! IodIfca valor Fiss) = i sporta/Repott ™ & Unzioni Yarie
E | A Nuova test [ Spalmagagi v Madifica valori F EsportaReport ™ 44 F =

Anno corrente;
3 X Ca
2009 non bloccato a | s | | |

hat column

i headzr here o grodp b

Soggetto v Ente v|| Direzione | Reparto Pasizione /% pos, = ||Centrodicos © + |Dur.contr.(mesi) Ver, ¥ Desc.var, RAL Muava RAL |Incr.RAL | % incr.Ry
ELISA 1 |Direzione Raccolta |Unitd Partner d'Impresa Account Executive 100 |UNITA' PERSONALE 14 1] E' €7 335,34 €2 35,34 £0,00
1 FRANCESCA 1 |Direzione Raccolta |Unita Partner d'Impresa Account Executive 100/|UMITA' PERSOMALE 14 a E €2 744,60 €20 44,60 €0,00
: ELENA 1 |Direzione Raccolta |Unitd Partner d'Impresa Account 100 |UNITA' PERSCOMALE 14 o E €z 06,382 0§38 €0,00
| ROBERTA 1 |Direzione Raccolta |Unitd Partner d'Impresa Account Executive 100 |UNITA' FERSOMALE 14 1] E €z 3l572/€2 15,7z €0,00
i[nunva testa 521] 1 |Direzione Raccolka |Unita Partner d'Tmpresa Account Executive 100 |UMITA' PERSCMALE 14 a [=] £0,00
|| MARA 1 |Direzione Raccolta |Unitd Sviluppo Campagne Territariali | Collaboratore di Supporto 100 |UNITA' PERSONALE 14 o E £0.00,00| €+ 00,00, €000 I
> I ' ' ' B

| |e94.802,04 [€99.802,04 | £0,00 |  Medi

1 | >
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ACCESSO REGOLATO

3 % $ % <) ( , 4 &
( & $$ 3 % $ -1 % % % $
PER
Resp. Area Sistemi
Informativi
Profile: Exscutive
Propri dati
Azienda
Scheda budget
Scheda budget (non inviati) Wedi inviati Invia tutti
Matricola Soggetto Ente Posizione %pos] Centro di costo
N ESIE ﬂ & [nuova testa 540] Analista Programmatore DEA 100 | SISTEMI INFCRI
= Gk EY 4| 1364 | ROSARIC| 2 | Sistemista ICT 100 | SISTEMI INFORI
— T .
EE= = FABRIZIO 2 | Analista Programmatore DBA 100 | SISTEMI INFORI
5 | B3| 1| 1077 PAOLO 2 | Sistemista ICT 100 | SISTEMI INFORI
5 5 ﬂ & ooxxxx TOTALE
&8 ) % % " & % & & % 1
% % % %% "
Modifica budget per FABRIZIO
Tipe contratte | CONTRATTO PROFESSIONALE v
Livello contrattuale | 1 Livella w
Mugwa RAL 51,000
Muowe Premio 4,000
Cre prev.stracrd.
= salva
¢ % <% % T ¢ > & ?
Nuowva testa - selezione qualifica e livello
Qualifica | Giornalista N
Livello 118
uadro
kel Salva 2
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VERSIONI DEL BUDGET E STORICO

/" $ & $$ & $ ! &
" % % ( % % 4 % $
$
SR STLVIA ¢ QK x Annulla
Data: |01/12/2007 -
Descrizione variazione:
CQuesta & la descrizione relativa alla storicizzazione.
E' testo libero a lunghezza non prestabilita.
" & & % %W > & ? % F%% & $ " &
& " % ( 1 & £ e % %
/ > & ? % & & $ % "
) - & ) & &
E & Eu% & $ % @ $ ( % % $$ "8
> ?7 % $ % " F % %
& 3 & ! & " % $$ $ > A
% % " % && "8 % %

¥ Gestione budget wversione 3.1

. r . 5 i o P @ A .
Esci L& Muowa keska * ﬁ Spalmagagi ~ éﬂ ‘Wersioning = _,?' Modifica walori fissi = \Q EsportafReport ™ % Funzioni varie ™
Anno corrente: BLOCCATO ~ Cu
2009
! % 3 0172 - 06 & $
- % $ ( I A ( & %
/"% >1 % ? % - 1 % % 1
% % & ) % % <
@ $ 1% % ot & "1 ) % $
/ % % % $ # 1 & $$ &
" % $ % # ! &
11 [ 7 & k] 10 1 1z 13 4
Valore MEDID della selezione | | 222724 | 151668 | 1244398 | 803813 1 2353028 | 20717
Valare MIN della selezione s | | | I - - 1 = -
Valore MAX della selezione s | | 1374438 | 15.432,04 | 2848282 | 6213708 1 16286541 | M2.650,70
Rapparto % fra Selezione e TOTALE »5» 100,003 100,003 100,003 100,003 100,005 100,003
Totale parziale della selezione =>>| 1 25190346 1 239.632.23 " 2190 | 1.967.098.10 | 1270.02524 " 35.44x | 467526489 | 3.320.33040 " 2879
RAL
MEMEILITA" PROGRESESNO FORECAST
Reparto - Centro di costo - Nominativo | i Blﬂ’_ﬂ[ Consuntivo Delta HIE’_Q[ Consuntivo Delta Blﬂ_ﬁl Consuntivo Delta

Cormunicazione per la RagPERSOMALE COMUNICAZIOME (CTF T FLAY | ZAE082 | | ZE4E43 | | 20443 1448176 | | 12.736,26 | | 174550 ] | 4013372 | | 35.EE160 | | 4.478,12
Comunicazione per la RadPERSOMALE COMUNICAZIONE (CTF]E e | 436937 | | cugie | ezenes| 2LE46E5 | | WET4TT || wra0a] 058552 | | MO4459 |1 1554093
Area Acquisti, Budget e [LOGISTICA " PAL | 718,00 | | - 1 zmwon] 12.590,00 [ | - |1 wssooa] 44.618,00 [ | B T

UNITA' PERSOMNALE COOPRODUZION ™ = PIERC | - | - [ -1 162400 | | 83563 | | 78837] 1 162400 | | 83563 | | 788,37
Seqreteria di Direzione  [PERSOMALE UFFICIO SCIEWTIFICO [0 ~ MATL | 130781 | 1 127159 | 1 w3z ] B.53965 | | o254 |- Ere ] i 15.310.80 | 1 19.635.04 |1 132424
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& % - 1E/. & % " &
. , ] (
. % & , $ % R R (
. " % & " % .
) %% & 3%
. &
. & &
. un $ n &
7 $% " % $ % % " & $
% & % & &
$$ & " "h( $ (% % (% (% $ $$ & (
Walore PMEDIO della selezione =] | 214829 | 243217 I 10.869,22 | NE0191 I 2826060 | 2086148
Walore MIN della selezione =] | - I 1E648,36 I 221567 | 7.590,40 I 22157 | THI0.40
Yalare MA della selezione 3] | 445113 | 431052 | 2226565 | 2387733 | E2IETE | EE.256,47
TOTALE GEMERALE ===| |  asts0sse | 2ssem2s ™ o0 196709800 | tz700zs2e T i 4ETB26450 | aazezmndn T e
Rapporto % fra Selezions & TOTALE »=:= 4.27% 7 386% [ 4.73% 7%
Totale parziale della selezione >>>| | 1503875 | 1703220 " 1226 1 76.016,32 | 21.213,37 7 G4 | 197.753,50 |  201.960,35 " 2.3
RAL
MENSILITA' PROGRESSIVD FORECAST
Reparto - Centro di costo i Nominati -] Budget Consuntivo Delta Eudget Consuntivo Delta Budget Consuntivo Delta
Area Amministrativa AMM, CONT, E FINANZA | " RCBERT 1 - 202526 [ 2025251 62157 | | TEI0A0 (4 6766831 62157 | | TEA0AD [ BTESS3
Area Amministrativa AMM, CONT, E FINANZA | 4 1 232608 [ 1 267368 |1 E 1153040 |1 12.489.75 || 956,35 | 1 3256509 | | HIEOEY |- 240350
Area Amministrativa AMM, CONT, E FINANZA L LCORR ] 445113 | 1 431052 | | 1#og1 ] 1 2225565 | | 2387733 |1 1621881 E2315.76 | | 6685647 |-1 +540.71
Area Arministrativa AMM, COMT, E FINANZA I~ " DARIO | 170133 [ 1 203144 |- 3301 B506.55 | | 759638 | | L0l 10.208,00 | 1 949548 | | Tz5e
Area Arministrativa AMM, COMT, E FINANZA M | 235985 | | 231348 | | 46,37 ) 1 799,25 [ | 12.285.98 |- 486,73 1 3303794 | 1 0075 |- 136284
Area Arministrativa AMM, COMT, E FINANZA | BIANCA | 241885 | | 202947 | | 3834 | 1 1209440 [ | BPEISE |1 BatEd5 )| 3386438 | | 2458937 | | 227501
Area Arministrativa AMM, COMT, E FINANZA | “GIL A& 1 1TEdE | 1 164835 | | 13313 ] 1 390740 [ | 859258 | | a2 2494076 | | Z4059.26 | | 38150
¢ % % ( ¢ v % % 26 % ) )
$3$ % §
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Configurazione della versione 5 del budget del personale

Risorse umane e Personale -- $ %

Lista delle colonne del modulo.

Soggetto Versioning Arco di tempo

2 - " 8 2% & 17 @ $ @E//E E//E

2 = =

NO NO NO

MOD MOD MOD MODIF MODIF AUTOM MODIF MODIF MODIF
Struttura (da Anagrafica)

@& T %% | 1% @ $
MODIF MODIF MODIF MODIF MODIF MODIF DA COD

Struttura (da Organigramma)

E$ 6 % 1% $ A @ $
1% $
% $ % $
MODIF MODIF MODIF MODIF MODIF MODIF DA COD
Contratto
$ F " /& @ - 1
3861E663
MODIF MODIF MODIF MODIF MODIF MODIF
Retribuzione FISSA ANNUA
1 1 22E 1 1 22E $ A $
E887E 2 E887E 1 1 22E 1 1 22E
E887E
NO MOD MODIF CALC CALC
Retribuzione VARIABILE ANNUA
1 E1 1 E1 78E | 1 E1 $ A $
E887E E887E 6E867 © 636 EB87E | 1 E1 1 E1
2 & E887E E887E
NO NO
MOD MODIF MOD MODIF CALC CALC CALC
Retribuzione Benefit ANNUI Retrib. Straordinario Retr. Differita
" 1 1
2 " " 31 & 2 @11 16E
NO
MOD MODIF CALC CALC MODIF CALC CALC




qaebcconsulting

uman resources &

Costi non Retributivi ANNUI

CALC NO MOD MODIF MODIF

CALC CALC CALC CALC CALC CALC CALC

MODIF CALC




