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Invio dei flussi relativa ad
EROGATORE associato
all'UTENTE e periodo di

rilevazione
prescelto(Azienda)

Visualizzazione di tuttii
documenti prodotti dal
sisterna di controllo
(Azienda)

Eventuale comunicazione
con la Regione (Azienda)

Monitoraggio del periodo di
rilevazione (Regione)

Abilitazione utenti
all'utilizzo dell'interfaccia
WEB [Regione)

Scelta della modalita di invio
tra quelle disponibili
(Azienda)

Eventuale correzione degli
errori rilevati (Azienda)

VALIDAZIONE FORMALE dei
dati (Azienda) per ogni
profilo divalidazione gestito
(DIPENDENTI,
CONVENZIONATI)

Solleciti sull'invio dati
(Regione)

Accesso all'interfaccia Web
previo inserimento di user e
password certificati
(Azienda)

Scelta del periodo di
rilevazione tra quelli
disponibili (Azienda)

Reinvio dei flussi fino al
rilascio di feedback SENZA
ERRORI FORMALI (Azienda)

Lettura documenti di qualita
(Azienda)

CONSOLIDAMENTO PERIODI
RILEVAZIONE (Regione)

Calcolo prospetti di analisi e
pubblicazione (Regione)
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In rosso vengono riportati i campi chiave di collegamento tra Flusso A e Flusso B.
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N° | DESCRIZIONE CAMPO |CAMPO TABELLA ERR_TRK
1 | Tipo record TIPO_RECORD
2 | Codice Ente CODICE_ENTE
Codice fiscale della CODICE FISCALE
persona -
Data inizio decorrenza Se non nullo o '00000000', formato
4 Profilo DECORRENZA_PRO AAAAMMGG
5 | Progressivo PROGRESSIVO Se non nullo, un carattere numerico [0-9]
6 | Periodo di Riferimento PERIODO
7 | Flag di esclusivita FLAG_ESCLUSIVITA
8 Tipologia rapporto di TIPO LAVORO
lavoro -
9 | Cognome COGNOME
10 | Nome NOME
11| Sesso SESSO
. . Se non nullo 0 '00000000', formato
12 | Data di nascita DATA _NASCITA AAAAMMGG
13 | Comune di Nascita COMUNE_NASCITA
14 | Titolo di studio TITOLO_STUDIO
Data di prima assunzione Se non nullo o '00000000', formato
15 nel Pubblico Impiego PRIMA_ASS_SSR AAAAMMGG
Data di prima assunzione Se non nullo o '00000000', formato
16 nellEnte... PRIMA_ASS_ENTE AAAAMMGG
17 | Modalita di assunzione MODALITA_ASS
18 | Posizione attuale: ruolo RUOLO
19 | Posizione attuale: profilo | PROFILO
20 | Posizione attuale: DISCIPLINA_QUALIFICA
disciplina/qualifica
21 Codice tipo tempo di TIPO TEMPO LAV
lavoro - -
22 Per_c_entuale d_el tempo TEMPO_DEFINITO Se non nullo, due caratteri numerici [0-9]
definito o parziale
23 | Categoria contrattuale CAT_CONTRATTUALE
94 | Fascia dianzianita di ANZIANITA_SERVIZIO
servizio -
Data della fine del Se non nullo 0 '00000000', formato
25 rapporto di lavoro FINE_RAPPORTO AAAAMMGG
06 | Motivo della fine del MOTIVO_FINE_RAPP
rapporto di lavoro - —
27 | Aspettativa FLAG_ASPETTATIVA
28 | Fascia Retributiva FASCIA RETRIBUTIVA

33




Data decorrenza Fascia Se non nullo o '00000000', formato
29 Retributiva FASCIA_RETR_DATA AAAAMMGG
30 | Codice Istat per Comune | ~oh |STAT RESIDENZA

di Residenza - -
31 | Codice Istat per Comune | - sTAT pOMICILIO

di Domicilio - -
32 | Tipologia di Incarico TIPOLOGIA_INCARICO
33| Filler

)

N° | DESCRIZIONE CAMPO CAMPO TABELLA ERR_TRK
1 | Tipo record TIPO_RECORD
2 | Codice Ente ENTE
3 | Codice fiscale della persona CODICE_FISCALE
4 | Periodo di riferimento PERIODO
5 | Progressivo PROGRESSIVO [So?gr]mn nullo, 1 carattere numerico
6 | Attribuzione di bilancio ATTRIB_BILANCIO
7 | Codice struttura di impiego 1 STRUTTURA_IMPIEGO_1
8 | Codice struttura di impiego 2 STRUTTURA_IMPIEGO_2
9 | Codice dipartimento di impiego 1 | DIPARTIMENTO 1

=
o

Descrizione dipartimento di
impiego 1

DESC_DIP_1

=
=

Codice dipartimento di impiego 2

DIPARTIMENTO_2

[N
N

Descrizione dipartimento di
impiego 2

DESC_DIP_2

13

Codice dell'Unita operativa di
impiego 1

UO_IMPIEGO_11

14

Codice dell'Unita operativa di
impiego 2

UO_IMPIEGO_12

15

Codice dell'Unita operativa di
impiego 3

UO_IMPIEGO_13

16

Totale ore lavorate nell'Unita
operativa di impiego 1

ORE_UO_LAV_11

17

Totale ore lavorate nell'Unita
operativa di impiego 2

ORE_UO_LAV_12

Se non nullo, 3 caratteri numerici [0-
9]

18

Totale ore lavorate nell'Unita
operativa di impiego 3

ORE_UO_LAV_13

19

2 - Codice dell'Unita operativa di
impiego 1_2

UO_IMPIEGO_21

20

2 - Codice dell'Unita operativa di
impiego 2_2

UO_IMPIEGO_22

39




21

2 - Codice dell'Unita operativa di
impiego 3_2

UO_IMPIEGO_23

22

Totale ore lavorate nell'Unita
operativa di impiego 1_2

ORE_UO_LAV_21

23

Totale ore lavorate nell'Unita
operativa di impiego 2_2

ORE_UO_LAV_22

24

Totale ore lavorate nell'Unita
operativa di impiego 3_2

ORE_UO_LAV_23

25

Ore di formazione aziendale

ORE_FORM_AZ

26

Ore di formazione esterna

ORE_FORM_ES

Se non nullo, 3 caratteri numerici [0-
9]

Se non nullo, 2 caratteri numerici [0-
9]

27 | Crediti formativi CREDITI_FORM
28 | Numero giorni di ferie maturate FERIE_MAT
29 | Numero giorni di ferie godute FERIE_GOD

30

Numero giorni effettivi retribuiti

GIORNI_RETRIBUITI

Se non nullo, 3 caratteri numerici [0-
9]

31

Stipendio/Compenso base orario
— Compenso incarico, escluso
RIA

STIPENDIO_BASE

32

Indennita integrativa
speciale/Compenso aggiuntivo
per convenzionati

INDE_INTEGRATIVA

33

Retribuzione individuale di
anzianita

RETRIB_IND_ANZ

34

Tredicesima mensilita/Premio di
collaborazione per convenzionati

TREDICESIMA

Arretrati su competenze fisse

35 Anno Precedente ARRETRATI_FISSI

36 | Assegni familiari ASS FAMILIARI
Recuperi per ritardi e

37 | assenze/Minus orario per RECUPERI
convenzionati
Indennita di direzione di struttura

38 complessa (Cod. 1202) COD_1202
Indennita di esclusivita (Cod.

39 1204) COD_I204
Retribuzione di posizione di
dirigenti Fissa minima

40 contrattuale / Fasce retributive COD_I207
del personale di comparto

a1 Retribuzione di risultato (Cod. COD 1212
1212) -
Indennita di specificita medica

42 (Cod. 1216) COD_I216
Indennita per particolari

43 | condizioni di lavoro (Cod. 1531) / | COD_1531
Indennita di rischio radiologico

44 | Altre indennita (Cod. S999) COD_S999

Se non nullo,

- 9 caratteri numerici [0-9] per valori
POSITIVI

- Segno '-' seqguito da 8 caratteri
numerici [0-9] per valori NEGATIVI

3%




45

Straordinario (Cod. T101) / Plus
orario per convenzionati Anno
Precedente

COD_T101

46

Pronta disponibilita (Cod. S204) /
Pronta disponibilita per
convenzionati

COD_S204

47

Compenso per produttivita
collettiva e miglioramento dei
servizi (Cod. S630) / Compenso
per progetti obiettivo per
personale convenzionato

COD_S630

48

Arretrati su competenze
accessorie (Cod. S998)

ARRETRATI_ACCESSORI

49

Indennita di coordinamento /
Indennita di coordinamento per
convenzionati

INDE_COORD

50

Indennita di missione e
trasferimento / Rimborso spese di
accesso per convenzionati

INDE_MISSIONE

51

Quote annue di accantonamento
al TFR o altra indennita di fine
servizio / Premio di operosita per
personale convenzionato

INDE_FINE_SERVIZIO

52

Contributi a carico
dell'lamministrazione su
competenze fisse ed accessorie /
Contributo ENPAM, ENPAB,
EPAP per personale
convenzionato

CONTRIBUTI

53

IRAP*

IRAP

54

Spese per equo indennizzo del
personale

INDE_PERSONALE

55

Erogazioni per prestazioni di tipo
libero- professionale da
dipendente / convenzionato

EROG_PRESTAZ_LIB

56

Erogazioni per prestazioni in
regime di “ area a pagamento” da
dipendente

EROG_PRESTAZ_PAG

57

Indennita di dipartimento dirigenti
/ Indennita di funzione per
posizioni organizzative di
comparto

INDE_DIPARTIM

58

Indennita professionale specifica

INDE_PROF_SPEC

59

Arretrati su competenze fisse
Anno in corso

ARRETRATI_FISSI_CORSO

60

Retribuzione di posizione di
dirigenti Variabile aziendale

COD_1207_VAR

61

Straordinario (Cod. T101) / Plus
orario per convenzionati Anno in
Corso

COD_T101_CORSO




62 | Indennita di Turno (su 2 turni) INDE_SU_2 TURNI

63 | Indennita di Turno (su 3 turni) INDE_SU_3 TURNI

64 | Indennita Notturna INDE_NOTTURNA

65 | Indennita Festiva INDE_FESTIVA

66 | Indennita Sala Operatoria INDE_SALA OPER

67 Indennita Terapia intensiva e INDE_TER_INT_E_DIAL

Dialisi

68 | Indennita Malattie Infettive INDE_MALA_INFE

69 Inde_nr_n_ta per assistenza INDE ASS DOMIC
domiciliare - -

70 | Indennita SERT INDE_SERT

71 | Assegno personale ASSEGNO_PERSONALE

72

Specifico trattamento economico
(per i dirigenti ex Il livello)

SPECIFICO_TRATT_EC

Indennita Ufficiale di Polizia

3| Giudiziaria (UPG) INDE_UPG

74 R|sor§e Aggiuntive Regionali RAR CORSO
anno in corso (RAR a.c.) -
Risorse Aggiuntive Regionali

75 anno precedente (RAR a.p.) RAR_PREC

76 | Indennita di Guardia INDE_GUARDIA

77 | Art. 55, ¢c. 2 CCNL 8.6.00 ART55
Prestazioni aggiuntive — legge 1

78 del 2002 PREST_AGG

79 | Oneri 118 — area incentivante ONERI118

L
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#

N° | DESCRIZIONE CAMPO CAMPO TABELLA ERR_FORM_G
Obbligatorio.
2 | Codice Ente CODICE_ENTE Presente nella tabella ENTI.
Coincidenza con ente interfaccia.
3 | Codice fiscale della persona | CODICE_FISCALE Obbligatorio.
5 | Progressivo PROGRESSIVO Obbligatorio.
Numero positivo tra 1 e 9.
Obbligatorio.
6 | Periodo di Riferimento PERIODO Formato AAAAMM.
Coincidenza con anno-periodo interfaccia.
7 | Flag Esclusivita FLAG_ESCLUSIVITA Valori ammessi: 0, 1
Obbligatorio.
8 | Tipologia rapporto di lavoro | TIPO_LAVORO Presente nella tabella
TIPO_RAPPORTO_LAVORO.
9 |Cognome COGNOME Obbligatorio.
10 | Nome NOME Obbligatorio.
Obbligatorio.
11 Sesso SESSO Presente nella tabella SESSO.
12 | Data di nascita DATA_NASCITA Obbligatorio.
16 | Data di prima assunzione PRIMA_ASS_ENTE Obbligatorio.
nellEnte...
S . Presente nella tabella
17 | Modalita di assunzione MODALITA_ASS MOD ASSUNZIONE.
. ] Obbligatorio.
18 | Posizione attuale: ruolo RUOLO Presente nella tabella RUOLI.
. ) . Obbligatorio.
19 | Posizione attuale: profilo PROFILO Presente nella tabella PROEILI
Posizione attuale: Presente nella tabella
20| Gisciplina/qualifica DISCIPLINA_QUALIFICA | 1y s 1p1 INA_QUALIF,
L : Presente nella tabella
21| Codice tipo tempo di lavoro | TIPO_TEMPO_LAV TIPO TEMPO LAVORO.
27 | Percentuale del tempo TEMPO_DEFINITO Numero positivo tra 01 e 99.
definito o parziale
Obbligatorio.
23 | Categoria contrattuale CAT_CONTRATTUALE Presente nella tabella
CAT_CONTRATTUALL.
- o .. Presente nella tabella
24 | Fascia di anzianita di servizio | ANZIANITA_SERVIZIO FASCE ANZIANITA.
: Obbligatorio.
27| Aspettativa FLAG_ASPETTATIVA Presente nella tabella ASPETTATIVA.
. I Presente nella tabella
28 | Fascia Retributiva FASCIA_RETRIBUTIVA FASCE RETRIBUTIVE,
30 Codice Istat per Comune di COD_ISTAT RESIDENZA Obbligatorio.

Residenza

Presente nella tabella COMUNI_ISTAT.

9.




31

Codice Istat per Comune di

Domicilio

COD_ISTAT_DOMICILIO

Obbligatorio.
Presente nella tabella COMUNI_ISTAT.

32

Tipologia di Incarico

TIPOLOGIA_INCARICO

Presente nella tabella INCARICO.

' #
N° | DESCRIZIONE CAMPO |CAMPO TABELLA ERR_FORM_G
Obbligatorio.
2 | Codice Ente ENTE Presente nella tabella ENTI.
Coincidenza con ente interfaccia.
3 | Codice fiscale della CODICE_FISCALE Obbligatorio.
persona
Obbligatorio.
4 | Periodo di riferimento PERIODO Formato AAAAMM.
Coincidenza con anno-periodo interfaccia.
5 | Progressivo PROGRESSIVO Obe|gator|o.. .
Numero positivo tra 1 e 9.
L . . Obbligatorio per enti pubblici.
6 | Attribuzione di bilancio ATTRIB_BILANCIO Presente nella tabella BILANCIO.
Codice struttura di Obbligatorio.
7 | STRUTTURA_IMPIEGO_1 | Presente nella tabella STRUTTURE, coerenza
impiego 1
con ente.
8 _Cod_lce struttura di STRUTTURA IMPIEGO 2 Presente nella tabella STRUTTURE, coerenza
impiego 2 — —~ | con ente.
. "y Obbligatorio.
13 Codlce_ deII_L_Jmtz_;l UO IMPIEGO 11 Presente nella tabella UO, coerenza con ente -
operativa di impiego 1 - -
struttura.
14 Codlce_ deII_L_Jnlta UO IMPIEGO 12 Presente nella tabella UO, coerenza con ente -
operativa di impiego 2 - - struttura.
15 Codlce_ deII_L_Jmtg UO IMPIEGO 13 Presente nella tabella UO, coerenza con ente -
operativa di impiego 3 - - struttura.
Totale ore lavorate
16 | nell'Unita operativa di ORE_UO_LAV_11 Obbligatorio.
impiego 1
19 2- CO(_j|ce an|| U.n|ta UO IMPIEGO 21 Presente nella tabella UO, coerenza con ente -
operativa di impiego 1_2 - - struttura.
20 2- Co<_1|ce (_1_eII'U_n|ta UO IMPIEGO 22 Presente nella tabella UO, coerenza con ente -
operativa di impiego 2_2 - - struttura.
21 2- CO(_j|ce an|| U.n|ta UO IMPIEGO 23 Presente nella tabella UO, coerenza con ente -
operativa di impiego 3_2 - - struttura.
2 ## 2 #(( $+% 1$#P2# E 2"$(2 +(( (($(C (!
+$B2 5L !'5L I 51#* * [ 2 (< #*+




4 L
4 L
4
4
#i $2+2 # <$++ + "$ 2 $ # 9 ( )+ "$ %
& ( #( +D $H#H$2 # #*+ 5L ! 5L ! 51
L L ! ! <l ( (] $#%$2%+3%$ 5 A
$++$ 2 "$" $ G $$#$2%+ $/5 ((/ 8 (" 2
N° | DESCRIZIONE CAMPO |CAMPO TABELLA ERR_INCR_G
Maggiore o uguale alla data di prima assunzione
4 Data_l inizio decorrenza DECORRENZA_PRO ngl pubblico impiego (solo per enti pube|C|_).
Profilo Minore o uguale alla data di fine rapporto di
lavoro.
7 | Esclusivita FLAG_ESCLUSIVITA Compatibile solo con alcuni profili; cfr. tabella
PROFILI
Cat.Contrattuale=1, valore compreso tra '01' e '10'
,tra'51' e '58' 0 '59’, ‘60’
Cat.Contrattuale=2, valore compreso tra '26' e '36'
0 ‘61, ‘62’
Tipologia rapporto di Cat.Contrattuale=3, valore compreso tra '11' e '25'
8 lavoro TIPO_LAVORO 0'25','39', '40', '41’, ‘42’
Cat.Contrattuale=4, valore compreso tra '37' e '38'
Valori ‘59, ‘60’, ‘61’, ‘62" ammessi solo se I'ente
ha strutture di tipo Casa Circondariale (‘K’)
15 | Data di prima assunzione | 5o via ASS SSR Obbligatorio per dipendenti (Cat.Contrattuale=1)
nel Pubblico Impiego - - di enti pubblici
18 | Posizione attuale: ruolo RUOLO Compatibilita Ruolo - Profilo - Disciplina; presente
19 | Posizione attuale: profilo | PROFILO nella tabella RPD_COMPATIBILITA.
o0 | POsizione attuale: DISCIPLINA_QUALIFICA | Valore profilo="1012" ammesso solo se
dISCIp|Ina/qua|Iflca - TIPO_LAVORO t59), tGO), ‘61’ o) ‘62’
21 Codice tipo tempo di TIPO TEMPO LAV ‘Val’or‘e 6 a}mrpesso solo se TIPO_LAVORO '59’,
lavoro - - 60, ‘61’ 0 '62
24 Fasqa_l di anzianita di ANZIANITA_SERVIZIO O_bbhgatono_p_er dipendenti (Cat.Contrattuale=1)
servizio di enti pubblici
Se non nullo, maggiore della data assunzione
Data della fine del nell'ente e maggiore del 1 Gennaio 2003.
25 rapporto di lavoro FINE_RAPPORTO Obbligatorio se valorizzata il Motivo della fine del
rapporto di lavoro
26 Motivo del!a fine del MOTIVO_FINE_RAPP Obbl|gat0r_|0 se valorizzata la Data della fine del
rapporto di lavoro rapporto di lavoro
Obbligatorio per dipendenti (Cat.Contrattuale=1)
di enti pubblici e dipendenti di gestori
28 | Fascia Retributiva FASCIA RETRIBUTIVA | SPerimental, con TIPO_LAVORO='58",
appartenenti al personale del comparto; presente
nella tabella COMPARTO.
Obbligatoriamente nullo per non dipendenti




(Cat.Contrattuale 1)

29

Data decorrenza Fascia
Retributiva

FASCIA_RETR_DATA

Obbligatorio se valorizzata la Fascia retributiva.
Se valorizzato, maggiore o uguale alla Data di
prima assunzione nel Pubblico Impiego (se
presente)

32

Tipologia di Incarico

TIPOLOGIA_INCARICO

Enti Pubblici e Gestori Sperimentali (con tipo
rapporto lavoro = 58).

Obbligatorio per dipendenti (Cat.Contrattuale=1)
per i profili previsti in tabella
INCARICO_PROFILO_COMP. Compatibilita Tipo
Incarico — Profilo definita nella tabella
INCARICO_PROFILO_COMP.

Ospedali Classificati Equiparati e IRCCS Privati.
Facoltativo per dipendenti. Compatibilita Tipo
Incarico — Profilo definita nella tabella
INCARICO_PROFILO_COMP_PRIV.

Obbligatoriamente nullo per non dipendenti
(Cat.Contrattuale 1) e enti privati diversi da
Ospedale Classificato Equiparato e IRCCS
Privato.

NO

DESCRIZIONE CAMPO

CAMPO TABELLA

ERR_INCR_G

13

Codice dell'Unita
operativa di impiego 1

UO_IMPIEGO_11

Obbligatorio se Codice struttura di impiego 1 &
valorizzato.

19

2 - Codice dell'Unita
operativa di impiego 1_2

UO_IMPIEGO_21

Obbligatorio se Codice struttura di impiego 2
valorizzato.

30

Numero giorni effettivi
retribuiti

GIORNI_RETRIBUITI

Obbligatoriamente maggiore di 0 (zero) per
dipendenti pubblici attivi, o cessati nel periodo, e
non in aspettativa (ad eccezione TIPO_LAVORO

02’ e '58)

#

NO

DESCRIZIONE CAMPO

CAMPO TABELLA

ERR_FORM_L

Codice fiscale della

3 CODICE_FISCALE Formato AAAAAANNANNANNNA.
persona _

4 E?(;t?ilk;nmo decorrenza DECORRENZA_PRO Obbligatorio.

14| Titolo di studio TITOLO_STUDIO Obbligatorio.

Presente nella tabella TITOLO_STUDIO.




‘26

Motivo della fine del
rapporto di lavoro

MOTIVO_FINE_RAPP

Presente nella tabella
MOTIVO_FINE_RAPPORTO.

#

NO

DESCRIZIONE CAMPO

CAMPO TABELLA

ERR_FORM_L

Codice fiscale della

3 CODICE_FISCALE Formato AAAAAANNANNANNNA.
persona

6 | Attribuzione di bilancio 11 Presente nella tabella BILANCIO.

N° | DESCRIZIONE CAMPO |CAMPO TABELLA ERR_INCR_L

3 ggglgﬁglscale della CODICE_FISCALE Compatibilita con Sesso e Data di Nascita

4 Data_l inizio decorrenza DECORRENZA PRO S_e yalonzzato, minore o uguale alla data di
Profilo — riferimento

14 | Titolo di studio TITOLO_STUDIO 2o Profio in 1001100271003, 1004'/1009', valore

17 | Modalita di assunzione MODALITA_ASS Obbligatorio per dipendenti (Cat.Contrattuale=1)

21 ;Sg'r%e tipo tempo di TIPO_TEMPO_LAV Obbligatorio per dipendenti (Cat.Contrattuale=1)

22 Per_C(_antuaIe dgl tempo TEMPO_DEFINITO Nullo o0 '00' se Codice tipo tempo di lavoro =10 2
definito o parziale

o5 Data della_ﬂne del FINE RAPPORTO S_e yalonzzato, minore o uguale alla data di
rapporto di lavoro - riferimento

29 Datq de_correnza Fascia FASCIA RETR DATA S_e yalonzzato, minore o uguale alla data di
Retributiva - - riferimento

7 # 9%




DESCRIZIONE MODULI DI QUALITA’
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Modulo 1 numerosita flussi e principali sottoinsiem
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Modulo 2

numerosita totale rispetto agli attivi, asunti e cessati
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Modulo 3 verifica soggetti cessati / assunti anorha
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Modulo 4

uso anomalo delle voci stipendiali
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Modulo 5 distribuzione personale dipendente attivger fasce retributive
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Modulo 6 Analisi passaqgqgi
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Modulo 7 Ore lavorate
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Modulo 8 Passaqgio da tempo determinato a tempo irterminato
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Modulo 9 Analisi Giorni Retribuiti
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Modulo 10 Analisi Flag Esclusivita
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