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Analisianagmfica e struttura organizzativa

Analisi organizzazione e storici generali

Analisicontratti e retribuzioni

Analisi compensatiorg, retribuzioni e retribuzioni di mercato

Analisi retribuzioni correnti e storiche

Analisi formazione

Analisi valutazione del personale

Analisi competenzeed andamentic valutazionesoggetti e struttura

Analisi presenze ed assenze

Analisi data base integrati amministrazioneg presenzeg produzione- turni
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® Analisi dati del Turnover, conteggio teste considerando le percentuali su posizioni
®» Analisiavanzata Presenze Assenze

Software Gestione Risorse Umane

H1 Hrms

Dal 1998 studiato e prodotto completamente in ltalia per supportare i Direttori
del Personale di Aziende da 50 a 5000 dipendenti.

Attualmente installato in oltre 70 societa, integrabile con tuttii sistemi di Amministrazione
del| Personale, Controllo Accessi, Gestione Presenze, Turni e Note Spese e Trasferte presenti
sul mercato.

Dall’Anagrafica del Personale al Portale delle Risorse Umane

Tecnologia Cliente Server e Web, ambiente Microsoft su Data Base SQL

EBC Consulting Srl

Human Resources & S oftware
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Fondata nel 1990 internet: http://www.ebcconsulting.com/
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[l modulo Business Intedence Qlik View & un modulo
aggiuntivo di H1 Hrms Sistema Integrato di Gestione Risor§
Umane e Personale, disponibile in due versiozon costi
variabili in base alla versione

te contrattuali:

indicazioni del presente documento  sono part
integrante dei documenti legali di fornitura di H1 Hrms,
compreso il modio Qlik View analisi dati delle risorse
umane e del personale.

Eventuali nuove funzioni e nuovi report potranno essel

» Analyzer Base un utente introdotte in qualsiasi momento.

®» Professional Base un utente
Gli script di collegamento con il data base di H1, c
costituiscono la nuvola_base dei dati, sonanit criptati e
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Anagrafica e Struttura Organizzativa

File Modifica Visualizza  Selezioni  Presentazione  Impostazioni  Preferiti  Report  Strumenti  Oggetto  Finestra  Guida N
0S4 Hd SR BB 8 E i o e ? o| {2 Cancella @ Indietre 33 3} Blocca =" Sblocea -
Anagrafica . Struftura organizzativa | Indumenti | Materiali | Scolarizzazione | Storico Eventi
E—— | oz e 5
Titolo |52JSoggetta _ |CodiceFiscale Luogo Mascita Data Mascita |Inditizzo_Residenza CAP [Prov|Telefono Cellulare
- AfAnA BEBEEE - - 10/10/1970 |- - - - - a
Dipartimento C - |ARARAROSSIMARCO - 0Lj01/1958 |- - F -
[azienda | e Dott, |ANTIMNORIALESSAMCRO  |ASDFGGZ3HI4ATISL |MILANO 12/09/1967 (A, Gall 40100[B0 |051/4355255 |0335/53662. .,
TipoReparto s F.ag, |ARCELLIMARTING RCLMTNT LRO7D7S 4 |FRAGAGNANG 07/10/1571 |- R O -
Reparto C - |avaNZIMARCO - - 12/12(1570 |- -
Fosizions s Dott, |BAGHATO SERGIO 23/05/1971 |- 349/25.101...
oggetta C DOTT [BALZELLT GIOVANNIT 16/08[1966_|- -
SratoAnag. .. s Dott, |BATRACH ABDERRAHIM 05/10/1963 |- 338[4135118
rea Fudlo s - |EIANCHI GIORGID 0Lj01/1574 |- -
) s Ing.|EORSARINI GIULIO - 12[08/1969 |- R N
Dokt |[CARLONI FRAMCESCA CRLFNCE0ASSAI4SL [L'AQUILA 15/01/1980 [Dellindustria 67100[AQ
e CONSLILENTE PROVA PR... |- e 10/10/1965 |- = e e
Dokt |DARIETTI MARCO 14/08/1963 |-
- 00 Dott, |FERRIWALTER 22/08[1962 |-
Ing  |FIORINI STEFAMO - - 27/08/1969 |-
Rag. |FLOREAMI SARATEY KKKIICY gfhFhdf 31/12[1969 |-
Dott, [GIORDANT CAROLINA - 16/09/1964 |- =]
Dati anagralici - Parte g
Titolo |52Soggetta _ [Matricola|CID Cod Paghe |Badge (Cak. Prot. |Irvalidita|% Inv|Mazionalita) Soggetto
- - AfAAA BEEBEE 222222~ 2e2z2z - - - - - @ [Email [= |
- ABABAROSST MARCO EEERE - 12312232 - - - [ |
Dott, |ANTINORI ALESSANDRO 12121211 - iscritho di guerra |20
Rag, |ARCELLLMARTING EERRE|- 75040 iscritto E E
— |AVANZIMARCO 111 11 - - ol
Dott, |BAGHATO SERGIO 094 ]- £ 0 =1
DiOTT, |BALZELLT GIOMWAMNT ZERRTE|- 222227 - B
Dokt |BATRACH ABDERRAHIM 123443~ = o
- EIAMCHI GIORGIO - - - -
Ing, |BORSARINI GILLIO 122344~ 122344 =
Dokt |[CARLONI FRANCESCA 2214)- - o
b (CONSULENTE PROYA PR, 56789~ 56759 E
Dokt |DARIETTI MARCD 4343|- 4343
Dokt |FERRI WALTER 16675|- 16675 o
Ing  |FIORINI STEFANO 3Z77E90[- 32775890 o
Raa, [FLOREAMI SARAJEY 17806[- 17806 = =
Per ottenere la Guida, premere F1 23/02/20091310.51

Anagrafica generale del personale, possibilita di impostare filtri su tutti i parametri presenti, diparmento, stabilimento,
divisione, reparto, posizione, tipo reparto, area, ruolo, azienda.
La selezione impostata mostra i dati di riferimento ed € attiva anche nelle successive analisi.
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I Ebc Consulting ] : — . . — .
Titolo |2]Soogetto @ [CodiceFiscale Luogo Mascita Daka Nascita |Indirizeo_Resider
g [Dott [ANTINORI ALESSANDRO  [ASDFGGE23H34A733L [MILANO [12j0971967 [A. Gall
Dipartimento gStabilimentol TR R = -I
Azienda gEBC consulting - sede primaria gg —
TipoReparto [ZdAcquisti 13 - Soggetto E
Feparto 2] Acquisti ' Emal  [Zlantinori@tin.it
Posizione Direzione fcguiski 10 - Q9
Soggetto og -
Statodnag.. . |Z[ATTIVO '
Area Ruola Acquisti e logistica 0E -
Ruala Direttore Acquiski 04 -
oz -
B-  1o000% 0o -
Titolo |2/soggetto @ |Matricola|CID Cod_Paghe |Badge Cak, Prot, |Inwvalidital % Inv|Maziona
|[Dott. [aNTINCRI ALESSANDRO  [1212121]- |- - liscritte [diguerralzo |-
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Anagrafica e Struttura Organizzativa
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Il semplice Click su una sezione permette di filtrare i dati collegati.
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