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REPORT ED ANALISI VERSIONE BASE - MODULO BUSINESS INTELLIGENCE                           
 Analisi anagrafica e struttura organizzativa 
 Analisi organizzazione e storici generali 
 Analisi contratti e retribuzioni 
 Analisi compensation ς retribuzioni e retribuzioni di mercato 
 Analisi retribuzioni correnti e storiche 
 Analisi formazione 
 Analisi valutazione del personale 
 Analisi competenze ed andamenti ς valutazione soggetti e struttura 
 Analisi presenze ed assenze 
 Analisi data base integrati ς amministrazione ς presenze ς produzione - turni 

 

REPORT ED ANALISI AGGIUNTIVI - MODULO BUSINESS INTELLIGENCE                           
 Analisi dati del Turnover, conteggio teste considerando le percentuali su posizioni 
 Analisi avanzata Presenze Assenze  
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Il modulo Business Intelligence Qlik View è un modulo 

aggiuntivo di H1 Hrms Sistema Integrato di Gestione Risorse 
Umane e Personale, disponibile in due versioni, con costi 
variabili in base alla versione: 
 

 Analyzer Base ς un utente 
 Professional Base ς un utente 

 
[ΩƛƴǘŜƎǊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ Řŀǘƛ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ Řƛ Iм IǊƳǎ ŎƻƴǎŜƴǘŜ ŀƴŀƭƛǎƛ ǎǳ tutti 
i Řŀǘƛ ŘŜƭƭΩŀǊŜŀ wƛǎƻǊǎŜ ¦ƳŀƴŜΣ ŎƻƳŜ tŀƎƘŜΣ tǊŜǎŜƴȊŜΣ ¢ǳǊƴƛΣ !ǎǎŜƴȊŜΣ 
Valutazione e Organizzazione. 
 

¶ L ǊŜǇƻǊǘ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛ ǎƻƴƻ ƎƛŁ ŎƻǎǘǊǳƛǘƛ Ƴŀ ƳƻŘƛŦƛŎŀōƛƭƛ ŘŀƭƭΩǳǘŜƴǘŜ ǳǘƛƭƛȊȊŀƴŘƻ ƛ ŎŀƳǇƛ Ŝ 
le funzioni già presenti. 

 

¶ L ǊŜǇƻǊǘ ά!DDL¦b¢L±Lέ Ǉƻǎǎƻƴƻ ŜǎǎŜǊŜ ŀŎǉǳƛǎǘŀǘƛ ƛƴ ōŀǎŜ ŀƭƭŜ ƴŜŎŜǎǎƛǘŁ ƛƴ ǉǳŀƭǎƛŀǎƛ 
momento. 

 

Anagrafica e Struttura Organizzativa 
 

 
 

Anagrafica generale del personale, possibilità di impostare  filtri su tutti i parametri presenti, come dipartimento, stabilimento, 
divisione, reparto, posizione, tipo reparto, area, ruolo, azienda.  
La selezione impostata mostra i dati di riferimento ed è attiva anche nelle successive analisi. 
 

 

Note contrattuali: 
Le indicazioni del presente documento  sono parte 
integrante dei documenti legali di fornitura di H1 Hrms, 
compreso il modulo Qlik View, analisi dati delle risorse 
umane e del personale. 
 
Eventuali nuove funzioni e nuovi report potranno essere 
introdotte in qualsiasi momento. 
 
Gli script di collegamento con il data base di H1, che 
costituiscono la nuvola base dei dati, sono forniti criptati e 
quindi non direttamente accessibili e modificabili. Con la 
ǾŜǊǎƛƻƴŜ tǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ƭΩǳǘŜƴǘŜ ŝ ŀōƛƭƛǘŀǘƻ ŀŘ ǳǘƛƭƛȊȊŀǊŜ ƭŀ 
nuvola base dei dati per produrre autonomamente nuovi 
oggetti di analisi (tabelle, grafici, cruscotti, ecc.) e report 
dinamici stampabili anche su carta.  
[ŀ ǾŜǊǎƛƻƴŜ 5ŜǾŜƭƻǇŜǊ ŎƻƴǎŜƴǘŜ ŀƭƭΩǳǘŜƴǘŜ ŜǎǇŜǊǘƻ Řƛ 
aggiungere script non criptati e quindi integrare la nuvola 
base dei dati con ulteriori collegamenti al data base di H1 e/o 
ad altre fonti di dati (es. fogli excel, altri data base, ecc.). 
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Anagrafica e Struttura Organizzativa 
 

 
 
Struttura organƛȊȊŀǘƛǾŀ ŘŜƭƭΩŀȊƛŜƴŘŀ ǾƛǎƛōƛƭŜ Ŝ ŦƛƭǘǊŀōƛƭŜ ŦŀŎƛƭƳŜƴǘŜΦ [ŀ ǎŜƭŜȊƛƻƴŜ ǾƛŜƴŜ ƳŀƴǘŜƴǳǘŀ ŀƴŎƘŜ ƴŜƛ ǎǳŎŎŜǎǎƛǾƛ ǊŜǇƻǊǘ. 
Il semplice Click su una sezione permette di filtrare i dati collegati. 

 

 
 
 
APPROFONDIMENTI:  http://www.ebcconsulting.com/h1-hrms-anagrafica-e-organigramma.html 


