Qual & |la reale respansahbilita degli ncaricati delle singole
attivita, dal dirigenta all"apicale, dal preposto fino all"addetto?

Quali sono le conseguenze per I'impresa, di un reato commesso
da un dipendente?

E I"analisi dei documenti, il sisterna di gestione e |a valutazione
dei rischi, rappresenta il reale stato di fatto?
Come valutare |'esposizione del ruolo che ricopriamo, in termini

di responsabilita e di sanzioni? ..e se alomne attivita di mia
competenza non fossero mappate? -

Com’e il vostiro modello organizzativa..

Questi ed altri temi definiscono il filo conduttore del Seminario organizzato da Safety Ecotechnic dal titolo:
RESPONSABILITA DELLE IMPRESE: COME DIFENDERSI?
APPROFONDIMENTO SUL D.LGS. 231/2001

mercoledi 12 maggio 2010 con orario 9.00 -13.00
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