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Indicatori del Personale - Assenteismo

ore perdute per assenza
— * 100
ore lavorabili

Tasso di assenteismo espresso in ore =

giornate perdute per assenza
; — * 100
giornate lavorabili

Tasso di assenteismo in giornate =

. . . . numero di assenti in giornata media
Tasso di assenteismo espresso in assenti = . - * 100
organico medio

numero dei casi di assenza
* 100

Indice di frequenza = , ,
organico medio

numero giornate di assenza
* 100

Indice di gravita = , ,
organico medio

numero complessivo giornate di assenza 100
k
numero dei casi di assenza

Indice di durata media =

Per maggiori informazioni consultate il nostro sito: http://www.ebcconsulting.com/
Sezione INDICATORI DEL PERSONALE: http://www.ebcconsulting.com/indicatori-risorse-umane-e-personale.html
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