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Business Intelligence
nelle attivita di selezione personale ed executive search

Report ed analisi richieste dagli studi di Selezione del Personale e di Executive Search, per
rispondere alle domande del Ministero del Lavoro (rilascio o conferma autorizzazione
ministeriale) e per il controllo delle attivita interne, produzione e andamento economico.

Sistema Software H1 Sel
Analisi e statistiche dei dati di H1 Sel per il Ministero del
Lavoro e per le esigenze di controllo interne allo studio.

EBC Consulting presenta la nuova versione della Business Intelligence Bl OLAP di H1 Sel,
indicata per rispondere alle domande poste dal Ministero del Lavoro per il rinnovo/
rilascio dell’Autorizzazione Ministeriale e per il controllo dei dati generali dello studio.
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H1 Sel - Business Intelligence Bl OLAP

H1 Sel consente un vastissimo elenco di analisi e report per il controllo delle attivita e dei dati,
frutto di oltre 12 anni di sviluppo per oltre 42 studi di Ricerca e Selezione Personale ed Executive
Search - http://www.ebcconsulting.com/h1-sel-analisi-dati-statistiche.html

Negli ultimi anni le esigenze dei clienti sono aumentate, spinte anche dalle domande che il
Ministero del Lavoro avanza per il controllo delle attivita dello studio, e il sistema di Bl OLAP &
cresciuto adeguandosi completamente, fornendo numerose nuove sezioni per visualizzare i dati
richiesti immediatamente e per il controllo delle attivita, operative ed economiche, degli studi.

Il data base di H1 Sel, SQL Microsoft, permette una gestione molto avanzata dei dati, fornendo
alla Business Intelligence ampie basi dati in risposta a qualsiasi esigenza.

Nel caso in cui la versione H1 Sel Business Intelligence Bl OLAP non fosse sufficiente e possibile
richiedere la Versione Bl QlikView, piu flessibile e performante, adatta alla soluzione di esigenze
e domande veramente molto avanzate.

H1 Sel - Business Intelligence Bl OLAP - ambiti:

ricevimento CV

classificazione candidati

progetti di ricerca

clienti e loro classificazione

selezionatori e loro attivita

andamento fatturato elevato e previsto

offerte ai clienti e loro andamento e gestione

tempi impiegati nelle attivita e tempi di attesa del cliente

A A A A B A
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H1 Sel - Business Intelligence Bl OLAP - immagini e funzioni

Ogni sezione permette di modificare le variabili semplicemente trascinandole con il mouse.
| dati possono essere estratti in excel. Le formule di calcolo possono essere modificate, eliminate ed
aggiunte.

I filtri, le visualizzazioni, i calcoli e le formule possono essere modificati.
Dimension editor - Attivita . —— =

=

Display name: Attribute to display:
[ativta |Defaut attribute |

IEET IERS
@[ Abbigliamento - Moda P | I:l Others
Agronautica
Agricoltura & Coltivazioni H
- [w] Alimentari SE
----Allestimenti Fieristici in generale
v Arredamente
~[w]Auto - Moto Produzione
-[w]Bancario
~[+]Bio - medicale
~[w]Cartotecnico - Cartiere
~[w] Ceramica
[w] Chimica
~[w] Chirurgia
~[w]Cinematografia
~[#] Commercio

M P i ] Dhimibbm el T mmmmm b

4 | 1 3

| W 0K | | ¥ cancel

=

a  e— - — L=

Item properties

Format mask:

*Clienti I j

Summary settings

B{]Z Sum Format example: 1234567.089

H-{w]Z Count

L——_IDZ Average

-~ ]Z Agg. value
Row rank

Col rank

W 9L ROW i
BIE % COL
Prev. row compare
E&E Prev. col compare |

- & Row cumul. Sum
Dzl Col cumul. Sum

H-{]E Min o
H{]E Max |
D ¥ Agg. value
Row rank

Col rank
% ROW
% COL 1
l_l Prev rnw rnmnare

| | J oK || x Cancel

RS
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Analisi dati anagrafica clienti
~3 H1 Business Intelligence - versione 1.5 =NAC X
‘;. Analisi dei clienti m S
e & Tipologia & Provincia
&
7 3 Altivita i Tipologia -
T b Stato Provincia & |LU MC ]l MM MO
L 4 Attivita (=) N°Clienti | (5] N°Clisrti| (=] WClienti | (5] N°Clisrti | (=] N°CI
4 % Count % Count % Court = Count % Col
Richiesta del Ministero del Lavoro 2 ]2 e B T A
A 1 20
Analisi dei clienti 2
2 18 2
1
f% % » i Tipologia i Provincia £
& Altivita P Tipologia = :
& Stato Provincia & |LU MC Ml & L
1
& Altivita [=] M°Clienti | [=] M*Clienti | [=] M*Clien 5
= Count = Count = Eu:uuntI 1
13 1
¥ Ago valu E oAgo waln & oAgg. wa
+ Abbigliamento - Moda 1 3
. 1 1 4 -
+ Agronautica r
+ Agricolbura e Coltivazion
T
Analisi carico di lavoro selezionatori
"3 H1 Business Intelligence - versione 1.5 =R X
‘."‘_r. Analisi del carico di lavoro dei selezionatori al | =l HIS
fs >
_— 1% | |
| 2 Selezionatore i~ Selezionatore % Ruolo % Cliente & Stato | [Z] N'progett -
i & Ruolo % Count
L & Cliente
| g Stato + Administrator :
= AdministratorEBC || = Capo = PROWA attiva 1
[ commessa GIULID e 1
2005
Tatal 2
+ SOFTAMDO SRL 1
Total 3
Tatal 3
+ blank 2
I = Borsan + Capo commessa 4
+ Collaboratore 2
n Total b
+ BFluz 52
+ Caterina 36
+ ECamerin 1
+ Emmo 1
+ Federica 19
+ Francesco 234
+ Giustini 496
+ Guest 3 -
Componsizione cubo - Fatto,
Server: SRVSBS - Database: EBC Utente attuale: Sabattini
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Analisi commesse per cliente, data apertura, ruolo e candidati

"3 H1 Business Intelligence - versione 1.5 [ =HEC &]
‘.". Analisi commesse per cliente, data apertura, ruolo e candidati m B
=" kS Ruolo & Stato
P e
\_‘,‘ & Anno i"Anno | & Mese | & Cliente | [] Commesse [=] Cand -
5 & Mese % Count = Sum
\..1_ 7 & Cliente £ Agg. value: = Agg. value
| & Area -0 |+ 2 1
Tatal 1
. . + 1997 1
Richiesta del Ministero del Lavoro + 198 5 5
Y ———— i 1 |
& Ruolo & Stato [ L
1 1
3
1) N : :
& Anno i~ Anno % Mese | 4 Chente | [5] Commesse 2 2
ESE G 1 12
& Mese % Count o z =
& Chente * Agg. valie: 2 24
) Area - 2010 + 2 1 3 3
. 12 33
Total % 104
+ 1337 1 72 1.057
+ 1993 2 75 725
g2 1.209
= 2003 + 1 1 a5 1aE -
+ 12 1
" 1 abattini

Analisi commesse per cliente, data apertura, presentati e inseriti

73 H1 Business Intelligence - versione 1.5 . o | B |
‘.‘L Analisi commesse per cliente, data apertura, presentati e inseriti m =
= & Stato & Rif & Ruolo pos.
P ma?
\_‘_," 2 Ruolo Utente i= Ruolo U| & Anno & Mese & Chente | [5] N comme |[=] Mum.ricen [=] Prezenl
P 3 Anno = Count = Sum = Sum
\-‘-’I i Mese ® Agg vau £ Agg valw £ Agg. ve
& Cliente + Partner : 2
) Utente = Collabora [= 2006 -5 + DELTAWE" 1 1
e Tatal 1 1
Total 1 1
Ll + 2010 2 2
+ 2009 3 z
Richiesta del Ministero del Lavoro + 2007 3 3
L OnE 4 4
. o0 @ oo 5 5
Analisi commesse per cliente, data apertura, presentati e inseriti ] .
S Stato S Rif & Ruclo pos. 115 1: 1
e »» ]
% % o 2% k1| 3
: i 31 7 z
i Ruolo Utente 5 Ruolo U| & Anno = Mese % Cliente |[=] 110 143 e
Anno - 1.659 1.823 70
53 4
1.771 1.968 7.8
vy Meze
H 3
a0y Cliente + Partner
53 Utente = Collabora||= 2006 -6 + DELTAME
kare Total
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Analisi dei colloqui per cliente, selezionatore, data colloquio

73 H1 Business Intelligence - versione 1.5

l =)

2 T ————— W
— & Progressivo
- L
w J & Anno i~ Anno & Mese [=] Ncollogu -
o™ & Mese = Count
L 3 Cliente
& Selezionatore + 2000
- 2002 + 1 105
+ 2 L)
+ 3 GE
+ 11 64
I + 4 62 |
+ 9 57
+ 12 56
+ 10 54
+ B 53
+ 7 52
+ 5 48
+ 8 g
Tatal 7
+ 2004 55E
+ 2003 553
+ 200 518
+ 2005 269
+ 2006 125 N
Componsiziene cubo - Fatto,
Server: SRVSBS - Databaze: EBC Utente attuale: Sabattini
Analisi dei tempi di colloquio rilevati in automatico da H1 Sel
[ “3 H1 Business Intelligence - versione 1.5 l | =[Sl ﬂhr

Analisi dei tempi (rilevati in automatico) per utenti e commesse

& Cliente

5, >

e

by Anno

b Mesze
Utente

o
=

2000
2004
2003
2005
2006
2007
2002
2009
2ma

= e e e (e e e hes

Compensizione cubo - Fatto,

Rif

& Mese & Utente

+ 8
Tatal

3
G
-2 paszefini

PCasteli
Haooks
AdministratorEBC
Total

1

4

=] Miruti
= Sum
¥ Agg walus

946

58 537

58.456

44612

41.430

22415

16.060

14.836

1.717

152

28

12

2

2

Server: SRVSBS - Database: EBC

Utente attuale: Sabattini
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Analisi dei tempi di utilizzo per singolo utente per singolo modulo
( 73 H1 Business Intelligence - versione 1.5 s . T l | =HAC] ﬂhr
. it [FIE] EIB
P T N 2 Modulo
\_‘_,' & Anno i Modulo & IV B FR pPs =
—a & Mese £ Anno & Mese & Utente | [ Minuti | =] Minuti | =] Minuti | [
\._‘_MI & Utente ¥ Sum = Sum = Sum
¥ Agg valw| £ Agg walw| E Agg valu 2
+ 2001 E06.507 2036
+ 2000 E21 5.230
+ 2002 20.675 EE8.368 8160
+ 2003 90.830 £11.078 4141
+ 2004 127.280 575542 4.995
+ 2005 13.262 244,104 1.364
+ 2006 3 141.730 585
1} =0 Sabattini
Adrninistrator
Giustini
Hooks
Ll Total
Tatal
+ 2007 103 146,720 a0
+ 2008 160 120,483
+ 2009 7a.8a3 3
+ 2010 1 55,844 -
[ b
Componsizione cuboe - Fatto.
Server: SRVSBS - Database: EBC Utente attuale: Sabattini

Analisi del fatturato previsto

73 H1 Business Intelligence - versione 1.5 s - T I |£IE|$J1
% st b e evrsioreyeres 1] [EIIR
P LY

- J & Anno 1~ Anno [=] Imparta [senza [WaA)
Py by Mese ¥ Count ¥ Warance £ Awveraged £ Skewnes: T Kurtosis
L & Cliente ¥ Agg walue | E Agg valul £ Agg valu| £ Agg. valul £ Agg. valw
& Utente + 0 1075908,45 530,81 5.7 E5.90
+ 2001 13 1293257.20 596,07 414 2245
+ 2003 15 113436738 935,20 059 1,35
+ 2002 44 148020306 818,35 1.71 3.86
+ 2000 42 1335399.25 735,34 192 3.80
+ 2005 7 3JE3047 B2 433,80 070 -1.36
+ 2007 17 1E83411.76 386,85 095 -0.10
+ 2004 30 152247862 3m.20 137 1.02
+ 2011 98 101938087 756,07 167 387
+ 2012 80 7E924545 706,88 1,06 0.83
+ 2013 44 1122118 733,30 193 4,89
+ 2014 26 15345012 81219 192 3.80
L + 2010 53 B824808.14 1566,79 4,44 23735
+ 2015 8 288317486 1017.88 163 1,20
+ 2008 1 0,00 0,00 n,o0 0,00
Tatal 1050 1563443 .57 7h7.62 5.37 58.71
] b

Componsizione cubo - Fatto.
Server: SRVSBS - Database: EBC Utente attuale: Sabattini
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Analisi del fatturato emesso - per anno, mese e cliente

'd,; H1 Business Intelligence - versione 1.5 l | == -‘15-]1
. T ———— WL
— 4 Clicnte
— nar
- & Anno i~ Anno =] Importo
— & Mese ®| £ Variance| ¥ £ Skewnes:| E Kutosis| £ Median
- J ¥ Agg walw B E Agg valw| E Agg valw B Agg valae

+ 2000 547E534.44 31 E.45 51.20 103291
+ 2007 123 462451600 34 387 1709 348,50
+ 2008 192 13695261.64 74 589 5229 100000
+ 2009 56 47B2971.81 25 243 E.EE 103849
+ 2001 00 BR2EETS47 42 352 19,93 113827
+ 2003 124 285837226 18 1.45 237 1617.00
+ 2002 |60 1040584741 13 477 3210 1931113
+ 2005 110 2112300660 30 10,85 131.23 300,00
+ 2004 M2 17407722335 214 915 1200.00
+ 2006 12 1907737.66 73 282 1550 1200.00
+ 200 05 50426264012 313 1262 1000.00
Tatal 39 7474729.,52 50 8.20 126.02 1100.00
L I
Componsizione cubo - Fatto,
Server: SRVSBES - Database: EBC Utente attuale: Sabattini

Analisi delle fatture pagate - per anno, mese e cliente

"3 H1 Business Intelligence - versione 1.5 l | =) E &Iw
& Y —— -l
o & Cliente
o HR? |
L 7 e Anno = Anno & [=] Imparta -
i & Mese = Sum ¥ ‘Marance| £ Average ¢ £ Skewnes: B Kurbosiz
=7 ¥ Agg valw £ Agg walul £ Agg valu £ Agg walw £ Agg. walw

+ 2000 ] : B315829.39 116k 42 E02 44,06

+ 2007 TfEEEE P0ETOAIE 121607 263 330

+ 2003 472652 627083446 1678.89 264 836

+ 0 208.966 2649034992 2627.79 555 37

= 200 5 53193 2147761347 2n2.27 359 1277
2 17.449 148521337 404,03 1.07 032
3 40,378 458512980 1654 .26 1.05 -0.06
g 23146 111154335 750,45 1.0 1.00
g 28.382 482354773 171858 1.26 0z
1 20276 281758936 1126.03 1.3 085
4 57.723 728972411 2054 67 133 074
12 18127 255770388 1147 .94 182 1.46
5 26.780 231625584 1137.78 153 115
7 16,683 7B04723592 1933.99 159 053
1 29530 166232564 94397 054 -0.03 i
10 23688 136743907 526,28 1.0 -0.02
Tal 355.365 5602159.48 1485,25 4.26 29.69

+ 2008 452896  FOBZ151.81 1685.73 31z 11.83 -

] }

Componsizione cubo - Fatto,
Server: SRVSBS - Database: EBC Utente attuale: Sabattini
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Analisi dei CV pervenuti, per periodo, fasce di eta e sesso

73 H1 Business Intelligence - versione 1.5

e < b

= LR
7 & Anno = Anno
T S Mese
L& / & Fascia eta
£ Sesszo + 2002

- 2008

Richiesta del Ministero del Lavoro

& Fascia | & Sesso

il

& Mese
+ 1
= 11 + Fino a 29 anni
- da3la
49 anni

LS
& Anno = Anno % Mese
& Mese
ey Fazcia eta
S Sesso + 2002
= 2008 + 1
2N

4

Analisi dei CV pervenuti (periodo temporale, fasce di eta e sesso)

4 Fascia e| & Sesso

+ Fino a 29 anni

- dad0a |M
43z |p
Total
Taotal

¥ Agg. valu

=] Tot
= Sum

13
18

2
20

F
Total

‘1'. Analisi dei CV pervenuti (periodo temporale, fasce di eta e sesso) (6l | =) HIE

=] Tat
¥ Sum

= Agg waln

1.933
1.971

attini

39

Analisi personale inserito in azienda, per periodo, fasce di et

a e sesso

B |

~3 H1 Business Intelligence - versione 1.5
— — A — — - S
& e - I [
= i 3
P XTE |
\‘_‘_J' & Anno = Anno & Mese
5 ma Mesze
\.._‘\_JI & Fascia eta
ma Sesso + 2000
+ 2001
+ 2002
- 2007 + 3
+ 2
Richiesta del Ministero del Lavoro o
=1 — dad0a
Anno = Anno = Mesze + Fascia e & Sesso =] Tat e
Meze = Sum
Fascia eta

Sesso + 2000
+ 2001
+ 2002
= 2007 + 3
+ 2
+ 4
-1 - da30a |F

49 anni Tatal

¥ Agg. walw

& Fascia e & Sesso

Tatal

=] Tat
% Sum

—A-HJ'-.II\JMNI\J—A—A—A-HL“J

I
ra

— W W oro =
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H1 Sel Business Intelligence Bl OLAP

H1 Sel Business Intelligence Bl OLAP analizza numerosi dati

presenti nel data base di H1 Sel.

Il modulo permette inoltre di estrarre i dati in formato Excell, di
realizzare semplici grafici, di salvare le impostazioni di
particolari analisi, per poterle recuperare in caso di necessita ,

senza doverle re-impostare nuovamente.

Il_modulo contiene una serie di REPORT standard che non
vengono piu manutenuti da EBC Consulting*, essendo stati

sostituiti con la Bl OLAP e con la Bl QlikView; eventuali

aggiornamenti e modifiche sono a carico del cliente interessato.
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H1 Sel - Business Intelligence Bl OLAP - report

_ ' Cartella dove sono localizzati i file:
Anteprima | Modifica \iervsbsthisel\ebcreports
Descrizione j| Data di creazione j

|| =| Tipo : Anagrafica
Rapporti Maschi/Femmine per evento
Anagrafica per Sogg. Con Anzianita inf. a 3 anni

Progress Report

Attributi per Soggetto

Collogui

| Tipo : Analisi Qualith

Indicatore media Candidati presentati

Indicatore media Collogui

Indicatore media Inserimenti

Indicatore media Giorni in. Com. fin. Candidato

Media Giorni tra in. Com. ed ins. Cand. x Comm,

Media Giorni tra in. Com. ed ins. Cand. x Cliente
Rapporto Offerte Accettate Emesse

Rapporto Offerte Emesse

Rapporto Candidati pres. finseriti

Rapporto Candidati ins. su tot, Com,

Tipo : AziendeClient

Riepilogo Compensi Fatturati

Piano Lawvori

Elenco Aziende

Compensi da Fatturare
Scheda dliente

Fatture Emesse {Un Cliente)
Descrizione ﬂ Data di creazione j
Fatture Emesse (Un Cliente)

Fatture Emesse (Tutti I dienti) - MANL
Adempiment

Clienti da Fatturare & non
Clienti da fatturare

Fatture emesse (tuthi i dient)
Fatture emesse (un diente)

Ragione sodale, settore e sede

Aziende Esterne
simil dienti da fatturare e non (2008) 16/10/2008 14:31:00
=| Tipo : ClientifAziende

Compensi Da fatturare e non

Compensi Da fatturare

| Tipo : Commesse

Riepilogo Situazione Economica Commessa
Riassunto Presentazioni

Riassunto Collogui

Riassunto Commesse
Riassunto Offerte

=| Tipo : Tabelle di base

Tabella Caratteristiche
Tabela Competenze per area
Tabella comuni per provinda
Tabella vod refributive

Ruolifmansioni per area

Competenze per ruclo/mansione

* ATTENZIONE! Il modulo REPORT non viene manutenuto da EBC Consulting dal gennaio 2007 e dal gennaio 2010 &
considerato fuori produzione - qualsiasi intervento di ripristino, adeguamento e modifica € a carico del cliente interessato.
| report ufficiali attuali sono identificati in: H1 Sel Business Intelligence Bl OLAP

H1 Sel Business Intelligence Bl OLAP - EBC Consulting Pag. 11
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ELENCO DATI RICHIESTI DAL MINISTERO DEL LAVORO PER IL RINNOVO
(O RILASCIO) DELL'AUTORIZZAZIONE MINISTERIALE

e n°ricerche dal ... al

e n° clienti attivi dal ... al

e n° offerte dal ... al

e n° candidature ricevute tot. (n° F, n° M; n° F< di 29 anni; F >di 29< di 49; M >di 29< di 49....) dal ... al

e n°soggetti inseriti tot. (n° F, n°® M; n° F< di 29 anni; F >di 29< di 49; M >di 29< di 49....) dal ... al

NELLO SPECIFICO I QUESTIONARI DEL MINISTERO:

G8
N° CV raccolti in tutti gli archivi per classi di eta e sesso dei candidati durante I'anno 2009
Specificare
G8.01 Femmine 18-29 anni ¥ : 0000
G8.02 Femmine 30-49 anni v : 0000
G8.03 Femmine 50 anni e + ¥ : 0000
G8.04 Totale femmine v 1 0000
G8.05 Maschi 18-29 anni v 1 0000
G8.06 Maschi 30-49 anni ¥ : 0000
G8.07 Maschi 50 anni e + v 1 0000
G8.08 Totale Maschi v 1 0000
Specificare
L2
N° di incarichi ricevuti per ricerca e selezione delle candidature e numero di lavoratori richiesti durante I'anno 2009:
Specificare
L2.1 N. incarichi ¥ : 000
L2.2 N. imprese ¥ 1 000
L2.3 N. lavoratori ¥ 1 000
Specificare

L3

Numero Imprese classificate per codice di settore Ateco 2002: (ATTIVITA' DI RICERCA E SELEZIONE)
(lei ha dichiarato che il Totale delle imprese &€ N.D.)

Specificare
L3.01  Agricoltura v :0
L3.02  Pesca v 0
L3.03 Estrazione di minerali ¥:0
L3.04 Industrie alimentari v:0
L3.05 Tessile-abbigliamento v:0
L3.06 Pelli e cuoio v:0

H1 Sel Business Intelligence Bl OLAP - EBC Consulting Pag. 12
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L3.07 Legno v:0

L3.08 Carta, stampa ed editoria v:0

L3.09 Fab_bricazio_ne di che e V0
raffinerie di petrolio

L3.10  Chimica e fibre sintetiche v 0

L3.11 .. v 0

L4

Lavoratori (anno 2009) classificati per codice delle professioni NUP-06 (ATTIVITA' DI
INTERMEDIAZIONE) (lei ha dichiarato che il Totale & N.D.)

Specificare
L4.2.1 PROFESSIONI INTELLETTUALI,
SCIENTIFICHE E DI ELEVATA
SPECIALIZZAZIONE - v : 000

Specialisti in scienze
matematiche, fisiche, naturali
ed assimilati

L4.2.2 PROFESSIONI INTELLETTUALI,
SCIENTIFICHE E DI ELEVATA
SPECIALIZZAZIONE - v : 000
Ingegneri, architetti e
professioni assimilate

L4.2.3 PROFESSIONI INTELLETTUALI,
SCIENTIFICHE E DI ELEVATA
SPECIALIZZAZIONE - v 1 000
Specialisti nelle scienze della
vita

L5
Numero di Lavoratori avviati per classe di eta e sesso durante I'anno 2009
Specificare

L5.1 Totale 18-29 anni v 1 000
L5.1a di cui donne di 18-29 anni v': 000
L5.2 Totale 30-49 anni v 1 000
L5.2a di cui donne di 30-49 anni ¥ 1 000
L5.3 Totale 50 anni + ¥ 1 000
L5.3a di cui donne di 50 + v': 000
L5.4 Totale numero di lavoratori ¥ : 000
L5.5 Totale di cui donne v 1 000
L6

N° di lavoratori avviati per tipologia contrattuale di inserimento del lavoratore durante I'anno 2009

Specificare
L6.1 Totale v 1 000
L6.1a di cui part-time ¥ : 000
L6.2 Contratto a tempo indeterminato ¥ : 000
L6.2a Di cui part-time ¥ : 000
L6.3 Contratto a tempo determinato ¥ : 000
L6.3a Di cui part-time ¥ : 000

Specificare

H1 Sel Business Intelligence Bl OLAP - EBC Consulting Pag. 13
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Dettagli aggiuntivi ed approfondimenti

®» EBC Consulting:
http://www.ebcconsulting.com/

B H1 Sel
http://www.ebcconsulting.com/h1-sel-software-gestione-ricerca-e-selezione-personale.html

® H1 Sel Versione Studi
http://www.ebcconsulting.com/h1-sel---versione-studi.html

® Elenco analisi disponibili in H1 Sel
http://www.ebcconsulting.com/h1-sel-analisi-dati-statistiche.html

®» Business Intelligence Risorse Umane
http://www.ebcconsulting.com/business-intelligence-hr-per-la-direzione-risorse-umane.html

Per qualsiasi informazioni aggiuntiva potete consultare il sito di EBC Consulting:
http://www.ebcconsulting.com/

Software H 1
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