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Guida al Reclutamento sul Web 2.0 

Premessa 

Nel mercato del lavoro italiano è ancora molto consolidata la prassi della segnalazione. 

Per questo si è pensato di illustrare ai nostri Clienti la possibilità di ricevere segnalazioni 

e di reclutare candidati tramite il Social Network più utilizzato in ambito lavorativo. 

Stiamo parlando ovviamente di Linkedin. 

 

I servizi di Linkedin 

Linkedin offre i seguenti servizi alle imprese: 

1. Creazione di una pagina aziendale (gratuita) 

 

 

http://www.linkedin.com/home?trk=hb_home
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2. Inserimento di Annunci di Lavoro (a pagamento) nel tab “Opportunità di carriera”  

Questo servizio non è differente da tanti altri siti specializzati nell’incontro tra 

domanda e offerta di lavoro. 

 

Il nostro metodo 

Tuttavia, tramite Linkedin, e grazie a H1 Sel, è possibile in maniera del tutto 

GRATUITA, effettuare un vero e proprio passaparola per ottenere: 

 candidature spontanee; 

 segnalazioni di possibili candidati da parte di clienti e amici; 

 diffusione dell’annuncio. 

 

 

  

http://www.ebcconsulting.com/h1-sel-software-gestione-ricerca-e-selezione-personale.html
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Case study: un annuncio per Programmatore Asp.net di EBC Consulting 

I passi da fare per impostare un annuncio su Linkedin sono i seguenti: 

a) Entrare nel proprio profilo Linkedin e individuare l’area per condividere i “messaggi 

di stato” 

 

 

b) Nell’area 1 indichiamo il titolo della posizione ricercata (in questo caso “cerchiamo 

PROGRAMMATORE ASP.NET”) 

c) Nell’area 2 alleghiamo il link all’area candidati di H1 Sel della nostra azienda. In 

questo caso è quella della EBC Consulting. http://www.ebcconsulting.com/area-

candidati.html 

 

 

 

1 

2 

http://www.ebcconsulting.com/area-candidati.html
http://www.ebcconsulting.com/area-candidati.html
http://www.ebcconsulting.com/area-candidati.html
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d) Il risultato è il seguente: 

 

Questo post è già automaticamente visibile a tutti i nostri contatti Linkedin su 

“Attività della rete”. 

 

 

La diffusione 

I vostri contatti possono postare a loro volta l’annuncio: 

a. negli aggiornamenti pubblici (“Attività della rete”), cioè a tutta la loro rete di 

contatti; 

b. nei gruppi (bisogna preventivamente controllare i regolamenti dei singoli gruppi 

sulla pubblicazione di annunci) 

c. a singoli utenti che possono essere particolarmente interessati all’annuncio; 

Grazie a un buon network, riuscirete a raggiungere senza sforzo e soprattutto senza 

investimento di denaro un cospicuo numero di job seeker.  



 
 

 

 
Guida al Reclutamento sul Web 2.0   –   Come utilizzare Linkedin per cercare personale  gratuitamente sul web 

EBC Gestione Risorse umane                                                                    Pag. 6 
 

 

 

 

 

 

 

a

. 

b

. 

c

. 



 
 

 

 
Guida al Reclutamento sul Web 2.0   –   Come utilizzare Linkedin per cercare personale  gratuitamente sul web 

EBC Gestione Risorse umane                                                                    Pag. 7 
 

 

 

 

Twitter 

Sia in fase di creazione, sia in fase di posting dei vostri contatti, è possibile 

pubblicare l’annuncio sul vostro account Twitter 

 

 

I gruppi 

Per completezza segnaliamo che sempre più spesso i gruppi di discussione su Linkedin 

aggiungono un’area dedicata all’incontro tra  domanda e offerta di lavoro. 

 

 

Questo tipo di post presenta i seguenti limiti: 

 è possibile solo consigliare (“Mi piace” di Facebook), Commentare o 

Contrassegnare (seguire) l’offerta di lavoro; 

 non è data la possibilità ai membri del gruppo di condividere l’annuncio; 

 il link all’area candidati non sarà immediatamente visibile; 

 bisogna riportare interamente il testo dell’annuncio.  

 
 
Nei prossimi mesi valuteremo l’utilità di effettuare il reclutamento su Facebook.  
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Documento redatto da:  
 
Dott. Salvatore Pisano – Consulente Hr in EBC Consulting 
 
 
 
 
 
 
 
 
Per maggiori informazioni visita il link:  
http://www.ebcconsulting.com 
http://www.ebcconsulting.com/h1-sel-software-gestione-ricerca-e-selezione-personale.html 

http://www.ebcconsulting.com/h1-sel-web.html 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Per qualsiasi informazioni aggiuntiva potete consultare il sito di EBC Consulting: 

http://www.ebcconsulting.com 
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http://www.ebcconsulting.com   Andrea Sabattini – 31 dicembre  2010 
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