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MODULO RECRUITING 360

Per aumentare la presenza sul Web e sui Social Network

Un nuovo modulo di H1 Sel

EBC Consulting - Gestione delle risorse umane
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Perché bisogna essere presenti su Internet e sui Social Network?

La pubblicita online é in crescita costante dal 2006. Mentre dal 2008 la raccolta
pubblicitaria dei media tradizionali (stampa, radio, televisione) ha visto diminuire
gli introiti, quella sul web continua a svilupparsi grazie ai costi ancora contenuti.

Nel 2011 in Italia abbiamo assistito al fatidico sorpasso della raccolta pubblicitaria online ai danni della carta
stampata.

Internet ha ormai assunto un ruolo primario tra i media, per la sua capacita
di fornire risposte immediate ed efficaci livelli di misurazione. Internet
consente, a differenza degli altri media, di definire molto precisamente il
target di “clienti” a cui rivolgersi.
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Siamo di fronte a un cambiamento culturale ormai visibile nella
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Posizionamento sui motori di ricerca per I’Area HR

L’Area Risorse Umane ha sempre maggiore necessita di attivita SEO per
aumentare la visibilita del processo di selezione e migliorare la
comunicazione con |’esterno.

Per migliorare I’employer branding, la Direzione del Personale puo fare numerose
attivita semplici ed efficaci come:

e ’esposizione nel sito aziendale delle politiche del personale;

e la pubblicazione delle attivita di sviluppo e formazione delle risorse umane.

Se a questa azione di trasparenza sulle Politiche aziendali, si aggiunge ’utilizzo delle
tecniche di SEO "Search Engine Optimization”, € possibile ottenere rapidamente risultati
apprezzabili in termini di visibilita:

a) miglior posizionamento della sezione “lavora con noi” all’interno del web in
generale;

b) miglioramento dell’immagine aziendale e aumento dell’efficacia delle attivita di
ricerca e selezione (employer branding);

c) miglioramento della "Web Reputation” del Direttore delle Risorse Umane e del
responsabile della selezione (creando condizioni favorevoli a un successivo
ricollocamento);

d) maggiore diffusione del brand aziendale come diretta conseguenza delle azioni
descritte in precedenza.
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Modulo Recruiting 360

Propagazione annunci sul web

Un nuovo modulo di H1 Sel

EBC Consulting ha studiato e sviluppato un nuovo modulo per integrare
in modo virtuoso le potenzialita del Web migliorando il processo di
recruiting per la ricerca e selezione di personale.

Il nuovo modulo di H1 Sel “Recruiting 360” consente di propagare gli
annunci di lavoro all’interno di ambienti web ideali per moltiplicare
I’effetto del recruiting.
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Quali vantaggi ottengono i Clienti con il modulo Recruiting 360?

1. Motori di ricerca: gli annunci pubblicati con H1 Sel sono ottimizzati secondo le
indicazioni del SEO "Search Engine Optimization” e vengono ripresi automaticamente
dai motori di ricerca (Google, Bing, Yahoo, ecc.);

2. Social Network: la propagazione degli annunci di lavoro avviene automaticamente
(su scelta del cliente) anche allinterno dei principali Social Network (Facebook,
Linkedin e Twitter);

3. Feed: fidelizzazione degli utenti tramite liscrizione al Feed-RSS delle offerte di
lavoro;

4. Motori di ricerca per annunci di lavoro: gli annunci sono pubblicati su numerosi

Visualizza l'elenco completo

5. Network Cambiolavoro: grazie alla partnership con Cambiolavoro, i clienti di H1 Sel
possono usufruire di una offerta vantaggiosa per la pubblicazione di annunci di
lavoro.

Vai alla sezione dedicata

Y

m Linkedin e Facebook

: ospiteranno gratuitamente gli annunci

[

Linkedin e Facebook ospiteranno gratuitamente gli annunci
allinterno della pagina aziendale, costruita appositamente per lo
scopo, migliorando il customer branding e, soprattutto, l'employer
branding.

Il modulo € costruito sulle esigenze delle agenzie di selezione e dei
job seeker. EBC Consulting, infatti, ha valutato le ultime tendenze
del mercato del lavoro, decidendo di investire sui motori di ricerca
del lavoro che, negli ultimi mesi, hanno registrato un incremento
consistente delle visite e degli utenti.

Il modulo Recruiting 360 punta a sfruttare al massimo le possibilita offerte dal web e a
ridurre drasticamente i costi della ricerca e selezione legati alla pubblicazione degli
annunci.
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PAGINE AZIENDALI SUI SOCIAL NETWORK

EBC Consulting, per favorire |’adozione del nuovo modulo, offre ai propri clienti un
servizio di consulenza per la creazione delle pagine aziendali su Linkedin, Facebook e
Twitter, e per organizzare campagne di recruiting e Employer Branding.

Le pagine aziendali sono un requisito fondamentale per poter pubblicare gli annunci sui
Social Network (Facebook, LinkedIn e Twitter) con il modulo Recruiting 360.

E possibile, come esempio, visualizzare le pagine aziendali di EBC Consulting ai seguenti
indirizzi:

http://www.facebook.com/EBCconsultingRisorseUmane

http://www.linkedin.com/company/ebc-consulting
(loggarsi per visualizzare la pagina completa)

https://twitter.com/EBCConsultingHR

FACEBOOK

&Yebcconsulting  esc consulting

Bacheca Info Contattaci Welcome Note Youtube >

Informazioni EBC Consulting + altri Solo altri
Posizione geografica: "é EBC Consulting

Via Canova 16/20 ‘. Annuncio rif. 3229-5Ccp - Impiegato/a Amministrativo appartenente Cat. Prot.
Bologna, Italy, 40138 Impiegato/a Amministrativo appartenente Cat. Prot.

- Source: Annund di lavoro EBC Consulting
Piace a 38 persone Published: 2011-02-07 00:00:00 GMT

WY Teri alle ore 1.24 tramite RS5 Graffiti - Mi piace - Commenta - Share
"E' EBC Consulting

Miichele Albina Giampaolo '. Annuncio rif. 3228-5Aac - Impiegata/o Contabilita’
Carboni Ciarleglic  Amodei Impiegatajo Contabilits

ms T . Source: Annund di lavoro EBC Consulting
peditemt Published: 2011-01-27 00:00:00 GMT
STt
WY Ieri alle ore 1.24 tramite RSS Graffiti - Mi piace - Commenta - Share
RepWieb Francy
Reputazi  Mingardi “" EBC Consulting
onaWeb
'. Organizzazione del personale e delle risorse umane
hittp:/ fwww.ebcconsulting.com/organizzazione-delle-risorse-umane-e-del-personale. hitml |
Note successo di una organizzazione, azienda privata o pubblica amministrazione, dipende

3 di 10 nate Mostra tutte sempre in maggior misura dall'organizzazione delle risorse umane e dalle strategie
collegate per generare nel personale a...

El Organizzarions del personale &

delle risorse umane D martedi alle 12.54 - Mi piace - Commenta
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LINKEDIN

Panoramica Opportunita di carriera | Prodotti e servizi =~ Analisi

Salvatore Pisano. | Modifica Promuovi | miei prodotti e servizi Aggiungi un prodotio o servizio

siebcconsuiting Software per la Gestione delle Risorse Umane EBC Consulting ha 21 follower
EBC Consulting si occupa di Progettazione e Sviluppo software per I'area 7 El ti iti - Condividi
Risorse Umane, software per le attivita di ricerca e selezione personale e di ementi seguit oneivel
Ricerca e Selezione Personale Qualificato

http:/farww.ebcconsulting.com/
6 Prodotti e servizi

EBC Consulting - Prodotti e servizi in primo piano . 0 Segnalazioni

A' I
EBC Consulting - Software Gestione Risorse
Umane
'A T Sy |

Prodotti e servizi EBC Consulting

= E
P il | D:00/0:00 @

Filtra per: Tutti | prodotti e servizi~  Ordina per: Segnalazioni della rete -

TWITTER

EwitterY Ricerca
@EBCConsultingHR Bologna
EEC Consulfing & una software house che si oecupa della

v e produzione di applicativi per la gestione delle risorse
| | wumane e per la ricerea e selezione del personale
http:/fwww. ebcconsulting.com/

‘ EBC Consulting

ﬂ Sequi %) Invia follow EBCConsultingHR al codice del tuo operatore

Tweet Preferiti Following  Follower  Liste

“- EBCConsultingHR EEC Consulting
e| EBC Consulting Vendite in aumento del 59% http:/ffb.me/18MN38KIGg

v‘t 25 Lug
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Requisiti

Le pagine aziendali sono un requisito fondamentale per poter pubblicare gli annunci sui Social Network
(Facebook, LinkedIn e Twitter) con il modulo Recruiting 360.

Costi del Modulo Recruiting 360

Il modulo Recruiting 360 viene fornito gratuitamente a tutti i clienti di H1 Sel con canone annuale attivo.

Possibili costi aggiuntivi:

e |l cliente puo avvalersi del supporto di EBC Consulting per 'installazione sulle pagine aziendali dei
social network dei plugin necessari alla pubblicazione degli annunci di lavoro:

Attivita Costo

Installazione plugin e RSS-Feed sui Social Media € 400,00

. s . Il cliente dovra fornire i diritti di accesso per i profili aziendali di
(Facebook, Linkedin, Twitter) Facebook, Linkedin e Twitter.

e Il cliente puo richiede a EBC Consulting la creazione degli account, delle pagine aziendali sui
Social Network (Facebook, Linkedln e Twitter) e Uinstallazione dei plugin necessari alla
pubblicazione degli annunci di lavoro.

Attivita Costo

€ 250,00

: . Il cliente dovra fornire i contenuti da pubblicare (Logo e descrizione
Produzione pagina Facebook dell’azienda), EBC Consulting provvede alla generazione della pagina, alle

impostazioni generali ed all’installazione dei plugin per la pubblicazione
degli annunci.

€ 250,00

. . : . : Il cliente dovra fornire i contenuti da pubblicare (Logo e descrizione
Produzione pagina Linkedin + Twitter dell’azienda). EBC Consulting provvede alla generazione della pagina, alle

impostazioni generali ed all’installazione dei plugin per la pubblicazione
degli annunci.

Installazione plugin e RSS-Feed sui Social Media | 2,00 se il cliente decide di avvalersi del supporto di EBC
Consulting per la creazione delle pagine aziendali su

(Facebook, Linkedin, Twitter) Facebook, LinkedIn e Twitter
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Per maggiori informazioni visita il link:
http://www.ebcconsulting.com/modulo-recruiting-360-propagazione-annunci-nel-web.html
http://www.ebcconsulting.com/richiedi-info/contatti/ebc-consulting-software-risorse-umane-

gestione-del-personale.html

Per qualsiasi informazioni aggiuntiva potete consultare il sito di EBC Consulting:
http://www.ebcconsulting.com

Software H1

Gestione Risorse Umane

Andrea Sabattini - Salvatore Pisano - seconda edizione Ottobre 2011

EBC Consulting -- Via Canova 16/20 -- 40138 Bologna -- Tel 051 5881511

EBC Consulting -- Via Palermo 36 - 35142 Padova -- Tel 049 8765132
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