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Manuale d’uso

ACCESSO AL SISTEMA

Il sistema FLUPER-WEB e raggiungibile da browser(*) all’indirizzo internet

https://portalefm.regione.lombardia.it/Portal

Alla richiesta di utente e password & necessario specificare i codici forniti in fase di rilascio dei permessi di
accesso all’Azienda.

(*) Il sistema & compatibile solo col browser Microsoft Internet Explorer

INTERFACCIA UTENTE

La connessione sul portale regionale alla funzionalita FLUPER-WEB si presenta con un’interfaccia utente
come di seguito riportato :

Regione Lombardia

Prede finita: Ruperlieh Users

Fluper Web [User] Condivisa: PUBLIC
Home __h_ P Dl 4 :_iAnno E_QUUT ~| Periado |_1_2_V| Scadenza Invii: 01-06-2008
Invia Flusso Dati Cronologia Eventi ﬁ ¢ l::.IJ.-I ‘_)/’ (_"y
Export Note Modello
R Risultato controlli [PDF) Ultirmo flusso testuale inviato (TXT)
Ultirmo invio: 13-05-2008 16:05 PR B
Dati Inviati [¥LS) Tabelle di Riferimento [¥LS)

Valida Dipendenti / Contrattisti |

Flussi disponibili per il periodo: Moduli Qualita

Valida Convenzionati |

ID Flusso Descrizione Flusso Stato
A Dati Anagrafici WALIDATI CONTROLLI FORMEALI
B Dati Economici WALIDATI CONTROLLI FORMALI

L'interfaccia utente contiene i seguenti elementi :
Identificativo Azienda connessa

Questo valore & strettamente legato alle specifiche di connessione (utente/password)
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Anno e Periodo di gestione (con visualizzazione della data di SCADENZA degli invii)

Viene proposto il primo periodo aperto dalllamministrazione e oggetto della rilevazione.
L'amministrazione pud aprire piu periodi di rilevazione. La scelta del periodo di rilevazione &
possibile attraverso il menu a tendina. Per OGNI periodo di rilevazione deve essere effettuato un
invio specifico.

Tasto INVIO FLUSSO DATI

Permette di INVIARE un nuovo set di dati relativi al periodo selezionato. Il tasto e attivo SOLO se il
flusso non & stato ancora acquisito dalla Regione e non é stato ancora validato dall’ENTE.

Tasto CRONOLOGIA EVENTI

Permette la visualizzazione di tutti i documenti inerenti uno specifico invio effettuato nel tempo.
Viene visualizzato I'elenco degli invii effettuati per ogni periodo offrendo la possibilita di scaricare
sia le ricevute, i file inviati, gli errori, i moduli di qualita

Tasto Moduli Qualita (visualizzato solo in alcune condizioni)
Permette la visualizzazione di tutti i moduli di analisi qualitativa previsti per I'invio corrente.
Tasti Validazione Controlli Qualita (visualizzati solo in alcune condizioni)

Permette la VALIDAZIONE e quindi I'invio effettivo alla Regione dei dati appena sottomessi. La fase
di VALIDAZIONE e vincolante nel senso che una volta VALIDATI i flussi per quel periodo NON
possono pil essere reinviati in Regione a meno di un annullamento logico, da parte di Regione,
dell'intera fornitura. La fase di VALIDAZIONE & separata per ogni specifica competenza. lLa
validazione deve essere effettuata separatamente per gli utenti competenti dei dati relativi a :

DIPENDENTI / CONTRATTISTI
CONVENZIONATI
Icona EXPORT
Permette lo scarico dei dati consolidati dall’archivio regionale
Icona NOTE
Permette di lasciare un messaggio specifico all’'amministrazione regionale
Icona MODELLO

Permette lo scarico di un documento MS Excel utilizzabile per la preparazione dei dati e I'invio dei
flussi

Icone HELP in Linea e Linee Guida

Permettono di visualizzare QUESTO documento di HELP e il documento Linee Guida
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Il sistema presenta, in caso di INVIO EFFETTUATO per il periodo selezionato, i seguenti link attivi :

Risultato controlli (PDF)

Permette di scaricare il/i file relativi all’'ultimo invio effettuato per il periodo selezionato
Ultimo flusso testuale inviato (TXT)

Permette di scaricare il/i file relativi all’ultimo invio effettuato per il periodo selezionato
Tabelle di riferimento (XLS)

Permette di scaricare tutte le tabelle di riferimento relative all’ultimo invio effettuato per il periodo
selezionato

Dati inviati (XLS)

Permette di scaricare il documento MS Excel contenente gli eventuali errori relativi all’ultimo invio
effettuato per il periodo selezionato

Moduli qualita [Pulsante]

Permette di scaricare i moduli di qualita relativi all’'ultimo invio effettuato per il periodo selezionato
(se e stato raggiunto lo stato VALIDATI CONTROLLI FORMALLI)

Il sistema presenta I'elenco degli ultimi flussi inviati PER IL PERIODO PRESCELTO e il loro stato.
Gli stati possibili gestiti dal sistema sono :

00 INVIO ANNULLATO DALL'AMMINISTRATORE

01 NON INVIATO

02 RIFIUTATO PER STRUTTURA DATI INCOERENTE

03 VALIDATA STRUTTURA DATI

04 RIFIUTATO PER ERRORI FORMALI

05 VALIDATI CONTROLLI FORMALI CON AVVERTIMENTO
06 VALIDATI CONTROLLI FORMALI

07 VALIDATI CONTROLLI DI QUALITA'

08 ACQUISITO
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WORKFLOW OPERATIVO : abilitazione, invio, controllo

Di seguito viene schematizzato il percorso operativo che porta all'invio definitivo in Regione di un set di

dati. Tra parentesi sono riportati gli attori in gioco :
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Apertura dei periodi di
rilevazione (Regione)

Invio dei flussi relativa ad
EROGATORE associato
all'UTENTE e periodo di

rilevazione
prescelto(Azienda)

Visualizzazione di tuttii
documenti prodotti dal
sisterna di controllo
(Azienda)

Eventuale comunicazione
con la Regione (Azienda)

Monitoraggio del periodo di
rilevazione (Regione)

Abilitazione utenti
all'utilizzo dell'interfaccia
WEB [Regione)

Scelta della modalita di invio
tra quelle disponibili
(Azienda)

Eventuale correzione degli
errori rilevati (Azienda)

VALIDAZIONE FORMALE dei
dati (Azienda) per ogni
profilo divalidazione gestito
(DIPENDENTI,
CONVENZIONATI)

Solleciti sull'invio dati
(Regione)

Accesso all'interfaccia Web
previo inserimento di user e
password certificati
(Azienda)

Scelta del periodo di
rilevazione tra quelli
disponibili (Azienda)

Reinvio dei flussi fino al
rilascio di feedback SENZA
ERRORI FORMALI (Azienda)

Lettura documenti di qualita
(Azienda)

CONSOLIDAMENTO PERIODI
RILEVAZIONE (Regione)

Calcolo prospetti di analisi e
pubblicazione (Regione)
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INVIO FLUSSI

FLUPER-WEB permette I'invio di diverse tipologie di flusso dati. Premendo il tasto INVIO viene presentata
una pagina in cui & possibile effettuare I'invio dei dati verso la Regione.

féSASImommtlon Delivery Portal - Windows Internet Explorer == et £
@T, > g http: /portalefm regione lombardia.it'Partal/navigate do?PortalPag e=PortalPage?e2Bomi%e3A%2F % 2FFoundation®e2F reposname?e3D Foundation®2FPSPortalPage « | i X P @I
File  Modifica  Visualizza  Preferti  Strumenti 7
Google G+ - Ceraao i D EF - % seanalibie ZhPopup 0k Controllo + [sh Invia av () Impostazioniv

| W |@;L; Intarmation Delivary Barta) ‘ ! - B ® - [ paans - £ stumenti - v

Opziont~ | Cerca | Disconnetti flwadmin =~ Guida «

Regione Lombardia

ARV Fluper Web - Amministrazione | Gestione Documenti | Home

Predefinita: Fluper\Web Users

Flupar Web [User] Condivisa: PUBLIC

Home 304 - A.S.L. DELLA PROVINCIA DI CREMONA

Invio Flusso Dati  pnno - periodo: 2008 - 03

= SELEZIONA,
Invia Parziala Versione IMP- tracciato Fluper IMP

Versione IMP, formato compresso (_zip): tracciato Fluper IMP
Versione Excel da Modello

Versione Excel da Modello, formato compresso (.zip)
Aggiungi File Versione Excel Post-nvio
Versione Excel Post-nvio, formato compresso ( zip)
& Internat ® oo -,
Ricerca di virus in corso... IEEEEET : =l

SCELTA PERIODO DI INVIO
Viene riproposta la possibilita di scegliere il periodo di rilevazione per il quale inviare i dati.

Il sistema permette di comporre la spedizione con diversi files, nei diversi formati possibili, anche
eterogenei. E’ possibile specificare fino a 5 sets di files da inviare.

Per ogni set di fileé possibile agire come di seguito descritto :

Premendo il tasto Tipologia Invio & possibile effettuare la scelta tra diverse tipologie di invio (diversi
formati utilizzabile per I'invio dei dati) :

e Versione IMP : Tracciato FLUPER IMP

e Versione IMP, formato compresso (.zip): Tracciato FLUPER IMP
e Versione PER : Tracciato FLUPER PER

e Versione PER, formato compresso (.zip): Tracciato FLUPER PER
* Versione Excel da modello

e Versione Excel da modello, formato compresso (.zip)
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e Versione Excel Post-Invio

e Versione Excel Post-Invio, formato compresso (.zip)

La gestione della modalita di invio IMP o PER & esclusiva e determinata a priori dalla fase di configurazione
dell’ENTE.

La selezione della Tipologia Invio determina il numero dei files richiesti e la loro tipologia. Alle informazioni
contenute nei files richiesti vengono applicati i CONTROLLI FORMALI descritti nell’apposito paragrafo.

AGGIUNGI FILE

Permette di aggiungere un set di file alla fornitura. Premendo questo tasto viene aggiunta una possibilita di
specificare la tipologia e il set di file da inviare.

ELIMINA FILE

Premendo questo tasto viene eliminata una possibilita di specificare la tipologia e il set di file da inviare.

@SASImommtlon Delivery Portal - Windows Internet Explorer s o it
@:: ~ |&] http:/portalefm regione lombardia. it Partal/navigate do ?PortalPage=PartalPag e 2B omi®e3A%2F %2FFoun d ation®e2F reposname3DF oundation®e2FPsPortalPags = | | ¥4 || X 2= @
File  Madifica Visualizza  Prefenti  Strumenti 7
Google (G- ~ Coaa oD @ BF 99 seonalibrie ZhPopup o S Controlls + [ Invia av () Impostazioniv
| v o |@:’.L; Infarmation Delivery Portal [7! -8 o~ [k Paaing + £ Strumenti ~ b

Opzioniw = Cerca Disconnetti flwadmin = Guida »

[T e Bngion

IMP Flusso &: | | Sfoglia...

Tipo di Invio: | Versione Excel da Modello, formato compresso ( zip) -
(o Bl il XLS Modello - ZIP: | Sfoglia.. |

Rimuovi File

Tipo di Invio: Mersione Excel PostInvio, formate compresso (.zip) -

XLS Post Invio ZIP: || sfoglia.. |

& Internat

Pagina: & di65 | Parole: 8612 | <3  Mtaliane Malis) | =2 [EEEEE"

x|

Regione Lombardia

ARV Fluper Web - Amministrazione | Gestione Documenti | Home

Predefinita: Fluper\Web Users
Flupar Web [User] Condivisa: PUBLIC. &
Home 304 - A.S.L. DELLA PROVINCIA DI CREMONA
Invio Flusso Dati  pnno - periodo: 2008 - 03
Invio Totale Tipo di Invio: Versione IMP tracciato F‘Iuper IMP =

z
(<]
£
)

E’ possibile inviare i dati in due modalita distinte :

* INVIO TOTALE

10
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0 Tutti i files specificati vengono acquisiti, unificati , sottoposti alla fase di CONTROLLO
FORMALE,

sottoposti alla fase di CONTROLLO QUALITA’ (se esenti da errori formali)
* INVIO PARZIALE

0 Tutti i files specificati vengono acquisiti, unificati , sottoposti alla fase di CONTROLLO
FORMALE

L'INVIO PARZIALE permette di effettuare la sola fase di validazione formale dei dati ma non vengono
attivati i moduli di controllo qualita che hanno significato SOLO in presenza di una fornitura COMPLETA
relativa ad un periodo di rilevazione.

L'invio di un flusso determina l'applicazione dei controlli formali e la generazione dei documenti di
controllo:

= documento di ricevuta relativo all’invio

= documento MS Excel Post Invio contenente gli eventuali errori formali

= documento di QUALITA’ contenente prospetti di analisi dei dati inviati

Di seguito si danno le specifiche dei campi trattati dai singoli formati. Per il significato dei campi si rimanda
alla specifica sezione del documento relativo alle LINEE GUIDA.

11
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SPECIFICHE : Versione IMP : Tracciato FLUPER IMP (normale o
compresso)

Legenda:

Tipo N = Numerico = inizializzato con ZERI (0) = allineato a destra
Tipo AN = AlfaNumerico = inizializzato con SPACE( ) = allineato a sinistra
Tipo A = Alfabetico = inizializzato con SPACE( ) = allineato a sinistra

N.B.: i campi identificati con ™" (asterisco) sono campi obbligatori al fine regionale e
non dell'applicativo FLUPER, vedere le Linee Guida.

12
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Flusso A (anagimp.txt)

In rosso vengono riportati i campi chiave di collegamento tra Flusso A e Flusso B.

N° Lungh
Nome campo Descrizione e Note Da| A [Tipo
campo campo
1 Tipo record Tipo Flusso = A 1 1|1 ]A
CAMPO OBBLIGATORIO
vedere Tabella Ente in “Codifica Flusso A.xls”
2 Codice Ente 3 24N
CAMPO OBBLIGATORIO
Codice fiscale della persona: Formato
AAAAAANNANNANNNA;
Codice fiscale della
3 ) ) 16 | 5 |20 |AN
persona A= carattere alfabetico; N =carattere numerico
CAMPO OBBLIGATORIO
Data inizio Formato AAAAMMGG
4 q il 8 21| 28 | AN
ecorrenza Profilo CAMPO OBBLIGATORIO
. Numero progressivo da 1a 9
5 Progressivo 1 29 (29 | N
Deve sempre corrispondere al relativo Flusso B
Viene incrementato solo nel caso in cui si rende

13
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N° Lungh
Nome campo Descrizione e Note Da| A [Tipo
campo campo
necessario compilare 2 o piu schede per una
stessa persona all’interno di uno stesso periodo
di riferimento
Per poter gestire il Progressivo deve cambiare
necessariamente uno dei campi a cui e collegato:
- Tipologia Rapporto Lavoro
- Profilo
- Categoria Contrattuale
- Aspettativa
Periodo di
6 L AAAAMM 6 30 | 35 |AN
Riferimento
E quella che fa fede per le esportazioni alla regione
FLAG DI .
7 Codifica: 0 op. Space = NON presente 1 36 | 36 |AN
ESCLUSIVITA’
1= PRESENTE
. : .\vedere Tabella Tipologia Rapporto di Lavoro in
8 Tipologia rapporto di ‘Codifica Flusso A.xIs” 2 37 | 38 | AN
lavoro CAMPO OBBLIGATORIO
9 Cognome Cognome della persona 30 |39|68| A
CAMPO OBBLIGATORIO
10 Nome 30 |69 98| A

14
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in “Codifica Flusso A.xIs”

N° Lungh
Nome campo Descrizione e Note Da| A [Tipo
campo campo
Nome della persona
CAMPO OBBLIGATORIO
Codifica: 1=maschio
11 Sesso 2=femmina 1 99 {99 | N
CAMPO OBBLIGATORIO
Formato AAAAMMGG
12 Data di nascita 8 100|107 | AN
CAMPO OBBLIGATORIO
Descrizione del comune di nascita
Se si tratta di un paese straniero, impostare lo stato
13 | Comune di Nascita di appartenenza 30 [108[137|AN
Necessario solo per FLUPER
FACOLTATIVO
vedere Tabella Titolo studio
14 Titolo di studio 1 138(138| AN

15
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N° Lungh
Nome campo Descrizione e Note Da| A [Tipo
campo campo
CAMPO OBBLIGATORIO
Data di prima Formato AAAAMMGG
15 assunzione 8 [139]146| AN
nel Pubblico Impiego
CAMPO OBBLIGATORIO PER GLI ENTI PUBBLICI
solo categ.contratt. = 1
Data di prima
assunzione nell’Ente Formato AAAAMMGG
in cui € occupato nel
periodo di
16 riferimento 8 147|154 | AN
Oppure
per i liberi professionis CAMPO OBBLIGATORIO
fa testo la data di inizip
collaborazione
vedere Tabella ... in “Codifica Flusso A.xls”
Modalita di
17 . 2 155|156 | AN
assunzione CAMPO OBBLIGATORIO
Se liberi professionisti = “07”
Obbligatorio solo x categ.contratt. = 1
Posizione attuale: vedere Tabella ... in “Codifica Flusso A.xls”
18 ' 1 [157|157| AN
ruolo
(il codice Ruolo corrisponde al primo carattere del

16
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N° Lungh
Nome campo Descrizione e Note Da| A [Tipo
campo campo
codice Profilo)
CAMPO OBBLIGATORIO
Posizione attuale: vedere Tabella Profili in “Codifica Flusso A.xls"”
19 , ' 4 [158|161|AN
profilo
CAMPO OBBLIGATORIO
Posizione attuale: . »
20 L . vedere Tabella ... in “Codifica Flusso A.xls” 4 |162|165|AN
disciplina/qualifica
vedere Tabella ... in “Codifica Flusso A.xls”
Codice tipo tempo di
21 1 166|166 | AN
lavoro
CAMPO OBBLIGATORIO SOLO PER LA CATEGORIA
CONTRATTUALE=1
Percentuale del Numero intero (00 ..... 99)
22 tempo definito o 2 |167|168| N
parziale 00 se il Tipo Tempo Lavoro € 1 oppure 2
Categoria vedere Tabella ... in “Codifica Flusso A.xls”
23 1 (169|169 | AN
contrattuale
CAMPO OBBLIGATORIO
Fascia di anzianita di ) .
24 o vedere Tabella ... in “Codifica Flusso A.xls” 2 170|171| AN
servizio

17
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Fascia Retributiva

CAMPO OBBLIGATORIO se Fascia Retributiva
valorizzata

N° Lungh
Nome campo Descrizione e Note Da| A [Tipo
campo campo
CAMPO OBBLIGATORIO solo per i Dipendenti
Formato AAAAMMGG

Data della fine del
25 . 8 [172(179| AN

rapporto di lavoro

Se viene valorizzata é obbligatorio inserire anche il
codice Motivo della fine del rapporto di lavoro
vedere Tabella ... in “Codifica Flusso A.xls”
Motivo della fine del
26 rapporto di lavoro |Se Viene valorizzato e obbligatorio inserire anche la 2 |180)181 AN
Data della fine del rapporto di lavoro
Defoult =N
27 Aspettativa vedere Tabella ... in “Codifica Flusso A.xls” 1 |182|182|AN
CAMPO OBBLIGATORIO
vedere Tabella ... in “Codifica Flusso A.xls”
28 | Fascia Retributiva |-a\1po OBBLIGATORIO solo per i Dipendenti di 4 |183/186| AN
Comparto di Enti Pupplici
Formato AAAAMMGG

Data decorrenza

29 8 |187[194 | AN

18
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N° Lungh
Nome campo Descrizione e Note Da| A [Tipo
campo campo
Codice Istat per vedere Tabella ... in “Codifica Flusso A.xls”
30 . . 6 195|200 | AN
Comune di Residenza CAMPO OBBLIGATORIO
Codice Istat per vedere Tabella ... in “Codifica Flusso A.xls”
31 di icili 6 201|206 | AN
Comune di Domicilio CAMPO OBBLIGATORIO
vedere Tabella ... in “Codifica Flusso A.xls”
32 Tipologia di Incarico CAMPO OBBLIGATORIO solo per i 1 207|207 | AN
PUBBLICI solo categ.contratt. = 1 DIPENDENTI
33 Filler Campo VUOTO 3 208|210 | AN
N°33 campi Lunghezza record totale 210
caratteri
N.B.: il campo N°29 - Filler di 24 viene ridimensi onato a 3 byte e vengono aggiunti 4 nuovi
campi

19
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Flusso B (datiimp.txt)

N° Lungh
Nome campo Descrizione e Note Da | A [Tipo
campo campo
1 Tipo record Tipo Flusso =B
1
CAMPO OBBLIGATORIO 1111]A
vedere Tabella Ente in “Codifica Flusso B.xls”
2 Codice Ente
3 2 (4 N
CAMPO OBBLIGATORIO
Codice fiscale della persona: Formato
AAAAAANNANNANNNA;
Codice fiscale della| A= carattere alfabetico; N =carattere numerico
3 16 | 5 |20|AN
persona
CAMPO OBBLIGATORIO
Formato AAAAMM
. Periodo di E quella che fa fede per le esportazioni alla regione
riferimento 6 21| 26 | AN
CAMPO OBBLIGATORIO
5 Progressivo 1

Numero progressivo da 1a 9

Deve assolutamente corrispondere al relativo
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N° Lungh
Nome campo Descrizione e Note Da| A [Tipo
campo campo
Flusso A 27 |27 | N
(vedere campo progressivo Flusso A)
vedere Tabella ..... in “Codifica Flusso B.xIs”
6 Attribuzione di
bilancio 1
CAMPO OBBLIGATORIO SOLO PER GLI ENTI 28 | 28 | AN
PUBBLICI
vedere Tabella ..... in “Codifica Flusso B.xls”
Codice struttura di
7 . 8 29 | 36 | AN
impiego 1
CAMPO OBBLIGATORIO
Codice struttura di . .
8 . vedere Tabella ..... in “Codifica Flusso B.xls” 8
impiego 2 37 | 44 | AN
Codice
9 dipartimento di Codice aziendale del dipartimento di impiego 1 6 45 | 50 | AN
impiego 1
Descrizione
10 dipartimento di Descrizione del dipartimento di impiego 1 30 51|80 | AN
impiego 1
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No

campo

Nome campo

Descrizione e Note

Lungh

campo

Da | A [Tipo

11

Codice
dipartimento di
impiego 2

Codice aziendale del dipartimento di impiego 2

81| 86

AN

12

Descrizione
dipartimento di
impiego 2

Descrizione del dipartimento di impiego 2

30

87 |116| AN

13

Codice dell'Unita
operativa di
impiego 1

vedere Tabella ..... in “Codifica Flusso B.xIs”

CAMPO OBBLIGATORIO

117|125| AN

14

Codice
dell'Unita

operativa di
impiego 2

vedere Tabella ..... in “Codifica Flusso B.xIs”

126|134 | AN

15

Codice dell'Unita
operativa di
impiego 3

vedere Tabella ..... in “Codifica Flusso B.xIs”

135|143 | AN

22



RegioneLombardia

Sanita

FLUPER-WEB : Gestione Flussi Personale Sanitario

No

campo

Nome campo

Descrizione e Note

Lungh

campo

Da

Tipo

16

Totale ore lavorate
nell'Unita operativa
di impiego 1

Valore numerico intero

CAMPO OBBLIGATORIO

144

146

17

Totale ore lavorate
nell'Unita operativa
di impiego 2

Valore numerico intero

147

149

18

Totale ore lavorate
nell'Unita operativa
di impiego 3

Valore numerico intero

150

152

19

2 - Codice
dell'Unita operativa
diimpiego 1 2

”

vedere Tabella ..... in “Codifica Flusso B.xls

153

161

AN

20

2 — Codice
dell'Unita operativa
diimpiego 2 _2

”

vedere Tabella ..... in “Codifica Flusso B.xls

162

170

AN

21

2- Codice dell'Unita
operativa di
impiego 3_2

”

vedere Tabella ..... in “Codifica Flusso B.xls

171

179

AN

22

Totale ore lavorate
nell'Unita operativa
diimpiego 1 2

Valore numerico intero

180

182
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maturati nel mese
stesso, il residuo
ferie dell’anno
precedente)

N° Lungh
Nome campo Descrizione e Note Da| A [Tipo
campo campo
Totale ore lavorate
23 |nell'Unita operativa Valore numerico intero 3
A 183|185| N
diimpiego 2_2
Totale ore lavorate
24  |nell'Unita operativa Valore numerico intero 3 186|188| N
di impiego 3_2
Ore di formazione o
25 endal Valore numerico intero 3 189|191| N
aziendale
Ore di formazione
26 Valore numerico intero 3 192|194| N
esterna
27 Crediti formativi Valore del credito formativo — numerico intero
2 195|196| N
Numero giorni di
ferie maturate
Campo da utilizzare come segue:
- primi 2 caratteri per la parte intera
(Nel mese di - restante carattere per la parte decimale
gennaio di ogni Non deve essere codificato alcun separatore
28 | anno,in gst campo decimale. La residua parte decimale (1 carattere) &
vengono obbligatoria: riempire eventualmente con 0. 3
inseriti,oltre ai gg 197|199| N
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escluso RIA*

-successivi 6 caratteri per la parte intera
dell'importo in €uro

-restanti 2 caratteri per la residua parte dell'importo
in centesimi di €uro.

N.B.: Non deve essere codificato separatore di

N° Lungh
Nome campo Descrizione e Note Da| A [Tipo
campo campo
Campo da utilizzare come segue:
- primi 2 caratteri per la parte intera
- restante carattere per la parte decimale
29 Numero giorni di Non deve essere codificato alcun separatore 3
ferie godute decimale. La residua parte decimale (1 carattere) &
obbligatoria: riempire eventualmente con 0.
200|202| N
Campo da utilizzare come segue:
- primi 2 caratteri per la parte intera
- restante carattere per la parte decimale
30 Numero giorni  |Non deve essere codificato alcun separatore 3
effettivi retribuiti ldecimale. La residua parte decimale (1 carattere) &
obbligatoria: riempire eventualmente con 0.
203|205| N
Campo da utilizzare come segue:
se valore POSITIVO
- primi 7 caratteri per la parte intera dell'importo in
€uro
- restanti 2 caratteri per la residua parte
Stipendio/Compensde” importo in centesimi di €uro.
o base orario — se valore NEGATIVO
31 _ ori -
Compenso incarico, primo carattere segno meno (-) 9
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N° Lungh
Nome campo Descrizione e Note Da| A [Tipo
campo campo
migliaia; 206(214| N
Non deve essere codificato alcun separatore
decimale.
La residua parte dell'importo in centesimi di €uro
(2 caratteri) & obbligatoria:
riempire eventualmente con 00.
Es.: il valore - 4.578,12 viene riportato come
“-00457812"
Indennita
integrativa
speciale/ Campo da utilizzare come :
32 9
Compenso (VEDERE campo 31, sopra) 2151223 N
aggiuntivo per
convenzionati*
Retribuzione
individuale di
anzianita
(compresi Campo da utilizzare come :
33 |maggiorazione R.I.A 9
professionale)/ 2241232 N
RIA per
convenzionati*
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N° Lungh
Nome campo Descrizione e Note Da| A [Tipo
campo campo
Tredicesima
iy mensilita/Premio diCampo da utilizzare come : .
collaborazione per (VEDERE campo 31, sopra)
convenzionati*
233|241| N
Arretratisu  \campo da utilizzare come :
35 | competenze fisse 9
Anno Precedente* (VEDERE campo 31, sopra)
2421250| N
Campo da utilizzare come :
36 | Assegni familiari* 9
(VEDERE campo 31, sopra)
251|259| N
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1204)/Indennita di
disponibilita/

Indennita specifica
di categoria*

(VEDERE campo 31, sopra)

N° Lungh
Nome campo Descrizione e Note Da| A [Tipo
campo campo
Recuperi per ritardi
. e assenze/Minus Campo da utilizzare come : .
orario per (VEDERE campo 31, sopra)
convenzionati*
260|268| N
Indennita di
direzione di  \campo da utilizzare come :
38 struttura 9
complessa (Cod. (VEDERE campo 31, sopra)
1202)* 269|277| N
Indennita di Campo da utilizzare come :
39 esclusivita{€od—— 9 578286
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N° Lungh
Nome campo Descrizione e Note Da| A [Tipo
campo campo
Retribuzione di
posizione dl Campo da utilizzare come :
40 dirigenti Fissa 9
minima (VEDERE campo 31, sopra)
contrattuale /
287(295| N
Fasce retributive
del personale di
comparto*
Retribuzione di |campo da utilizzare come :
41 risultato (Cod. 9
* (VEDERE campo 31, sopra)
1212)
296(304| N
Indennita di |campo da utilizzare come :
42 | specificita medica 9
(Cod. 1216)* (VEDERE campo 31, sopra)
305(313| N
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N° Lungh
Nome campo Descrizione e Note Da| A [Tipo
campo campo
Indennita per
particolari
condizioni di lavoro|Campo da utilizzare come :
43 (Cod. 1531)/ 9
(VEDERE campo 31, sopra)
Indennita di rischio
radiologico*
314|322| N
Altre indennity  |C@MPO da utilizzare come :
44 9
*
(Cod. 5999) (VEDERE campo 31, sopra)
323|331 N
Straordinario (Cod.
T101)/ -
Campo da utilizzare come :
45 Plus orario per 3
. . (VEDERE campo 31, sopra)
convenzionati Anno
Precedente*
332|1340| N
Pronta disponibilita
(Cod. S204)/  |Campo da utilizzare come :
46 9
Pronta disponibilita (VEDERE campo 31, sopra)
per convenzionati*
341|349| N
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No

campo

Nome campo

Descrizione e Note

Lungh

campo

Da

Tipo

47

Compenso per
produttivita
collettiva e

miglioramento dei
servizi (Cod. $630)/

Compenso per
progetti obiettivo
per personale
convenzionato*

Campo da utilizzare come :

(VEDERE campo 31, sopra)

350

358

48

Arretrati su
competenze
accessorie (Cod.
$998)*

Campo da utilizzare come :

(VEDERE campo 31, sopra)

359

367

49

Indennita di
coordinamento/

Indennita di
coordinamento per
convenzionati*

Campo da utilizzare come :

(VEDERE campo 31, sopra)

368

376
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No

campo

Nome campo

Descrizione e Note

Lungh

campo

Da

Tipo

50

Indennita di
missione e
trasferimento/

Rimborso spese di
accesso per
convenzionati*

Campo da utilizzare come :

(VEDERE campo 31, sopra)

377

385

51

Quote annue di
accantonamento al
TFR o altra
indennita di fine
servizio/

Premio di operosita
per personale
convenzionato*

Campo da utilizzare come :

(VEDERE campo 31, sopra)

386

394

52

Contributi a carico
dell'amministrazion
e su competenze
fisse ed accessorie/

Contributo ENPAM,
ENPAB, EPAP per
personale
convenzionato*

Campo da utilizzare come :

(VEDERE campo 31, sopra)

395

403

53

IRAP*

Campo da utilizzare come :

(VEDERE campo 31, sopra)
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N° Lungh
Nome campo Descrizione e Note Da| A [Tipo
campo campo
4041412 N
Spese per equo  (Campo da utilizzare come :
54 indennizzo del 9
personale* (VEDERE campo 31, sopra)
413|421 N
Erogazioni per
prestazioni di tipo
libero- Campo da utilizzare come :
55 professionale da 9
dipendente/ (VEDERE campo 31, sopra)
convenzionato*
4221430 N
Campo da utilizzare come :
Erogazioni per (VEDERE campo 31, sopra)
prestazioni in
56 |regimedi “areaa
pagamento" da QUESTO CAMPO DEVE INTENDERSI COMPILABILE 9
dipendente* FINO AL 31.12.2005,
POI DAL 01.01.2006 431/439| N
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N° Lungh
Nome campo Descrizione e Note Da| A [Tipo
campo campo
SOSTITUITO DAI NUOVI CAMPI
77-78-79
Indennita di
dipartimento
dirigenti /
Campo da utilizzare come :
57 [Indennita di 9
funzione per (VEDERE campo 31, sopra)
posizioni
organizzative di 440|448| N
comparto*
Indennita Campo da utilizzare come :
58 professionale 9
specifica* (VEDERE campo 31, sopra)
449(457| N
Arretrati su Campo da utilizzare come :
59 |competenze fisse 9
IAnno in corso * (VEDERE campo 31, sopra)
4581466| N
Retribuzione di
0 posizione di Campo da utilizzare come : .
dirigenti Variabile (VEDERE campo 31, sopra)
aziendale*
467|475| N
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N° Lungh
Nome campo Descrizione e Note Da| A [Tipo
campo campo
Straordinario (Cod.
T101)/ .
Campo da utilizzare come :
61 Plus orario per 9
. . (VEDERE campo 31, sopra)
convenzionati Anno 476l484| N
in Corso*
Indennita di Turno [Campo da utilizzare come :
62 9 485(493| N
(su 2 turni)* (VEDERE campo 31, sopra)
Indennita di Turno [Campo da utilizzare come :
63 9 494(502| N
(su 3 turni)* (VEDERE campo 31, sopra)
Indennita Campo da utilizzare come :
64 « 9
Notturna (VEDERE campo 31, sopra) 503|511 N

35



RegioneLombardia

Sanita

FLUPER-WEB : Gestione Flussi Personale Sanitario

N° Lungh
Nome campo Descrizione e Note Da| A [Tipo
campo campo
Campo da utilizzare come :
65 |Indennita Festiva* 9 512|520| N
(VEDERE campo 31, sopra)
Indennita Sala  |C@MPO da utilizzare come :
66 o . 9 521|529| N
peratoria (VEDERE campo 31, sopra)
Indennita Terapia Campo da utilizzare come :
67 9
intensiva e Dialisi (VEDERE campo 31, sopra)
530|538| N
Indennita Malattie [C@MPO da utilizzare come :
68 9
H *
Infettive (VEDERE campo 31, sopra)
539|547| N
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N° Lungh
Nome campo Descrizione e Note Da| A [Tipo
campo campo
Indennita per Campo da utilizzare come :
69 [assistenza 9
domiciliare* (VEDERE campo 31, sopra)
548(556| N
Campo da utilizzare come :
70 (Indennita SERT* 9
(VEDERE campo 31, sopra)
557|565| N
o Assegno Campo da utilizzare come : .
P
personale (VEDERE campo 31, sopra)
566|574| N
Specifico
trattamento Campo da utilizzare come :
72 |economico (peri 9
dirigenti ex Il (VEDERE campo 31, sopra)
. " 575|583| N
livello)
Indennita Ufficiale \campo da utilizzare come :
73 (i Polizia 9
Giudiziaria (UPG) (VEDERE campo 31, sopra)
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N° Lungh
Nome campo Descrizione e Note Da| A [Tipo
campo campo
584(592| N
Risorse Aggiuntive (campo da utilizzare come :
74 Regionaliannoin 9
corso (RAR a.c.) (VEDERE campo 31, sopra) 593|601| N
Risorse Aggiuntive
s Regionali anno Campo da utilizzare come : .
precedente (RAR (VEDERE campo 31, sopra)
a.p.) 602(610| N
Indennita di Campo da utilizzare come :
76 di 9
Guardia (VEDERE campo 31, sopra)
611(619| N
Campo da utilizzare come :
Art. 55, c. 2 CCNL (VEDERE campo 31, sopra) 620(628| N
77 9
8.6.00
COMPILABILE DAL
01.01.2006 SOSTITUIRA IL CAMPO 56
Prestazioni Campo da utilizzare come :
78 |aggiuntive —legge 1
del 2002 (VEDERE campo 31, sopra)
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COMPILABILE DAL

01.01.2006 SOSTITUIRa IL CAMPO 56 9
629 63| N
7
Campo da utilizzare come :
Oneri 118 —
79 area (VEDERE campo 31, sopra)
incentivante
COMPILABILE DAL
01.01.2006 SOSTITUIRa IL CAMPO 9
56
638 646 | N
80 FILLER VUOTO / Space (Blank) 144
64|79]AN
710

N°80 campi

Lunghezza record 790 caratteri
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SPECIFICHE : Versione PER : Tracciato FLUPER PER (normale o
compresso)

Tracciati record
Si riportano i tracciati relativi ai flussi informativi A, B e C.
Si ricorda che con il simbolo “*” (asterisco) vemgoindicate quelle voci il cui obbligo di compilane vale solamente

per lestrutture pubbliche (*=NO i privati); mentre con il simbolo “**” (doppio asterisco) mgono indicate quelle
voci il cui obbligo di compilazione vale solamepter lestrutture private (**=NO i pubblici).

Alcune note devono essere comunicate per poter popolare correttamente i flussi di cui si va a descrivere il
tracciato record.

a) tipo di dato:
i. numerico (N)

ii. alfanumerico (AN)
iii. altro (vedere la colonna Note)
b) inizializzazioni:
i. campo numerico: con zeri (0)
ii. campo alfanumerico: con spazi (‘ ‘)
c) allineamento del dato all’'interno del campo:
i. campo numerico: a destra con riempimento a zeri dei caratteri non
significativi
ii. campo alfanumerico: a sinistra con riempimento a spazi dei caratteri
non significativi
d) dati numerici:
i. numeri negativi: & previsto l'inserimento del simbolo (operatore
meno) immediatamente prima della prima cifra inserita, mentre per i
dati positivi non & in alcun caso previsto I'inserimento del simbolo ‘+’
(ad esempio: il valore —500 viene riportato come “-0000500” in un
campo numerico di lunghezza 8)
ii. numeri decimali:
1. NON e previsto I'inserimento del separatore decimale
2. la parte decimale e sempre obbligatoria; nel caso non vi vosse,
riempire con zero
3. per gli importi occorre inserire (sempre senza separatore
decimale) il dato fino ai centesimi di euro (due cifre decimali)
obbligatoriamente; la lunghezza del campo & comprensiva delle
due cifre decimali (il resto e parte intera)

(« ¢
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iii. numeri interi: viene solamente specificato il fatto che, nel campo
numerico, i valori da inserire sono interi; la loro lunghezza & specificata
nella colonna “Lungh.”
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Flusso A (anaper.txt)

CampoNome campo Note Lungh. | Posiz. |Tipo
1 |Campo ad uso riservato | asciare blank 1 1 AN
2 |Periodo di riferimento Data. Formato AAAAMM 6 2.7 AN
3 |Codice Ente Codifica: vedere Tabella Ente allegata 3 8..10 N

Codice fiscale della persona. Formato:
4 |Codice fiscale della persona AAAAAANNANNANNNA 16 11..26 | AN
(A= carattere alfabetico; N =carattere numerico)

5 [Tipologia del rapporto di lavoro Codifica: vedere Tabella allegata 2 27...28 N
6 [Progressivo Numero intero (1..9) 1 29 N
7 (Cognome Cognome della persona 30 30...59 A
8 [Nome Nome della persona 30 60...89 A
9 [Sesso Codifica: vedere Tabella allegata 1 90 N
10 |Data di nascita Data. Formato AAAAMMGG 8 91..98 | AN
11 [Titolo di studio Codifica: vedere Tabella allegata 1 99 AN
12 Daté di prima assunzione Pubblico Data. Formato AAAAMMGG 8 100...107 | AN

Impiego*

Data di assunzione nell’azienda in cui la
13 |persona € occupata nel periodo di Data. Formato AAAAMMGG 8 108...115 | AN

riferimento
14 |Modalita di assunzione Codifica: vedere Tabella allegata 2 116..117 | N
15 |Data diinizio della decorrenza profilo |Data. Formato AAAAMMGG 8 118..125 | AN
16 [Posizione attuale: ruolo Codifica: vedere Tabella allegata 1 126 AN
17 |Posizione attuale: profilo Codifica regionale ampliata (Tabella Profili allegata) 4 127..130 | AN
18 |Posizione attuale: disciplina/qualifica Codifica regionale ampliata (Tabella 4 131..134 | AN
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CampoNome campo Note Lungh. | Posiz. |Tipo
Discipline/qualifiche allegata)

19 |Codice tipo tempo di lavoro Codifica: vedere Tabella allegata 1 135 AN
20 [Percentuale del tempo parziale Numero intero (00...99) 2 136..137 | N
21 |Categoria contrattuale Codifica: vedere Tabella allegata 1 138 AN
22 [Fascia di anzianita di servizio Codifica: vedere Tabella allegata 2 139...140 | AN
23 |Data della fine del rapporto di lavoro |Data. Formato AAAAMMGG 8 141..148 | AN
24 |Motivo della fine del rapporto di lavoro|Codifica: vedere Tabella allegata 2 149..150 | AN
25 [Fascia Retributiva*® Codifica: vedere Tabella allegata 4 151..154 | AN
26 |Campo diriserva 18 155...172 | AN
27 [Flag di ESCLUSIVITA’ 0 op. Space = NON presente; 1 =PRESENTE 1 173 AN
28 [Flag Aspettativa Codifica: vedere Tabella allegata 1 174 AN
29 |Destinazione record Codifica: vedere Tabella allegata 1 175 AN
30 |Data decorrenza Fascia Retributiva* Data. Formato AAAAMMGG 8 176...183 | AN
31 |Codice Istat per Comune di Residenza |Codifica: vedere Tabella allegata 6 184..189 | AN
32 |Codice Istat per Comune di Domicilio |Codifica: vedere Tabella allegata 6 190...195 | AN
33 [Tipologia di Incarico* Codifica: vedere Tabella allegata 1 196 AN
34 [Filler VUOTO ... space .... blank 4 197..200 | AN
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Flusso B (datiper.txt)

Campo [Nome campo Note Lungh. [Posiz. Tipo
1 Campo ad uso riservato Lasciare blank 1 Q1 AN
2 Periodo di riferimento Data. Formato AAAAMM 6 2. AN
3 Codice Ente Codifica: vedere Tabella Ente allegata 3 B..10 N
Codice fiscale della persona. Formato:
4 Codice fiscale della persona AAAAAANNANNANNNA 16 [11..26 AN
(A= carattere alfabetico; N =carattere numerico)
5 Tipologia del rapporto di lavoro Codifica: vedere Tabella allegata 2 [27..28 AN
6 Progressivo Numero intero (1..9) 1 29 N
7 Attribuzione di bilancio* Codifica: vedere Tabella allegata 1 Bo AN
. L Codifica regionale flussi informativi integrata
8 Codice struttura di impiego 1 . 8 BB1..38 AN
(vedere in Tabella Struttureallegata)
. . Codifica regionale flussi informativi integrata
9 Codice struttura di impiego 2 . 8 BB9..46 AN
(vedere in Tabella Struttureallegata)
10 Codice dipartimento di impiego 1 Codice aziendale del dipartimento di impiego 1 6 147..52 AN
11 Descrizione dipartimento di impiego 1  |Descrizione del dipartimento di impiego 1 30 |[53..82 AN
12 Codice dipartimento di impiego 2 Codice aziendale del dipartimento di impiego 2 6 53 88 AN
13 Descrizione dipartimento di impiego 2 [Descrizione del dipartimento di impiego 2 30 [89..118 AN
Codice dell'Unita operativa di impiego|Codifica ministeriale integrata: vedere Tabella
14 - . - 5 [119..123 AN
1della struttura di impiego 1 delle Unita Organizzative allegata
15 Campo ad uso riservato Lasciare blank 4 124.127 AN
Codice dell'Unita operativa di impiego 2|Codifica ministeriale integrata: vedere Tabella
16 C - o 5 [128..132 |AN
della struttura di impiego 1 delle Unita Organizzative allegata
17 Campo ad uso riservato Lasciare blank 4 133..136 AN
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Campo [Nome campo Note Lungh. |Posiz. Tipo
Codice dell'Unita operativa di impiego 3|Codifica ministeriale integrata: vedere Tabella

18 C o o 5 [137..141 |AN
della struttura di impiego 1 delle Unita Organizzative allegata

19 Campo ad uso riservato Lasciare blank 4 142..145 AN
Codice dell'Unita operativa di impiego 1/Codifica ministeriale integrata: vedere Tabella

20 C o o 5 [146..149 |AN
della struttura di impiego 2 delle Unita Organizzative allegata

21 Campo ad uso riservato Lasciare blank 4 [150..154 AN
Codice dell'Unita operativa di impiego 2|Codifica ministeriale integrata: vedere Tabella

22 C o o 5 [155..158 |AN
della struttura di impiego 2 delle Unita Organizzative allegata

23 Campo ad uso riservato Lasciare blank 4 [159..163 AN
Codice dell'Unita operativa di impiego 3|Codifica ministeriale integrata: vedere Tabella

24 Lo . - 5 [164..167 |AN
della struttura di impiego 2 delle Unita Organizzative allegata

25 Campo ad uso riservato Lasciare blank 4 [168..172 AN
Totale ore lavorate nell'Unita operativa o

26 . . Valore numerico intero 3 173...175 N
di impiego 1della struttura di impiego 1
Totale ore lavorate nell'Unita operativa L

27 . L Valore numerico intero 3 176..178 N
di impiego 2 della struttura di impiego 1
Totale ore lavorate nell'Unita operativa o

28 o L Valore numerico intero 3 179..181 N
di impiego 3 della struttura di impiego 1
Totale ore lavorate nell'Unita operativa o

29 . . Valore numerico intero 3 182...184 N
di impiego 1della struttura di impiego 2
Totale ore lavorate nell'Unita operativa o

30 . . Valore numerico intero 3 185...187 N
di impego 2 della struttura di impiego 2
Totale ore lavorate nell'Unita operativa L

31 . L Valore numerico intero 3 188...190 N
di impego 3 della struttura di impiego 2

32 Ore di formazione aziendale Valore numerico intero 3 191...193 N

33 Ore di formazione esterna Valore numerico intero 3 [194..196 N

34 Crediti formativi Valore del credito formativo (numerico intero) 2 [197..198 N

35 Numero giorni di ferie maturate* Numero decimale (1 cifra decimale) 3 [199..201 N

45




RegioneLombardia

Sanita

FLUPER-WEB : Gestione Flussi Personale Sanitario

Indennita per particolari condizioni di

Campo [Nome campo Note Lungh. |Posiz. Tipo

36 Numero giorni di ferie godute* Numero decimale (1 cifra decimale) 3  [202..204 N

37 Numero giorni effettivi retribuiti* Numero decimale (1 cifra decimale) 3 [205..207 N
Stipendio / Compenso base orario -

38 Compenso incarico convenzionati,lmporto in euro (2 cifre decimali) 9 208...216 |N
escluso RIA*
Indennita integrativa speciale /| . . o

39 R . . Importo in euro (2 cifre decimali) 9 [217.225 N
Compenso aggiuntivo per convenzionati*
Retribuzione individuale di anzianita
(compresi maggiorazione R.LA per . . . .

40 . . Importo in euro (2 cifre decimali) 9 226..234 N
esperienza professionale) / RIA per
convenzionati*
Tredicesima mensilita / Premio di . . o

41 . . . Importo in euro (2 cifre decimali) 9 [235..243 N
collaborazione per convenzionati*
Arretrati su competenze fisse anno . . . .

42 Importo in euro (2 cifre decimali) 9 [244.252 N
precedente*
Arretratia.p. su competenze accessorie . . . .

43 Importo in euro (2 cifre decimali) 9 [253..261 N
(5998)*

a4 Assegni familiari* Importo in euro (2 cifre decimali) 9 262..270 N
Recuperi per ritardi e assenze / Minus . . . .

45 . . . Importo in euro (2 cifre decimali) 9 71..279 N
orario per convenzionati*
Indennita di direzione di struttura . . o

46 Importo in euro (2 cifre decimali) 9 [280..288 N
complessa (Cod. 1202)*

a7 Indennita di esclusivita (Cod. 1204]lmporto in euro (2 cifre decimali) 9 [289..297 N
Indennita specifica di categoria*
Retribuzione di  posizione minima

48 contrattuale / Fasce retributive dellmporto in euro (2 cifre decimali) 9 [298..306 N
personale di comparto *

49 Retribuzione di risultato (Cod. 1212)* Importo in euro (2 cifre decimali) 9 B07..315 N
Indennita di specificita medica (Cod. . . L

50 1216)* Importo in euro (2 cifre decimali) 9 B16..324 N

51 Importo in euro (2 cifre decimali) 9 B25..333 N
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Campo

Nome campo

Note

Lungh.

Posiz.

Tipo

lavoro (Cod. 1531) / Indennita di rischio
radiologico *

52

Indennita di dipartimento dirigenti /

Indennita di funzione posizioni

organizzative di comparto *

Importo in euro (2 cifre decimali)

334...342

53

Altre indennita (Cod. $S999)*

Importo in euro (2 cifre decimali)

343..351

54

Straordinario  (Cod. anno

Plus

T101)

precedente / orario  per|

convenzionati *

Importo in euro (2 cifre decimali)

352...360

55

Pronta disponibilita (Cod. S204) / Pronta
disponibilita per convenzionati*

Importo in euro (2 cifre decimali)

361...369

56

Compenso per produttivita collettiva e
miglioramento dei servizi (Cod. S630) /|
Compenso per progetti obiettivo per|
personale convenzionato *

Importo in euro (2 cifre decimali)

370...378

57

Indennita di coordinamento / Indennita
di coordinamento per convenzionati *

Importo in euro (2 cifre decimali)

379...387

58

Indennita professionale specifica *

Importo in euro (2 cifre decimali)

388...396

59

Indennita di missione e trasferimento /

Rimborso spese di accesso per

convenzionati *

Importo in euro (2 cifre decimali)

D7...405

60

Quote annue di accantonamento al TFR o
altra indennita di fine servizio / Premio di
operosita per personale convenzionato *

Importo in euro (2 cifre decimali)

406...414

61

Contributi a carico dell'amministrazione
su competenze fisse ed accessorie /|
Contributo ENPAM, ENPAB, ENPAP, EPAP|

Importo in euro (2 cifre decimali)

415...423
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Campo [Nome campo Note Lungh. |Posiz. Tipo
per personale convenzionato *
62 IRAP* Importo in euro (2 cifre decimali) 9 424.432 N
Spese per equo indennizzo del
63 Importo in euro (2 cifre decimali) 9 #433..441 N
Personale *
Erogazioni per prestazioni di tipo
64 libero- professionale da Importo in euro (2 cifre decimali) 9 1442..450 N
dipendente/convenzionato *
Importo in euro (2 cifre decimali)
Erogazioni per prestazioni in regime di Questo campo deve intendersi compilabile fino
65 . . 9 451...459 N
“ " . % 31.12.2005; a partire dal 01.01.2006 verra
area a pagamento" da dipendente
sostituito dai nuovi campi 86-87-88
Arretrati su competenze fisse Anno
66 Importo in euro (2 cifre decimali) 9 1460...468 N
In corso *
Retribuzione di posizione di dirigenti
67 Importo in euro (2 cifre decimali) 9 1469..477 N
Variabile / *
Straordinario (cod. T101) /
68 Plus orario per convenzionati anno Importo in euro (2 cifre decimali) 9 478..486 N
In corso *
69 Indennita di turno (su 2 turni) * Importo in euro (2 cifre decimali) 9 487..495 N
70 Indennita di turno (su 3 turni) * Importo in euro (2 cifre decimali) 9 496...504 N
71 Indennita Notturna * Importo in euro (2 cifre decimali) 9 [505...513 N
72 Indennita Festiva * Importo in euro (2 cifre decimali) 9 [514..522 N
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Campo [Nome campo Note Lungh. |Posiz. Tipo

73 Indennita Sala Operatoria * Importo in euro (2 cifre decimali) 9 [523..531 N
Indennita Terapia intensiva e

74 Importo in euro (2 cifre decimali) 9 [532..540 N
Dialisi *

75 Indennita Malattie infettive * Importo in euro (2 cifre decimali) 9 [541..549 N

76 Indennita per assistenza domiciliare * Importo in euro (2 cifre decimali) 9 [550...558 N

77 Indennita SERT Importo in euro (2 cifre decimali) 9 [559...567 N

78 IAssegno personale * Importo in euro (2 cifre decimali) 9 [568...576 N
Specifico trattamento economico*

79 Importo in euro (2 cifre decimali) 9 [577..585 N
(per i dirigenti ex Il livello)

80 Campo di Riserva VUOTO 20 [586...605 |AN

81 Destinazione record Codifica: vedere Tabella allegata 1 |606 AN
Indennita Ufficiale di Polizia

82 Importo in euro (2 cifre decimali) 9 607..615 N
Giudiziaria (UPG)*
Risorse Aggiuntive Regionali

33 Importo in euro (2 cifre decimali) 9 616..624 N
anno in corso (RAR a.c.) *
Risorse Aggiuntive Regionali

34 Importo in euro (2 cifre decimali) 9 625..633 N
anno precedente (RAR a.p.)*

85 Indennita di Guardia* Importo in euro (2 cifre decimali) 9 634..642 N

Importo in euro (2 cifre decimali)
86 Art. 55, c. 2 CCNL 8.6.00* COMPILABILE DAL 01.01.2006 9 1643..651 N
(sostituisce il campo 65)
87 Prestazioni aggiuntive — Importo in euro (2 cifre decimali) 9 652..660 N
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Campo [Nome campo Note Lungh. |Posiz. Tipo
legge 1 del 2002 * COMPILABILE DAL 01.01.2006
(sostituisce il campo 65)
Importo in euro (2 cifre decimali)
38 Oneri 118 — area incentivante* COMPILABILE DAL 01.01.2006 9 661..669 N
(sostituisce il campo 65)
89 Campo Riserva VUOTO 145 1|670...814 AN
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Flusso C — Corpo e Testata unico File Lunghezza 56

Campo | Nome campo Note Lungh. Posiz. Tipo
FLUSSO C: Corpo e Testata - Aziendale
1 Campo ad uso riservato Lasciare blank 1 1 AN
2 Anno di riferimento Data. Formato AAAA 4 2.5 AN
3 Codice Ente Codifica: vedere Tabella Ente allegata 3 6..8 AN
01 .... 13 solo per Testata
4 . 2 9..10 AN
Sezione . .
(per Corpo il campo € vuoto)
00 - 01 - 02 solo per Testata
5 EU 2 11..12 AN
(per Corpo mettere blank)
Testata :
6 cC 00-01-02..... 10 13..22 AN
Corpo:
Assenze, Generico, Competenza, Cassa
7 Voce Codifica: vedere Tabella Voci allegata 4 23..26 AN
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8 profilo Codifica: _vedere Tabella Profili allegata 4 27.30 AN
Solo per il Corpo
(per la Testata il campo € vuoto)
Codifica: vedere Tabella Discipline allegata
9 Disciplina Solo per il Corpo 4 31..34 AN
(per Testata mettere Blank)
10 Valore Importo in euro (2 cifre decimali) 15 35...49 N
11 Filler VUOTO 6 50...55 AN
12 Flag T =Testata / C = Corpo 1 56 AN

N.B.: a differenza del Flusso A e del Flusso B, dove i campi dei tracciati sono fissi, nel Flusso C il

significato di ogni campo puo variare a seconda se si tratta di Testata o Corpo, inoltre il contenuto di

tali campi puo cambiare perché determinato dal DIZIONARIO che viene implementato e trasmesso ogni

anno dalla Regione, ma in qualsiasi caso non modifichera la lunghezza del tracciato.
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SPECIFICHE : Versione Excel da Modello (hormale o compresso)
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SPECIFICHE : Versione Excel Post-Invio (hormale o compresso)

Ogni foglio contenuto nel documento MS Excel Post-Invio contiene le prime sei colonne i cui contenuti
permettono di identificare gli errori strutturali e gli errori formali :

- ERR_TIPO : indica la tipologia d’errore (1=tracciato, 2=formale grave, 3=incrociato grave,
4=formale lieve, 5=incrociato lieve)

-  ERR_TRK : riporta il tipo di errore (descrizione) inerente il tracciato record

- ERR_FORM_G: riporta il tipo di errore (descrizione) inerente il controllo formale grave

- ERR_INCR_G : riporta il tipo di errore (descrizione) inerente i controlli incrociati gravi

- ERR_FORM_L: riporta il tipo di errore (descrizione) inerente il controllo formale lieve

- ERR_INCR_L : riporta il tipo di errore (descrizione) inerente i controlli incrociati lievi
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DESCRIZIONE CONTROLLI EFFETTUATI SUI DATI

Controlli Tracciato Record - Flusso A

N° | DESCRIZIONE CAMPO |CAMPO TABELLA ERR_TRK
1 | Tipo record TIPO_RECORD
2 | Codice Ente CODICE_ENTE
Codice fiscale della CODICE FISCALE
persona -
Data inizio decorrenza Se non nullo o '00000000', formato
4 Profilo DECORRENZA_PRO AAAAMMGG
5 | Progressivo PROGRESSIVO Se non nullo, un carattere numerico [0-9]
6 | Periodo di Riferimento PERIODO
7 | Flag di esclusivita FLAG_ESCLUSIVITA
8 Tipologia rapporto di TIPO LAVORO
lavoro -
9 | Cognome COGNOME
10 | Nome NOME
11| Sesso SESSO
. . Se non nullo 0 '00000000', formato
12 | Data di nascita DATA NASCITA AAAAMMGG
13 | Comune di Nascita COMUNE_NASCITA
14 | Titolo di studio TITOLO_STUDIO
Data di prima assunzione Se non nullo o0 '00000000', formato
15 nel Pubblico Impiego PRIMA_ASS_SSR AAAAMMGG
Data di prima assunzione Se non nullo o '00000000', formato
16 nellEnte... PRIMA_ASS_ENTE AAAAMMGG
17 | Modalita di assunzione MODALITA_ASS
18 | Posizione attuale: ruolo RUOLO
19 | Posizione attuale: profilo | PROFILO
20 | Posizione attuale: DISCIPLINA_QUALIFICA
disciplina/qualifica
21 Codice tipo tempo di TIPO TEMPO LAV
lavoro - -
22 Per_c_entuale d_el tempo TEMPO_DEFINITO Se non nullo, due caratteri numerici [0-9]
definito o parziale
23 | Categoria contrattuale CAT_CONTRATTUALE
94 | Fascia dianzianita di ANZIANITA_SERVIZIO
servizio -
Data della fine del Se non nullo 0 '00000000', formato
25 rapporto di lavoro FINE_RAPPORTO AAAAMMGG
26 | Motivo della fine del MOTIVO_FINE_RAPP
rapporto di lavoro - —
27 | Aspettativa FLAG_ASPETTATIVA
28 | Fascia Retributiva FASCIA RETRIBUTIVA
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Data decorrenza Fascia Se non nullo o '00000000', formato
29 Retributiva FASCIA_RETR_DATA AAAAMMGG
30 | Codice Istat per Comune | ~on |STAT RESIDENZA
di Residenza - -
31 | Codice Istat per Comune | - sTAT pOMICILIO
di Domicilio - -
32 | Tipologia di Incarico TIPOLOGIA_INCARICO
33 | Filler
Controlli Tracciato Record - Flusso B
N° | DESCRIZIONE CAMPO CAMPO TABELLA ERR_TRK
1 | Tipo record TIPO_RECORD
2 | Codice Ente ENTE
3 | Codice fiscale della persona CODICE_FISCALE
4 | Periodo di riferimento PERIODO
5 | Progressivo PROGRESSIVO [So?gr]mn nullo, 1 carattere numerico
6 | Attribuzione di bilancio ATTRIB_BILANCIO
7 | Codice struttura di impiego 1 STRUTTURA_IMPIEGO_1
8 | Codice struttura di impiego 2 STRUTTURA_IMPIEGO_2
9 | Codice dipartimento di impiego 1 | DIPARTIMENTO 1
10 Des_cnzmne dipartimento di DESC DIP 1
impiego 1 - -
11 | Codice dipartimento di impiego 2 | DIPARTIMENTO_2
12 Des_cr|2|one dipartimento di DESC DIP 2
impiego 2 - =
13 CO(Z!ICG dell'Unita operativa di UO IMPIEGO 11
impiego 1 - -
14 Qod_me dell'Unita operativa di UO IMPIEGO 12
impiego 2 - -
15 _Cod_|ce dell'Unita operativa di UO IMPIEGO 13
impiego 3 - -
16 Totalelore Iayorqte nell'Unita ORE UO LAV 11
operativa di impiego 1 - ==
17 Totalelore Igyorgte nell'Unita ORE UO LAV 12 Se non nullo, 3 caratteri numerici [0-
operativa di impiego 2 - == 9]
18 Totale_ore I_a_vorc'_;lte nell'Unita ORE UO LAV 13
operativa di impiego 3 - ==
19 2 - Qod|ce dell'Unita operativa di UO IMPIEGO 21
impiego 1_2 - -
20 2 - Codice dell'Unita operativa di UO_IMPIEGO_22

impiego 2_2
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2 - Codice dell'Unita operativa di

21 | UO_IMPIEGO_23

impiego 3_2 - -
29 Totalelore Igvorqte nell'Unita ORE UO LAV 21

operativa di impiego 1_2 - ==
23 Totalet_oredl_a_vorz_;lte ngll lZJnlta ORE_UO_LAV 22

operafiva di Impiego <_< Se non nullo, 3 caratteri numerici [0-
24 Totale ore lavorate nell'Unita ORE UO LAV 23 9]

operativa di impiego 3_2 - = -
25 | Ore di formazione aziendale ORE_FORM_AZ
26 | Ore di formazione esterna ORE_FORM_ES
27 | Crediti formativi CREDITI_FORM g]e non nullo, 2 caratteri numerici [0-
28 | Numero giorni di ferie maturate FERIE_MAT _ o
29 | Numero giorni di ferie godute FERIE_GOD g]e non nullo, 3 caratteri numerici [0-
30 | Numero giorni effettivi retribuiti GIORNI_RETRIBUITI

Stipendio/Compenso base orario
31 | - Compenso incarico, escluso STIPENDIO_BASE

RIA

Indennita integrativa
32 | speciale/Compenso aggiuntivo INDE_INTEGRATIVA

per convenzionati

33

Retribuzione individuale di
anzianita

RETRIB_IND_ANZ

34

Tredicesima mensilita/Premio di
collaborazione per convenzionati

TREDICESIMA

Arretrati su competenze fisse

35 Anno Precedente ARRETRATI_FISSI

36 | Assegni familiari ASS FAMILIARI
Recuperi per ritardi e

37 | assenze/Minus orario per RECUPERI
convenzionati
Indennita di direzione di struttura

38 complessa (Cod. 1202) COD_1202
Indennita di esclusivita (Cod.

39 1204) COD_I204
Retribuzione di posizione di
dirigenti Fissa minima

40 contrattuale / Fasce retributive COD_1207
del personale di comparto

a1 Retribuzione di risultato (Cod. COD 1212
1212) -
Indennita di specificita medica

42 (Cod. 1216) COD_I216
Indennita per particolari

43 | condizioni di lavoro (Cod. 1531) / | COD_1531
Indennita di rischio radiologico

44 | Altre indennita (Cod. S999) COD_S999

Se non nullo,

- 9 caratteri numerici [0-9] per valori
POSITIVI

- Segno '-' seqguito da 8 caratteri
numerici [0-9] per valori NEGATIVI
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45

Straordinario (Cod. T101) / Plus
orario per convenzionati Anno
Precedente

COD_T101

46

Pronta disponibilita (Cod. S204) /
Pronta disponibilita per
convenzionati

COD_S204

47

Compenso per produttivita
collettiva e miglioramento dei
servizi (Cod. S630) / Compenso
per progetti obiettivo per
personale convenzionato

COD_S630

48

Arretrati su competenze
accessorie (Cod. S998)

ARRETRATI_ACCESSORI

49

Indennita di coordinamento /
Indennita di coordinamento per
convenzionati

INDE_COORD

50

Indennita di missione e
trasferimento / Rimborso spese di
accesso per convenzionati

INDE_MISSIONE

51

Quote annue di accantonamento
al TFR o altra indennita di fine
servizio / Premio di operosita per
personale convenzionato

INDE_FINE_SERVIZIO

Contributi a carico
dell'amministrazione su
competenze fisse ed accessorie /

52 | Contributo ENPAM, ENPAB, CONTRIBUTI
EPAP per personale
convenzionato

53 | IRAP* IRAP

54

Spese per equo indennizzo del
personale

INDE_PERSONALE

55

Erogazioni per prestazioni di tipo
libero- professionale da
dipendente / convenzionato

EROG_PRESTAZ_LIB

56

Erogazioni per prestazioni in
regime di “ area a pagamento” da
dipendente

EROG_PRESTAZ_PAG

57

Indennita di dipartimento dirigenti
/ Indennita di funzione per
posizioni organizzative di
comparto

INDE_DIPARTIM

58

Indennita professionale specifica

INDE_PROF_SPEC

59

Arretrati su competenze fisse
Anno in corso

ARRETRATI_FISSI_CORSO

60

Retribuzione di posizione di
dirigenti Variabile aziendale

COD_1207_VAR

61

Straordinario (Cod. T101) / Plus
orario per convenzionati Anno in
Corso

COD_T101_CORSO
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62 | Indennita di Turno (su 2 turni) INDE_SU_2 TURNI

63 | Indennita di Turno (su 3 turni) INDE_SU_3 TURNI

64 | Indennita Notturna INDE_NOTTURNA

65 | Indennita Festiva INDE_FESTIVA

66 | Indennita Sala Operatoria INDE_SALA OPER

67 Ilgli(;ﬁgimta Terapia intensiva e INDE_TER_INT_E_DIAL

68 | Indennita Malattie Infettive INDE_MALA_INFE

69 Inde_nmta per assistenza INDE ASS DOMIC
domiciliare - -

70 | Indennita SERT INDE_SERT

71 | Assegno personale ASSEGNO_PERSONALE

Specifico trattamento economico

72 s X . SPECIFICO_TRATT_EC
(per i dirigenti ex Il livello) - -
Indennita Ufficiale di Polizia

3| Giudiziaria (UPG) INDE_UPG

74 R|sor§e Aggiuntive Regionali RAR CORSO
anno in corso (RAR a.c.) -

Risorse Aggiuntive Regionali

75 anno precedente (RAR a.p.) RAR_PREC

76 | Indennita di Guardia INDE_GUARDIA

77 | Art. 55, c. 2 CCNL 8.6.00 ART55
Prestazioni aggiuntive — legge 1

78 del 2002 PREST_AGG

79 | Oneri 118 — area incentivante ONERI118

Controlli Formali Gravi

Per entrambe i flussi viene effettuato il controllo di univocita del record (errore CHIAVE NATURALE

DUPLICATA); non sono ammessi record con tutti i seguenti campi uguali:

CODICE_ENTE
PERIODO
CODICE_FISCALE
PROGRESSIVO

Gli stessi campi sono utilizzati per verificare che tuttii record presenti nel flusso A abbiano il corrispettivo

record nel flusso B e viceversa.
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Controlli Formali Gravi - Flusso A

N° | DESCRIZIONE CAMPO CAMPO TABELLA ERR_FORM_G
Obbligatorio.
2 | Codice Ente CODICE_ENTE Presente nella tabella ENTI.
Coincidenza con ente interfaccia.
3 | Codice fiscale della persona | CODICE_FISCALE Obbligatorio.
5 | Progressivo PROGRESSIVO Obbligatorio.
Numero positivo tra 1 e 9.
Obbligatorio.
6 | Periodo di Riferimento PERIODO Formato AAAAMM.
Coincidenza con anno-periodo interfaccia.
7 | Flag Esclusivita FLAG_ESCLUSIVITA Valori ammessi: 0, 1
Obbligatorio.
8 | Tipologia rapporto dilavoro | TIPO_LAVORO Presente nella tabella
TIPO_RAPPORTO_LAVORO.
9 |Cognome COGNOME Obbligatorio.
10 | Nome NOME Obbligatorio.
Obbligatorio.
11 Sesso SESSO Presente nella tabella SESSO.
12 | Data di nascita DATA_NASCITA Obbligatorio.
16 | Data di prima assunzione PRIMA_ASS_ENTE Obbligatorio.
nellEnte...
L . Presente nella tabella
17 | Modalita di assunzione MODALITA_ASS MOD ASSUNZIONE.
. ] Obbligatorio.
18 | Posizione attuale: ruolo RUOLO Presente nella tabella RUOLI.
. ] . Obbligatorio.
19 | Posizione attuale: profilo PROFILO Presente nella tabella PROEILI
Posizione attuale: Presente nella tabella
20| Gisciplina/qualifica DISCIPLINA_QUALIFICA | 1y s 1p1 INA_QUALIF,
L . Presente nella tabella
21| Codice tipo tempo di lavoro | TIPO_TEMPO_LAV TIPO TEMPO LAVORO.
27 | Percentuale del tempo TEMPO_DEFINITO Numero positivo tra 01 e 99.
definito o parziale
Obbligatorio.
23 | Categoria contrattuale CAT_CONTRATTUALE Presente nella tabella
CAT_CONTRATTUALL.
- T I, Presente nella tabella
24 | Fascia di anzianita di servizio | ANZIANITA _SERVIZIO FASCE ANZIANITA.
. Obbligatorio.
27| Aspettativa FLAG_ASPETTATIVA Presente nella tabella ASPETTATIVA.
. I Presente nella tabella
28 | Fascia Retributiva FASCIA_RETRIBUTIVA FASCE RETRIBUTIVE,
30 Codice Istat per Comune di COD_ISTAT RESIDENZA Obbligatorio.

Residenza

Presente nella tabella COMUNI_ISTAT.
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Codice Istat per Comune di Obbligatorio.
31 Domicilio COD_ISTAT_DOMICILIO Presente nella tabella COMUNI_ISTAT.
32 | Tipologia di Incarico TIPOLOGIA_INCARICO Presente nella tabella INCARICO.

Controlli Formali Gravi - Flusso B

N° | DESCRIZIONE CAMPO |CAMPO TABELLA ERR_FORM_G
Obbligatorio.
2 | Codice Ente ENTE Presente nella tabella ENTI.
Coincidenza con ente interfaccia.
3 | Codice fiscale della CODICE_FISCALE Obbligatorio.
persona
Obbligatorio.
4 | Periodo di riferimento PERIODO Formato AAAAMM.
Coincidenza con anno-periodo interfaccia.
5 | Progressivo PROGRESSIVO Obe|gator|o: .
Numero positivo tra 1 e 9.
L - . Obbligatorio per enti pubblici.
6 | Attribuzione di bilancio ATTRIB_BILANCIO Presente nella tabella BILANCIO.
Codice struttura di Obbligatorio.
7 |7 STRUTTURA IMPIEGO 1 | Presente nella tabella STRUTTURE, coerenza
impiego 1 - -
con ente.
8 _Cod_lce struttura di STRUTTURA IMPIEGO 2 Presente nella tabella STRUTTURE, coerenza
impiego 2 — —~ | con ente.
. " Obbligatorio.
13 Codlce_ deII_L_Jmtz_:l uUo IMPIEGO 11 Presente nella tabella UO, coerenza con ente -
operativa di impiego 1 - -
struttura.
14 Codlce_ deII_L_Jnltz_;l UO IMPIEGO 12 Presente nella tabella UO, coerenza con ente -
operativa di impiego 2 - - struttura.
15 Codlcg deII.L.Jmtg UO IMPIEGO 13 Presente nella tabella UO, coerenza con ente -
operativa di impiego 3 - - struttura.
Totale ore lavorate
16 | nell'Unita operativa di ORE_UO_LAV_11 Obbligatorio.
impiego 1
19 2- Codme Q¢II L,!nlta UO IMPIEGO 21 Presente nella tabella UO, coerenza con ente -
operativa di impiego 1_2 - - struttura.
20 2- CO(_1|ce q_ell U_nlta UO IMPIEGO 22 Presente nella tabella UO, coerenza con ente -
operativa di impiego 2_2 - - struttura.
21 2 - Codice dell'Unita UO_IMPIEGO_23 Presente nella tabella UO, coerenza con ente -

operativa di impiego 3_2

struttura.

Controlli Incrociati Gravi - Flusso A

Ad eccezione dei casi sotto i riportati, record con PROGRESSIVO diverso da 1 possono esistere solo se, a
parita di CODICE_ENTE, CODICE_FISCALE, PERIODO, cambia almeno uno dei seguenti campi:
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CAT_CONTRATTUALE
TIPO_LAVORO
ASPETTATIVA
PROFILO

Eccezione. Per dipendenti con gruppo tipo lavoro determinato e contrattisti Co.Co.Co (tipo lavoro 27 o 28
o 29) sono consentiti al pit 2 record con i campi CODICE_ENTE, CODICE_FISCALE, PERIODO,
CAT_CONTRATTUALE, TIPO_LAVORO, ASPETTATIVA, PROFILO uguali solo se un record riporta Data fine
rapporto di lavoro valorizzata e I'altro record riporta una Data assunzione nell’ente successiva a tale data.

NO

DESCRIZIONE CAMPO

CAMPO TABELLA

ERR_INCR_G

Data inizio decorrenza

Maggiore o uguale alla data di prima assunzione
nel pubblico impiego (solo per enti pubblici).

4 Profilo DECORRENZA_PRO Minore o uguale alla data di fine rapporto di
lavoro.
7 | Esclusivita FLAG ESCLUSIVITA Compatibile solo con alcuni profili; cfr. tabella
- PROFILI
Cat.Contrattuale=1, valore compreso tra '01' e '10'
,tra'51' e '58' 0 '59’, ‘60’
Cat.Contrattuale=2, valore compreso tra '26' e '36'
0 ‘61, ‘62’
Tipologia rapporto di Cat.Contrattuale=3, valore compreso tra '11' e '25'
8 lavoro TIPO_LAVORO 0'25','39', '40', '41’, ‘42’
Cat.Contrattuale=4, valore compreso tra '37' e '38'
Valori ‘59, ‘60’, ‘61’, ‘62" ammessi solo se 'ente
ha strutture di tipo Casa Circondariale (‘K’)
15 | Data di prima assunzione | oo via ASS SSR Obbligatorio per dipendenti (Cat.Contrattuale=1)
nel Pubblico Impiego - - di enti pubblici
18 | Posizione attuale: ruolo RUOLO Compatibilita Ruolo - Profilo - Disciplina; presente
19 | Posizione attuale: profilo | PROFILO nella tabella RPD_COMPATIBILITA.
o0 | POsizione attuale: DISCIPLINA_QUALIFICA | Valore profilo="1012" ammesso solo se
disciplina/qualifica TIPO LAVORO ‘59', ‘60’, ‘61’ 0 ‘62"
21 Codice tipo tempo di TIPO TEMPO LAV ‘Val’or‘e 6 a}mrpesso solo se TIPO_LAVORO ‘59’,
lavoro - - 60, ‘61’ 0 '62
24 Fasqq di anzianita di ANZIANITA SERVIZIO O_bbhgatorlo_p_er dipendenti (Cat.Contrattuale=1)
servizio - di enti pubblici
Se non nullo, maggiore della data assunzione
Data della fine del nell'ente e maggiore del 1 Gennaio 2003.
25 rapporto di lavoro FINE_RAPPORTO Obbligatorio se valorizzata il Motivo della fine del
rapporto di lavoro
26 Motivo del!a fine del MOTIVO EINE RAPP Obbl|gat0r_|0 se valorizzata la Data della fine del
rapporto di lavoro - - rapporto di lavoro
Obbligatorio per dipendenti (Cat.Contrattuale=1)
di enti pubblici e dipendenti di gestori
28 | Fascia Retributiva FASCIA_RETRIBUTIVA | SPerimentali, con TIPO_LAVORO='58'

appartenenti al personale del comparto; presente
nella tabella COMPARTO.

Obbligatoriamente nullo per non dipendenti
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(Cat.Contrattuale#1)

29

Data decorrenza Fascia
Retributiva

FASCIA_RETR_DATA

Obbligatorio se valorizzata la Fascia retributiva.
Se valorizzato, maggiore o uguale alla Data di
prima assunzione nel Pubblico Impiego (se
presente)

32

Tipologia di Incarico

TIPOLOGIA_INCARICO

Enti Pubblici e Gestori Sperimentali (con tipo
rapporto lavoro = 58).

Obbligatorio per dipendenti (Cat.Contrattuale=1)
per i profili previsti in tabella
INCARICO_PROFILO_COMP. Compatibilita Tipo
Incarico — Profilo definita nella tabella
INCARICO_PROFILO_COMP.

Ospedali Classificati Equiparati e IRCCS Privati.
Facoltativo per dipendenti. Compatibilita Tipo
Incarico — Profilo definita nella tabella
INCARICO_PROFILO_COMP_PRIV.

Obbligatoriamente nullo per non dipendenti
(Cat.Contrattuale#1) e enti privati diversi da
Ospedale Classificato Equiparato e IRCCS
Privato.

Controlli Incrociati Gravi - Flusso B

NO

DESCRIZIONE CAMPO

CAMPO TABELLA

ERR_INCR_G

13

Codice dell'Unita
operativa di impiego 1

UO_IMPIEGO_11

Obbligatorio se Codice struttura di impiego 1 &
valorizzato.

19

2 - Codice dell'Unita
operativa di impiego 1_2

UO_IMPIEGO_21

Obbligatorio se Codice struttura di impiego 2
valorizzato.

30

Numero giorni effettivi
retribuiti

GIORNI_RETRIBUITI

Obbligatoriamente maggiore di O (zero) per
dipendenti pubblici attivi, o cessati nel periodo, e
non in aspettativa (ad eccezione TIPO_LAVORO

‘02’ e ‘58

Controlli Formali Lievi - Flusso A

NO

DESCRIZIONE CAMPO

CAMPO TABELLA

ERR_FORM_L

Codice fiscale della

3 CODICE_FISCALE Formato AAAAAANNANNANNNA.
persona _

4 Ilg;’:\(;t?ilk;nmo decorrenza DECORRENZA_PRO Obbligatorio.

14 | Titolo di studio TITOLO_STUDIO Obbligatorio.

Presente nella tabella TITOLO_STUDIO.
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‘26

Motivo della fine del
rapporto di lavoro

‘ MOTIVO_FINE_RAPP

Presente nella tabella
MOTIVO_FINE_RAPPORTO.

Controlli Formali Lievi - Flusso B

NO

DESCRIZIONE CAMPO

CAMPO TABELLA

ERR_FORM_L

Codice fiscale della
persona

CODICE_FISCALE

Formato AAAAAANNANNANNNA.

Attribuzione di bilancio

ATTRIB_BILANCIO

Presente nella tabella BILANCIO.

Controlli Incrociati Lievi - Flusso A

N° | DESCRIZIONE CAMPO |CAMPO TABELLA ERR_INCR_L

3 ggglgﬁglscale della CODICE_FISCALE Compatibilita con Sesso e Data di Nascita

4 Data_l inizio decorrenza DECORRENZA PRO S_e yalonzzato, minore o uguale alla data di
Profilo — riferimento

14 | Titolo di studio TITOLO_STUDIO 2o Profio in 1001100271003, 1004'/1009, valore

17 | Modalita di assunzione MODALITA_ASS Obbligatorio per dipendenti (Cat.Contrattuale=1)

21 ;Sg'r%e tipo tempo di TIPO_TEMPO_LAV Obbligatorio per dipendenti (Cat.Contrattuale=1)

22 Per_C(_antuaIe dgl tempo TEMPO_DEFINITO Nullo o0 '00' se Codice tipo tempo di lavoro =10 2
definito o parziale

o5 Data della_ﬂne del FINE RAPPORTO S_e yalonzzato, minore o uguale alla data di
rapporto di lavoro - riferimento

29 Datq de_correnza Fascia FASCIA RETR DATA S_e yalonzzato, minore o uguale alla data di
Retributiva - - riferimento

Controlli Incrociati Lievi_ - Flusso B

Nessun controllo
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DESCRIZIONE MODULI DI QUALITA’

FLUPER-WEB, a seguito di un INVIO DEFINITIVO che NON HA PRODOTTO errori formali bloccanti, produce
dei moduli di controllo sulla qualita dei dati inviati. Tale moduli sono consultabili sotto forma di fogli Excel
strutturati in sub-folder e permettono I'analisi approfondita dei dati in fase di invio nonché la rilevazione /
segnalazione di anomalie o fenomeni particolari (evidenziazione condizionale).

I moduli di qualita sono consultabili e scaricabili in ogni momento agendo sull’apposito pulsante MODULI
QUALITA’.

& sAs Information Delivery Portal - Windows Internet Explorer [P
@ x i__‘:g_@_t_tp_:,":’ia_g_r_t_il_efm‘_[_agione.lombam\a‘it.’PortaI'navig_a__t_e_._:!g_:’_Porta\Page=Purta\P 2Bami%3A%2F22FFoundati reposnameeiDFaundati 2FPsPartalPage :i 1}2’:|;ﬁ| | ‘}El 1@
File  Modifica Visualzza  Prefenti  Strumenti 7

Google [Cl+ - Corma o i O B~ €3 seonalibriv ShPopup ok P Contrallo v [ Inviaaw () Ipastazioni=

% & ‘ﬁSASmematwn Delivery Partal [_1 ﬁ - @ ' |_;.7{ Fagina = @ Strumanti = »

Moduli Qualita

Modulo 1 Numerosita flussi e principali sottoinsiemi
Modulo 2 Numerosita totale rispetto agli attivi, assunti e cessati
Modulo 3 Verifica soggetti cessati/assunti anomali

Distribuzione personale dipendente attivo per fasce

Mo 5 retributive

Modulo & Analisi Passaggi

& mtemet & 100%
Pagina:4 di51 | Parole:6211 | 5 Raliano ftalis) | 7 | |E|-!E§H§»-,g| | 862 (=)

Modulo 1 numerosita flussi e principali sottoinsiemi

Modulo 2 numerosita totale rispetto agli attivi, assunti e cessati

Modulo 3 verifica soggetti cessati / assunti anomali

Modulo 4 uso anomalo delle voci stipendiali

Modulo 5 distribuzione personale dipendente attivo per fasce retributive

Modulo 6 Analisi passaggi

65



RegioneLombardia

Sanita

FLUPER-WEB : Gestione Flussi Personale Sanitario

Modulo 7 Ore lavorate

| seguenti Moduli vengono creati SOLO se si verificano anomalie da evidenziare.

Modulo 3 verifica soggetti cessati / assunti anomali

AVVERTENZA

Al fine della corretta elaborazione dei dati € necessario attivare le macro presenti sui fogli MS Excel.

Nota sul PERIODO DI OSSERVAZIONE

Quando nell’analisi si fa riferimento a PERIODO DI OSSERVAZIONE si intende che il sistema considera i dati
di n periodi ( ad ora 6 ) retroattivi.

Da notare che i periodi considerati comprendono sia lo STORICO gia consolidato, sia i mesi in rilevazione
che risultano gia elaborati ( almeno VALIDATI CONTROLLI FORMALI ).

Ad esempio :
e Rilevazione di Gennaio / Febbraio / Marzo 2008
e Storico fino a Dicembre 2007

PERIODO DI OSSERVAZIONE

Considerando il periodo di RILEVAZIONE Marzo 2008 (se validati controlli formali)

Marzo 2008 (se validati controlli formali) +
Febbraio 2008 2008 (se validati controlli formali) +
Gennaio 2008 2008 (se validati controlli formali) +

Dicembre 2007 +
Novembre 2007 +

VVVVVVYVYYVY

fino a raggiungere 7 mensilita + quella corrente (dipendentemente dai flussi con validazione dei
controlli formali).
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Modulo 1 numerosita flussi e principali sottoinsiem

I modulo prevede il confronto sulla NUMEROSITA’ in termini di records inviati, analizzati sul periodo di
osservazione. Viene evidenziata la crescita/diminuzione percentuale e assoluta dei record attraverso i
periodi.

Il report & organizzato in diversi fogli di lavoro :
NUM_TOTALE
riporta per ogni periodo
NUMERO RECORDS
Differenza assoluta VS periodo precedente

Differenza percentuale VS periodo precedente

/6.;\ = s Modulol 304_20080530_104033.xls [madalits compatibilita] - Microsoft Excel = - x
—j Home Inserisci Layout di pagina Formule Dati Revisione Visualizza Sviluppo Compaonenti aggiuntivi @ -7 x
: j Ll anteprima interruzioni di pagina 1 Righelic i#| Barra della formula (% 11 [ r:J L2 Muova finestra [ Dividi 1| e i ==
: R m=, .
15| Visualizzazioni personalizzate V| Griglia V' Intestazioni A L U= = Disponituttc  — Nascondi | .2 - b —
Normale|Layout di = Zoom 100% Zoom

Salva area Cambia Macro

pagina ) Scherma intero selezione || HE Blocea riquadri = (] 4 | dilavoro. finestra -

Meostra/Nascond| Zoom Finestra Macro

| F1 - S | 30 - A.5.L. DELLA PROVINCIA DI

Visualizzazioni cartella di favoro

A B € D F G H [} 1 K 1 M N )
1 4 ba d' 30 - A.S.L. DELLA PROVINCIAIDI
‘E3 Regionelombardia [2stmmmonad

3

o | < |

Invio Data: 30/05/2008
Invia Ora: 10:40 j

Sanita

5
6 PERIODO |FLUSSO A/B

7 Num.Records | Diff.| Diff%

& | 200801 699; -14; -2,00%
9 200712 713; -4 -0,56%
10 200711, 717 -1 -0,14%
11| 200710 718 8 1,11%
12 200709 710; -12 -1,69%
13 200708 722; 12! 1,66%
14 200707, 710

2
25|
26 |
27

AR LU TOTALE: 4T S T S
Pranto =
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NUM_TOTALE_CATEG
riporta per ogni CATEGORIA CONTRATTUALE
NUMERO RECORDS
Differenza assoluta VS periodo precedente

Differenza percentuale VS periodo precedente

,f' B H ) - s Modulol _304_20080530_104033 xls [modalita compatibilita] - Microsoft Excel p=: = x
-'j/‘ Home Inserisci Layout di pagina Formule Dati Revisione Visualizza Sviluppo Companenti aggiuntivi @ - m x
‘_l J 1| Anteprima interruzioni di pagina 1 Righelic | Barra della formula . E‘J = Muova finestra [ Dividi | = 0 =

15| Visualizzazioni personalizzate V! Grigiia ¥ Intestazioni Y ml U = pisponitutte % Nascondi CH C —
Normale|Layout di Zoom 100% Zoom Salva area Cambia Macro
paging |3 Scherma intero Barra messagal seleziane || B Blocea riquadri'» (] Scopri |y e 3
Visualizazioni cartella di favaro Mostra/bascond] Zoom Finestra Macra
| c1L | £ | 30 - A.5.L. DELLA PROVINCIA DI =] J
A . c D F 5 B J K L N

1 o I'o bﬂ d' [ A-s.L. ElkA PROVINGIA DI

:Ed Regionelombardia sl

3 Sanita Invio Data: 30/05/2008

4 Invio Ora: 10:40

a

6 | CATEGORIA 2008 - 01 2007 - 12 2007 - 11 ]

7 CONTRATTUALE Num.Records|Diff. Diff% Num.Records|Diff. Diff% Num.Records|Diff. Diff% Num.Recor

8 |1Dipendente 583 -7 -1,20% 592 -4 -0,68% 596! 1 0,17% E

9 |2 Contrattista 63 -4 -6,35% 67 -1 -1,49% 68 -4 -5,88%

10 |3 Convenzionato 51 -3 -5,88% 54 1; 1,85% 53 2 3,77%

11|

12|

13 =

14

15 |

16|

17

18

19|

20|

21

22

23|

L]

Pronto =
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NUM_TOTALE_CATEG_PROFILO
riporta per ogni CATEGORIA CONTRATTUALE e MACROPROFILO
NUMERO RECORD
Differenza assoluta VS periodo precedente

Differenza percentuale VS periodo precedente

Vengono indicate in ROSSO le percentuali (i valori assoluti) ritenute degne di nota.

o - % Madulol 304_200805 3.5 [madalits compatibilita] - Microsaft Excel - m x
-'j Home Inserisci Layout di pagina Formule Dati Revisione Visualizza Sviluppo Companenti aggiuntivi @ - m x
‘_1 J 1| Anteprima interruzioni di pagina 1 Righelic | Barra della formula © 1 E-:J = Muova finestra [ Dividi | =

15| Visualizzazioni personalizzate V! Grigiia ¢! Intestazioni eyl = pisponitutte I Nascondi | W
Normale|Layout di Zoom 100% Zoom Salva area Cambia Macro
pagina 3| Scherma intero 8a agi selezione || B Blocea riquadri = [ difavaro. finestra - -
Visualizazioni cartella di favaro Mostra/Nascond| Zoom Finestra Macra
| c1 - fi | 30 - AS.L. DELLA PROVINCIA DI =]l
A B c D £ G H ] K L ‘g
1 . ba d' PROVINCIA DI
.kd Regionelombardia e
3 Su!lil(} Inv?o Data: 30/05/2008
il Invio Ora: 10:40
5
5 CATEGORIA MACROPROFILO 2008 - 01 2007 -12 2007 -
7 CONTRATTUALE ~ |~ |[Num.Records| Diff. Diff% Num.Records|Diff. Diff% Num.Records|Diff. I
8 |1Dipendente 02 DIRIGENZA MEDICA 54 a 0,00% 54 -3 -5,56% 57
9 |1Dipendente 03 DIRIGENZA VETERINARIA 70 0 0,00% 70 2 -2,86% 72

101 Dipendente 04 DIRIGENZA SANITARIA 19 -1 -5,26% 20 4 -5,00% 21

11 |1 Dipendenta 06 PERSONALE INFERMIERISTICO 50 -2 -4,00% 52 0 0,00% 53

12 1 Dipendente 07 PERSONALE TECNICO SANITARIO 3 o 0,00% S

13 1Dipendente 08 PERSONALE VIGIL.ISPEZIONE 119 0 0,00% 119 2 1,68% 117

14 |1 Dipendente 09 PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 17 0 0,00% 17 0 0,00% 17

15 |1 Dipendenta 10 DIRIGENZA PROFESSIONALE 2 0 0,00% 2 0 0,00% 2

16 |1 Dipendente 11 ASSISTENTI SOCIALI 22 a 0,00% 2 0 0,00% 22

17 |1Dipendente 12 PERSONALE RUOLD TECNICO NON SANITARIO a1 0 0,00% 41 1 2,40% a0

18 |1 Dipendente 13 PERSONALE RUOLD TECNICO SANITARIO 3 0 0,00% 3 0 0,00% 3

19 |1 Dipendenta 14 PERSONALE RUOLD AUSILIARIQ SPECIALIZZATO

20 1 Dipendente 15 DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 6 9 0,00% 5 o 0,00% S

21 1Dipendente 16 PERSONALE AMMINISTRATIVO 178 -3 -1,69% 181 1 -0,55% 182

22 |1Dipendente 19 DIRIGENZA TECNICA 2 0 0,00% 2 0 0,00% 2

23 |2 Contrattista 01 DIRETTORE GENERALE SANITARIO AMM.VO SOCIALE : a 0 0,00% 1

24 |2 Contrattista 02 DIRIGENZA MEDICA : 11 0 0,00% 1

25 |2 Contrattista 03 DIRIGENZA VETERINARIA 16 0 0,00% 16 0 0,00% 16

26 |2 Contrattista 04 DIRIGENZA SANITARIA 12 0 0,00% 12 0 0,00% 12

27 |2 Contrattista 06 PERSONALE INFERMIERISTICO

28 |2 Contrattista {07 PERSONALE TECNICO SANITARIO 1 0 0,00% 1

44 b b Al | _NUM_TOTALE_CATEG_PROEILO - ¢ : : :

Pronto =
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Modulo 2 numerosita totale rispetto agli attivi, asunti e cessati

I modulo prevede il confronto sulla NUMEROSITA’ in termini di records inviati, analizzati sul periodo di
osservazione suddivisi per personale

» ATTIVO
» ASSUNTO
» CESSATO

Un soggetto si definisce

“attivo” nel mese di osservazione quando la sua data di assunzione € <= della data del mese di rilevazione e
la data di cessazione & a null oppure uguale a fine mese rilevazione;

“assunto” nel mese di rilevazione quando la sua data di assunzione cade all’interno del mese stesso
“cessato” nel mese di rilevazione quando la data di cessazione cade all’interno del mese, minore all’ultimo
giorno.

Viene evidenziata la crescita/diminuzione percentuale e assoluta dei record attraverso i periodi.
Il report & organizzato in diversi fogli di lavoro :

TOTALE_CATEG_AT

riporta per ogni CATEGORIA CONTRATTUALE e RAGGRUPPAMENTO TIPOLOGIA RAPPORTO DI
LAVORO

= NUMERO RECORDS personale attivo

= Differenza assoluta VS periodo precedente
= Differenza percentuale VS periodo precedente
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‘/6:'1\; rg ) - s Modulo2_304_20080530_104033 xls [modalita compatibilita] - Microsoft Excel = x
= Home  Inserisci Layout di pagina Formule Dati Revisione Visualizza Sviluppo Componenti aggitintivi @ - X
‘-'J 1| Anteprima interruzioni di pagina | Righelio W Barra della formula, (%) j Ed = Muova finestra [ Dividi B3 % = =
. 15| Visualizzazioni personalizzate V! Grigiia ¥ Intestazioni A L E= = pisponitutto 1 Mascondi ! : —
Normale|Layout di Zoom 100% Zoom Salva area Cambia Macro
pagina |3 Schermo intero agi selezione || B Blocea riquadri + (] dilavoro. finestra - =
Visualizazioni cartella di favaro Mostra/blascond| Zoom Finestra Macra
| As 7 %] ]
A ) 8 [ c D £ G H i K L M g
il = Lo bard' 30 - A.S.L. DELLA PROVINCIA DI
.k Regionelombardia ;.05
3 Sanita Invic Data: 30/05/2008
4 Invio Ora: 10:40
s 1
6 DIPENDENTI ATTIVI |
7 CATEGORIA RAGGRUPPAMENTO TIPOLOGIA 2008 - 01 2007 -12 2007 - 11
2 CONTRATTUALE |- |RAPPORTO DI LAVORO | - |[Num.Records Diff. i Num.Records Diff. i Num.Records|
9 |1Dipendente DO1INDETERMINATO 572
10 |1 Dipendente D02 DETERMINATO 13
11 |2 Contrattista E01 Interinali
12 |2 Contrattista E02 Lavoratori a progetto
13 2 Contrattista EO03 Liberi professionisti
14 |2 Contrattista EOS Borsisti
15 |3 Convenzionato C01 Continuita assistenziale e Guardia medica
16 3 Convenzionato €05 Conv psicologo
17
18
19|
20|
21
22
23|
2|
25
26
27|
28 . e
4 4 > ¥ | _TOTALE _CATEG AL 45 issr:ia-ms:s A - A ATEG. PROEILY
Pronto =
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TOTALE_CATEG_MACROPROFILO_AT

riporta per ogni CATEGORIA CONTRATTUALE, RAGGRUPPAMENTO TIPOLOGIA RAPPORTO DI

LAVORO e MACROPROFILO

= NUMERO RECORDS personale attivo
= Differenza assoluta VS periodo precedente
= Differenza percentuale VS periodo precedente

44 b M

S o= TOTALE_CATEG MACROPROFILO AT 4Sis

Pranto =

a1 2= Maodula2 310 210954 %15 [madalits compatibilita] - Microsoft Excel = - w
= Home Inserisci Layout di pagina Formule Dati Revisione Visualizza Sviluppo Compaonenti aggiuntivi © - 7 x
_[ J Ll anteprima interruzioni di pagina 1 Righelic Barra della formula (% 11 J L2 Muova finestra [ Dividi ()

I] Visualizzazioni personalizzate Griglia Intestazioni A 0] h E Disponi tutto  MNascondi ﬁ‘ =
Normale|Layout di Zoom 100% Zoom . Salvaarea Cambia || Macro
pagina |3l Schermo intero E selezione || H Blocea riquadri + (] 44 | difavoro. finestra ~ =
Visualizzazioni cartella di favoro Mostra/Nascond Zoam Finestra Macra
Regionelombardials - A.S.L. DELLA PROVINCIA |
Periodo: 200801
Sanita Invio Data: 09/06/2008

Invio Ora: 21:09
DIPENDENTI ATTIVI

CATEGORIA RAGGRUPPAMENTO TIPOLOGIA 2008 - 01 2007 -12 2007 - 11

CONTRATTUZ ~ |RAPPORTO DI LAVORO ~ |MACROPROFILO + |Num.Recor{Diff. Diff% Num.Recorq Diff. Diff% |Num.RecqDiff. Diff!

1 Dipendente ;D01 INDETERMINATO 02 DIRIGENZA MEDICA 68 5 4,62% 65 -1 -1,52% 66 0 0

1 Dipendente (D01 INDETERMINATO 03 DIRIGENZA VETERINARIA 22, o 0,00% 22 0: 0,00% 22 1 4/

1 Dipendente D01 INDETERMINATO 04 DIRIGENZA SANITARIA 37 0 0,00% 37 0: 0,00% 37, 0 0

1 Dipendente D01 INDETERMINATO 06 PERSONALE INFERMIERISTICO 118 0 0,00% 118 0i 0,00% 118 0 0]

1 Dipendente ;D01 INDETERMINATO 07 PERSONALE TECNICO SANITARIO 2 0 0,00% 2 0: 0,00% 2! 0 0]

1 Dipendente (D01 INDETERMINATO 08 PERSONALE VIGIL.ISPEZIONE 82, o 0,00% 82 0: 0,00% 82 0 0,

1 Dipendente D01 INDETERMINATO 09 PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 23 0 0,00% 23 0: 0,00% 23 -1 -4

1 Dipendente D01 INDETERMINATO 10 DIRIGENZA PROFESSIONALE 2 0 0,00% 2 0i 0,00% 2 0 0]

1 Dipendente ;D01 INDETERMINATO 11 ASSISTENTI SOCIAL 32 0 0,00% 32 0: 0,00% 32! 0 0]

1 Dipendente (D01 INDETERMINATO 12 PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 24 1 4,35% 23 0: 0,00% 23 0 0,

1 Dipendente D01 INDETERMINATO 15 DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 5 0 0,00% 3 0: 0,00% 3 0 0,

1 Dipendente D01 INDETERMINATO 16 PERSONALE AMMINISTRATIVO 175 7 4,17% 168 2 1,20% 166 -1 -0,

1Dipendente D02 DETERMINATO 02 DIRIGENZA MEDICA [ 3 ol 0,00% 3 o o

1 Dipendente D02 DETERMINATO 05 PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE

1 Dipendente D02 DETERMINATO 10 DIRIGENZA PROFESSIONALE 2 0 0,00% 2 0: 0,00% 2, 0 0,

1 Dipendente :D02 DETERMINATO 12 PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO

1 Dipendente ;D02 DETERMINATO 13 PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO 3 0 0,00% 3 0: 0,00% 3 0 0,

1 Dipendente D02 DETERMINATO 15 DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 1 o 0,00% 1 0: 0,00% 1 0 0,

2 Contrattista  :EOL Interinali 09 PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE

2 Contrattista  :EOL Interinali 11 ASSISTENTI SOCIALI 1 0i 0,00% 1] 0 0,

2 Contrattista ;EO01 Interinali 12 PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 3 0: 0,00%

2 Contratista 16 PERSONALE AMMINISTRATIVO 2 -4,35%
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TOTALE_CATEG_PROFILO_AT

riporta per ogni CATEGORIA CONTRATTUALE, RAGGRUPPAMENTO TIPOLOGIA RAPPORTO DI

LAVORO e PROFILO

= NUMERO RECORDS personale attivo
= Differenza assoluta VS periodo precedente
= Differenza percentuale VS periodo precedente

;E'E!:!\. ) - = D Modulo2 310_20080609_210954,xls [madalits compatibilita] - Microsoft Excel 2 x
—.j Home Inserisci Layout di pagina Formule Dati Revisione Visualizza Sviluppo Compaonenti aggiuntivi (7] x
_[ J Ll anteprima interruzioni di pagina 1. Righelio Barra dellaformuta | () J 1.] L2 Muova finestra [ Dividi pe/| e

- I] Visualizzazioni personalizzate Griglia Intestazioni o e i Disponi tutto ™ Mascondi | 3. ﬁ‘
Normale|Layout di Zoom 100% Zoom Salva area Cambia || Macro
pagina |l Schermo intero E selezione || H Blocea riquadri + (] 44 | difavoro. finestra ~ =
Visualizazioni cartella di favoro Mostra/Nascond Zoom Finestra Macro
Regionelombardia 3- AS.L DELLA PROVINCIA
Periodo: 200801
Sanita Invio Data: 09/06/2008
Invio Ora: 21:09
| DIPENDENTI ATTIVI
CATEGORIA RAGGRUPPAMENTO TIPOLOGIA 2008 - 01 2007 - 12 2007 - 11
CONTRATTUA ~ |RAPPORTO DI LAVORO |~ |PROFILO |~ |Num.Records|Diff. |Diff% _|Num.Records |Diff. |Diff% [Num.RecordgDiff. [Diff% |Num.Re
1001 DIRIGENTE MEDICO RESPONSABILE DI

1Dipendente D01 INDETERMINATO STRUTTURA COMPLESSA 5 0 0,00%
1002 DIRIGENTE MEDICO DI STRUTTURA

1Dipendente D01 INDETERMINATO SEMPLICE 31 0. 0,00%
1003 DIRIGENTE MEDICO CON ALTRI INCARICHI

1Dipendente D01 INDETERMINATO PROFESSIONALI (RAPPORTO ESCLUSIVO)
1004 DIRIGENTE MEDICO COM ALTRI INCARICHI

1Dipendente D01 INDETERMINATO PROFESSIONALI (RAPPORTO NON ESCLUSIVO) 3 0. 0,00%
1201 DIRIGENTE FARMACISTA RESPONSABILE DI

1Dipendente D01 INDETERMINATO STRUTTURA COMPLESSA 1 0 0,00%
1203 DIRIGENTE FARMACISTA CON ALTRI

1Dipendente D01 INDETERMINATO INCARICHI PROFESSIONALI 3 0. 0,00%
1251 DIRIGENTE VETERINARIO RESPONSABILE DI

1Dipendente D01 INDETERMINATO STRUTTURA COMPLESSA 1 0 0,00%
1252 DIRIGENTE VETERINARIO CON INCARICO DI

1Dipendente D01 INDETERMINATO STRUTTURA SEMPLICE 9 0. 0,00%
1253 DIRIGENTE VETERINARIO CON ALTRI

1Dipendente D01 INDETERMINATO INCARICHI PROFESSIONALI 12 0 0,00%
1303 DIRIGENTE BIOLOGO COMN ALTRI

1Dipendente D01 INDETERMINATO INCARICHI PROFESSIONALI 1 0. 0,00%
1353 DIRIGENTE CHIMICO CON ALTRI INCARICHI

1 Dipendente D01 INDETERMINATO PROFESSIONALI 1

TSN TOTAL CATLG (F 0 . % ROPROLIG. A5 & |

Pronto |
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TOTALE_CATEG_AS

riporta per ogni CATEGORIA CONTRATTUALE e RAGGRUPPAMENTO TIPOLOGIA RAPPORTO DI
LAVORO

= NUMERO RECORDS personale assunto
= Differenza assoluta VS periodo precedente
= Differenza percentuale VS periodo precedente

‘/ﬁr'!\: d9-c % Modulo2 304_20080530_104033.x1s [modalits compatibilita] - Microsoft Excel = =] x
: Home Inserisci Layout di pagina Formule Dati Revisione Visualizza Sviluppo Compaonenti aggiuntivi ‘@ =7 X
FEER j Ll anteprima interruzioni di pagina 1. Righelio i#| Barradellaformula | () R : E:J L2 Muova finestra [ Dividi 11 i
. | h FE ;;‘;I ,_:'Aj‘
& 15| Visualizzazioni personalizzate V! Griglia | Intestazioni A o e = Disponitutts 1 Mascondi 1 z —
Normale| Layout di 5 Zoom 100% Zoom ; e " | sahaarea Cambia || Macro
pagina |3l Scherma intera Bar selezione || H Blocca riquadri = (7] Scopri 24 | difavoro. finestra -~
Visualizzazioni cartella di favoro Meostra/Nascond| Zoom Finestra Macro
[ c1 - Ji | 30 - A5.L. DELLA PROVINCIA DI

T D E G H I K L M 0

A B
1 ‘ l° bard‘ 30 - A.5.L. DELLA PROVINCIADI
‘E3 RegioneLlom ia [ A1 prics provingiab

Periodo: 200801

e San"a Invio Data: 30/05/2008
Invio Ora: 10:40

4

3 4

6 DIPENDENTI ASSUNTI
&

8

]

<]

CATEGORIA RAGGRUPPAMENTO TIPOLOGIA 2008 - 01
CONTRATTUALE |~ |RAPPORTO DI LAVORO |~ |Num.Records Diff.

1Dipendente DO1 INDETERMINATO
10 |1 Dipendente D02 DETERMINATO
112 Contrattista EOLINTEIINGN | ssemssmmsmssomssmmsmsonss s S NS St o
12 |2 Contrattista EO02 Lavoratori a progetta
13 |2 Contrattista E03 Liberi professionisti =
14 |2 Contrattista EOS Borsisti

15 3 Convenzionato  :CO1 Continuita assistenziale e Guardia medica
16 |3 Convenzionato C05 Conv psicologo

27|

28 | - i L - L
PR 7a ¥ 5# _TOTALE_CATEG_AS 4 N 7T ATEG PROFLOAT ; TE 7
Pronto |
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TOTALE_CATEG_MACROPROFILO_AS

* riporta per ogni CATEGORIA CONTRATTUALE, RAGGRUPPAMENTO TIPOLOGIA RAPPORTO DI
LAVORO e MACROPROFILO
= NUMERO RECORDS personale assunto
= Differenza assoluta VS periodo precedente
= Differenza percentuale VS periodo precedente
(o 9 - 0o Modulo2 3¢ 210954 115 [madalits compatibilita] - Microsoft Excel - = x
-'j Home Inserisci Layout di pagina Formule Dati Revisione Visualizza Sviluppo Companenti aggiuntivi @ - 7 X
‘_l J Ul Anteprima interruziani di pagina Righ Barra della formula © 1 ! E‘J = Nuovafinestra  [7] Dividi =]
15| Visualizzazioni personalizzate [ Grigiia Intestazioni Y ml U = Disponi tutto = Nascondi | . CH
Normale|Layout di = Zoom 100% Zoom Salva area Cambia Macro
pagina 3| Scherma intero Barra selezione || B0 Blocea riquadri = ] Seo difavaro. finestra - -
Visualizazioni cartella di favaro Maostra/Nascondi Zoom Finestra Macra
Regionelombcrdiu |3~ As.L DELLA PROVINCIA |
Periodo: 200801
Sanita Invio Data: 09/06/2008
Invio Ora: 21:09
DIPENDENTI ASSUNTI
CATEGORIA RAGGRUPPAMENTO TIPOLOGIA 2008 - 01 2007 - 12 2007 - 11
CONTRATTUALE ~ |RAPPORTO DI LAVOR( ~ | MACROPROFILO ~ |Num.Records Diff. | Diff% Num.Recordleiff. ‘Diﬁ% Num.Records Diff. [Diff%  [NMum.R
1 Dipendente DOLINDETERMINATO 02 DIRIGENZA MEDICA i a 0l 0 0
1Dipendente D01 INDETERMINATO 03 DIRIGENZA VETERINARIA o o [ 11 =
1 Dipendente DO1INDETERMINATO 104 DIRIGENZA SANITARIA 0o o 0 0 0 o
1 Dipendente D01 INDETERMINATO _ 06 PERSONALE INFERMIERISTICO 0.0 00 0.0
1 Dipendente DOLINDETERMINATO 07 PERSONALE TECNICO SANITARIO o o o o 00
1 Dipendente D01 INDETERMINATO 108 PERSONALE VIGILISPEZIONE 0 0 o o 0 0
1 Dipendente DO1INDETERMINATO 09 PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 0o o 0 0 0 o
1 Dipendente D01 INDETERMINATO _ 10 DIRIGENZA PROFESSIONALE 0.0 00 0.0
1 Dipendente DOLINDETERMINATO 11 ASSISTENTI SOCIALI o o o o 0 0
1 Dipendente D01 INDETERMINATO {12 PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARI i1 o o
1 Dipendente DO1INDETERMINATO 15 DIRIGENZA AMMINISTRATIVA [ 0 0
1Dipendente D01 INDETERMINATO _ :16 PERSONALE AMMINISTRATIVO [ T T
1 Dipendente D02 DETERMINATO 02 DIRIGENZA MEDICA o o o o
1 Dipendente D02 DETERMINATO 09 PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE
1 Dipendente D02 DETERMINATO 10 DIRIGENZA PROFESSIONALE 00 0 o o o
1 Dipendente D02 DETERMINATO 12 PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO
1 Dipendente D02 DETERMINATO 13 PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO [T o o 00
1 Dipendente D02 DETERMINATO 15 DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 0 0 o o 0 0
2 Contrattista E01 Interinali 09 PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE
2 Contrattista £01 Interinali 11 ASSISTENTI SOCIALL 0 0 0.0
2 Contrattista E01 Interinali 12 PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 2 2
2 Contrattista EC1 Interinali 16 PERSONALE AMMINISTRATIVO 1 0 000% 1 1 4
TR T 3 EGAS 0 TOTALE CATEG LE o : JTOTALE_CATEG MACROPROFILO AS < i=hiiia T

=

Pronto

Eooy
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TOTALE_CATEG_PROFILO_AS

* riporta per ogni CATEGORIA CONTRATTUALE, RAGGRUPPAMENTO TIPOLOGIA RAPPORTO DI

LAVORO e PROFILO

= NUMERO RECORDS personale assunto
= Differenza assoluta VS periodo precedente
= Differenza percentuale VS periodo precedente

! E;r:\ ¥~ = Modulo2 310_20080609_210954 xls [maodalita compatibilita] - Microsoft Excel S =i S
! Home Inserisci Layout di pagina Formule Dati Revisione Visualizza sviluppe Componenti aggiuntivi @ - 7 X
‘_1 J 1| Anteprima interruzioni di pagina | Righelio Barra della formula (5 ,_% 8 135 Nuava finestra [ Dividi % Ljﬁ'

: 15| Visualizzazioni personalizzate Grigiia Intestazioni \ Al e = Disponitutto 1 Nascondi | : = a2
Normale|Layout di Zoom 100% Zoom & Salva area Cambia Macro
pagina 3| Scherma intero 83 selezione || B0 Blocea riquadri = ] Seo difavaro. finestra - -
Visualizazioni cartella di favaro Mostra/Nascond) Zoom Finestra Macra
. Regionelombcrdiu 3- A.S.L. DELLA PROVINCIA
Periodo: 200801
Sanita Invio Data: 09/06/2008
invio Ora: 21:09
DIPENDENTI ASSUNTI
CATEGORIA RAGGRUPPAMENTO TIPOLOGIA 2008 - 01 2007 - 12 2007 - 11
CONTRATTUALE |~ |RAPPORTO DI LAVORC ~ |PROFILO | = | Num.Records |Diff. |Diff% |Num.Records|Diff. |Diff% Num.Records|Diff. | Diff%
1001 DIRIGENTE MEDICO RESPONSABILE DI
1 Dipendente DO1 INDETERMINATO STRUTTURA COMPLESSA
1002 DIRIGENTE MEDICO DI STRUTTURA
1 Dipendente DO1 INDETERMINATO SEMPLICE

1 Dipendente DO1 INDETERMINATO

1003 DIRIGENTE MEDICO CON ALTRI
INCARICHI PROFESSIONALI (RAPPORTO
ESCLUSIVO)

1 Dipendente DOL INDETERMINATO

1004 DIRIGENTE MEDICO CON ALTRI
INCARICHI PROFESSIONALI (RAPPORTO
INON ESCLUSIVO)

1 Dipendente D01 INDETERMINATO

1201 DIRIGENTE FARMACISTA

RESPONSABILE DI STRUTTURA COMPLESSA

1 Dipendente DOL INDETERMINATO

INCARICHI PROFESSIONALI

1203 DIRIGENTE FARMACISTA CON ALTRI

1 Dipendente D01 INDETERMINATO

1251 DIRIGENTE VETERINARIO

RESPONSABILE DI STRUTTURA COMPLESSA

1 Dipendente DOL INDETERMINATO

1252 DIRIGENTE VETERINARIO CON
INCARICO DI STRUTTURA SEMPLICE

1 Dipendente D01 INDETERMINATO

INCARICHI PROFESSIONALI

1253 DIRIGENTE VETERINARIO CON ALTRI

1 Dipendente D01 INDETERMINATO

1303 DIRIGENTE BIOLOGO CON ALTRI
INCARICHI PROFESSIONALL
2

ERMSON " TOTALE CATEG MACRODRC

Al ] ; ATE

Pronte | 23

Conteqgio: 50 ||E5 (0] &I
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TOTALE_CATEG_CE

riporta per ogni CATEGORIA CONTRATTUALE e RAGGRUPPAMENTO TIPOLOGIA RAPPORTO DI
LAVORO

= NUMERO RECORDS personale cessato
= Differenza assoluta VS periodo precedente
= Differenza percentuale VS periodo precedente

;E'E!;\. d49-c s Modulo2 304_20080530_104033.xls [madalits compatibilita] - Microsoft Excel = = x
—j Home Inserisci Layout di pagina Formule Dati Revisione Visualizza Sviluppo Compaonenti aggiuntivi ‘U =7 X
_[ J Ll anteprima interruzioni di pagina 1. Righelio i#| Barradellaformula | () J E_:J L2 Muova finestra [ Dividi 1| e !—T‘jl

- 15| Visualizzazioni personalizzate V| Griglia V' Intestazioni B oy e = Disponitutte  — Mascandi H G
Normale|Layout di Zoom 100% Zoom _ Salva area Cambia || Macro

pagina |l Schermo intero Bar selezione || H Blocea riquadri + (] 44 | difavoro. finestra ~ =

Visualizzazioni cartelia di favoro Mostra/Nascandi Zoom Finestra Macro
[ c1 - fi| 30 - A5.L. DELLA PROVINCIA DI [l
A B C D E G H I K L M (o] P ﬁ

1 Regionel.omburdidao-A.s.L. DELLA PROVINCIA DI
7 Periode: 200801
3 S{)"jf(} Invio Data: 30/05/2008
4 Invio Ora: 10:40
3
6 DIPENDENTI CESSATI

7 |CATEGORIA RAGGRUPPAMENTO TIPOLOGIA 2008 - 01 2007 - 12 2007 -11 | 2007 - 10

2 [CONTRATTUALE ‘-v RAPPORTO DI LAVORO ‘v- MNum.Records Diff. Diff% Num.RecdDiﬂ. Diff% Num.Recg Diff. Diff% Num.Recg Diff. Diff|

9 |1Dipendente D01 INDETERMINATO ] 0 0i 0i 0 2

10 1Dipendente D02 DETERMINATO : : i o a

11 |2 Contrattista E01 Interinali a 0 0

12 |2 Contrattista EO02 Lavoratori a progetto 0 0 -1

13 |2 Contrattista E03 Liberi professionisti o 0 o o =

14 2 Contrattista E05 Borsisti 0 0 0 0

15 |3 Convenzionato Co1 Continuita assistenziale e Guar o 0. 0 0

16 |3 Convenzionato €05 Conv psicologo a 0 0 0

17|

18

19

20|

a

22

23

24|

25|

26

27

92 | o . 2 1 |

CRRMCRUR TOTALE CATEG AT & TOTAIE CATEG AC M (017 Ny Jehe S AT £ T0TA LLE| 5

Pranto

=
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TOTALE_CATEG_MACROPROFILO_CE

* riporta per ogni CATEGORIA CONTRATTUALE, RAGGRUPPAMENTO TIPOLOGIA RAPPORTO DI

LAVORO e MACROPROFILO
= NUMERO RECORDS personale cessato
= Differenza assoluta VS periodo precedente
= Differenza percentuale VS periodo precedente

Vengono indicate in ROSSO le percentuali (i valori assoluti) ritenute degne di nota.

R ™ DL Modulo? 310_ 210958 xls [modalith compatibilita] - Microsoft Excel = x
e e Layout di pagina Formule Dati Revisione Visualizza Sviluppo Componenti aggiuntivi @ - x
J J A Anteprima interruzioni di pagina | [7] Righelic Barra della formula | () 3 | = Nuava finestra ] Dividi Y] ﬁ' o

15| Visualizzazioni personalizzate Grigiia Intestazioni A = Disponitutto 1 Nascondi | tH C —
Normale|Layout di Zoom 100% Zoom Salva area Cambia Macro
paging |3l Scherma intero Barra messagg selezione || B Blocea riquadri = (] Scopri 4 | difavoro. finestra - =
Visualizazioni cartella di favaro Mostra/bascond| Zoom Finestra Macra
R ionelomburdia |3~ As.L DELLA PROVINCIA |
eg Periodo: 200801
Sanita Invio Data: 09/06/2008
Invio Ora: 21:09
DIPENDENTI CESSATI
CATEGORIA RAGGRUPPAMENTO TIPOLOGIA 2008 - 01 2007 - 12 2007 - 11
CONTRATTUALE | - |RAPPORTO DI LAVORO ~ | MACROPROFILO | ~ |[Num.Records|Diff. |Diff% |Num.Records|Diff. |Diff% |Num.Records|Diff. |Diff% MNum.Re|
1 Dipendente DOL INDETERMINATO 02 DIRIGENZA MEDICA o 0 1] 0 0 0 I
1 Dipendente DO1 INDETERMINATO 03 DIRIGENZA VETERINARIA o 0 0 0 0 0 [
1 Dipendente D01 INDETERMINATO 04 DIRIGENZA SANITARIA 0 0 a 0
1 Dipendente DO1 INDETERMINATO 06 PERSONALE INFERMIERISTICO 0 0 0 o 0 )
1 Dipendente DOL INDETERMINATO 07 PERSONALE TECNICO SANITARIO o 0 1] 0 0 0 I
1 Dipendente DO1 INDETERMINATO 08 PERSONALE VIGIL.ISPEZIONE o 0 0 0 0 0 i
1 Dipendente D01 INDETERMINATO 09 PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 0 0 a 0 0 o I
1 Dipendente DO1 INDETERMINATO 10 DIRIGENZA PROFESSIONALE 0 0 0 o ] 0 [
1 Dipendente DOL INDETERMINATO 11 ASSISTENTI SOCIALI o 0 1] 0 0 0 I
1 Dipendente DO1 INDETERMINATO 12 PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITAR: o 0 0 0 0 0 1
1 Dipendente D01 INDETERMINATO 15 DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 0 0 a 0 0 o !
1 Dipendente DO1 INDETERMINATO 16 PERSONALE AMMINISTRATIVO 0 0 0 o ] 0 |
1 Dipendente D02 DETERMINATO 02 DIRIGENZA MEDICA 1 1 1] 0 0 0 |
1 Dipendente D02 DETERMINATO 09 PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE
1 Dipendente D02 DETERMINATO 10 DIRIGENZA PROFESSIONALE 0 0 a 0 0 o !
1 Dipendente D02 DETERMINATO 12 PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO
1 Dipendente D02 DETERMINATO 13 PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO o 0 1] 0 0 0 |
1 Dipendente D02 DETERMINATO 15 DIRIGENZA AMMINISTRATIVA o 0 0 0 0 0 !
2 Contrattista 09 PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE
2 Contrattista 11 ASSISTENTI SOCIALI 0 o |
2 Contrattista 12 PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 1] . -
2 Contrattista EO1 Interinali 16 PERSONALE AMMINISTRATIVO ] I 1]
LR " 3 ITS 3 1 = ATEG I il TOTALE CATEG MAC
Pronto =
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TOTALE_CATEG_PROFILO_CE

e riporta per ogni CATEGORIA CONTRATTUALE, RAGGRUPPAMENTO TIPOLOGIA RAPPORTO DI
LAVORO e PROFILO
= NUMERO RECORDS Personale cessato
= Differenza assoluta VS periodo precedente
= Differenza percentuale VS periodo precedente

Vengono indicate in ROSSO le percentuali (i valori assoluti) ritenute degne di nota.

R ™ DL Modulo? 31020 adalith compatibilita] - Microsaft Excel = = x
-/‘ Home Inserisci Layout di pagina Formule Dati Revisione Visualizza Sviluppo Companenti aggiuntivi @ - ™ X
‘Zl J Ul Anteprima interruziani di pagina | Righelic Barra della formula 5 } HhE | = Muova finestra [ Dividi Y1 ',j“j o
15| Visualizzazioni personalizzate Grigiia Intestazioni A L B = Disponitutte 1 Mascondi tH C —
Normale|Layout di Zoom 100% Zoom Salva area Cambia Macro
paging |3l Scherma intero Barram selezione || B Blocea riquadri = (] Scopri 1 | difavoro. finestra - =
Visualizzazioni cartella di favaro Mostra/bascond] Zoom Finestra Macra
R ionelomburdia 3- A.S.L DELLA PROVINCIA ]
eg Periodo: 200801
Sanita Invio Data: 09/06/2008
Invio Ora: 21:09 =
DIPENDENTI CESSATI
CATEGORIA RAGGRUPPAMENTO TIPOLOGIA 2008 - 01 2007 - 12 2007 - 11
CONTRATTUALE | - |RAPPORTO DI LAVORO |~ |PROFILO ~ |Num.Records | Diff. Diff% |Num.Records |Diff. Diff%  |Num.RecdDiff. Diff%
1001 DIRIGENTE MEDICO RESPONSABILE DI
1 Dipendente DO1 INDETERMINATO STRUTTURA COMPLESSA 0 0] 0] 0 0
1002 DIRIGENTE MEDICO DI STRUTTURA
1 Dipendente D01 INDETERMINATO SEMPLICE 0 ] ] 0 0
1003 DIRIGENTE MEDICO CON ALTRI INCARICHI
1 Dipendente D01 INDETERMINATO PROFESSIONALI (RAPPORTO ESCLUSIVO] [ 0! 0! o o
1004 DIRIGENTE MEDICO CON ALTRI INCARICHI
1 Dipendente DO1 INDETERMINATO PROFESSIONALI (RAPPORTO NON ESCLUSIVQ) 0 0] 0] 0 0
1201 DIRIGENTE FARMACISTA RESPONSABILE
1 Dipendente DO1 INDETERMINATO DI STRUTTURA COMPLESSA 0 ] ] 0 0
1203 DIRIGENTE FARMACISTA COMN ALTRI
1 Dipendente DO1 INDETERMINATO INCARICHI PROFESSIONALI 0 0] 0] 0 0
1251 DIRIGENTE VETERINARIO RESPONSABILE
1 Dipendente DO1 INDETERMINATO DI STRUTTURA COMPLESSA 0 ] ] 0 0
1252 DIRIGENTE VETERINARIO CON INCARICO
1 Dipendente DO1 INDETERMINATO DI STRUTTURA SEMPLICE 0 0] 0] 0 0
1253 DIRIGENTE VETERINARIO CON ALTRI
1 Dipendente DO1 INDETERMINATO INCARICHI PROFESSIONALI 0 ] ] 0 0
1303 DIRIGENTE BIOLOGO COMN ALTRI
1 Dipendente D01 INDETERMINATO INCARICHI PROFESSIONALI 0 0 0 0 e
Pronte | 23 I i
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Modulo 3 verifica soggetti cessati / assunti anorha

I modulo prevede la rilevazione di potenziali anomalie nel flusso dei dati. Si € reso necessario

implementare questo modulo per verificare il corretto utilizzo dei campi
e Data cessazione
* Data assunzione nell’ente

Il report & organizzato in diversi fogli di lavoro :

TOTALE_CATEG_PROFILO

Vengono riportati i riferimenti specifici degli individui presenti nel periodo precedente

cessazione e non presenti nel periodo corrente.

senza data

:L "9 - = Modulo3_: 4033 xls [modalits compatibilita] - Microsoft Excel _ -
-j/‘ Home Inserisci Layout di pagina Formule Dati Revisione Visualizza Sviluppo Companenti aggiuntivi (7]} =1 4
J J 1| Anteprima interruzioni di pagina 1 Righelic | Barra della formula . | = Muova finestra [ Dividi | = :fﬁ' =

115| Visualizzazioni petsonalizzate V! Grigiia ¥ Intestazioni rli0] =X = Disponitutts  —*Mascondi | CH C —
Normale|Layout di Zoom 100% Zoom Salva area Cambia Macro
paging |3l Scherma intero Bar selezione || B Blocea riquadri = (] Scopri 1 | difavoro. finestra - =
Visualizzazioni cartella di favaro Mostra/bascond] Zoom Finestra Macra
| A13 - £ El
A B & D E F 5 B
1 % R * Lo ba d' 30 - A.S.L. DELLA PROVINCIA DI
.Ed Regionelombardia 7.0
3 .S‘(Iﬂll’d‘ Invio Data: 30/05/2008
Invio Ora: 10:40
5 Presenti nel periodo precedente senza data cessazione e non presenti nel periodo corrente
6
7 |CODICE FISCALE PROGRESSIVO | CATEGORIA |RAGGRUPPAMENTO TIPOLOGIA |PROFILO TIPO DATA ASSUNZIONE
8 CONTRATTUALE RAPPORTO DI LAVORO ASPETTATIVA
9 | xxxx 9iContrattista Liberi professionisti DIRIGENTE MEDICO CON ALTRI INCARN NON in aspettativ: 27/04/199¢]

10 | yyyyyy 9:Contrattista Liberi professionisti DIRIGENTE MEDICO CON ALTRI INCARN NON in aspettativ: 01/05/2006

11

$E

13| _| 5

14

15

16

i7 i

18

19

20

2%

22

23

24

25

26

27

28 . |

4 4 b v | _TOTALE _CATEG PROEILQ. #isnr ATeG PROF] T - CESSATI PREC NO STIP  gemlP [ —— [

pronte | 75 [EEErT e (Lt
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TOTALE_CATEG_PROFILO_DATA

Vengono riportati i riferimenti specifici degli individui presenti nel periodo corrente con assunzione in
periodi precedenti ma senza movimenti in periodi precedenti.

(D)9 - C s Modulo3_304_20080530_104033.xls [madalits compatibilita] - Microsoft Excel = = x
= Home Inserisci Layout di pagina Formule Dati Revisione Visualizza Sviluppo Compaonenti aggiuntivi @ - = x
_[ J | Anteprima interruzioni di pagina: | [ Bighelic W@ Barradellaformula | () 1:' "—j{] 3 Nuova finestra [ Dividi 11| = !%‘. =

15| Visualizzazioni personalizzate V| Griglia V' Intestazioni A L U= = Disponituttc  — Nascondi | .2 CH C =2
Normale|Layout di Zoom 100% Zoom Salvaarea Cambia || Macro
pagina ) Scherma intero Barra messaggi selezione || H Blocca riquadri = (7] Scopri 24 | difavoro finestra~ -
Visualizzazioni cartella di favoro Mostra/Nascand Zoam Finestra Macra
[ DL - Jfi | 30 - A5.L. DELLA PROVINCIA DI [l
A B c D £ F G F

1 R 3 Lo ba d‘ [30 - As.L. DELLA PROVINCIA DI |
= eglone m r lq Periodo: 200801
3 S{)ﬂjft} Invio Data: 30/05/2008
4 Invio Ora: 10:40
5 |Presenti nel periodo corrente con assunzione in periodi precedenti ma senza movimenti in periodi precedenti
6
7 |CODICE FISCALE PROGRESSIVO |CATEGORIA RAGGRUPPAMENTO TIPOLOGIA |PROFILO DATA ASSUNZIONE DATA CESSAZIONE
8 CONTRATTUALE RAPPORTO DI LAVORO
|

10|

1|

12|

13 3

14|

15|

16 |

b7

18

19| I

20|

21

22|

23|

2|

25

26|

27|

28 | e e L

W 4 v MR RS S ke TOTALE _CATEG PROFILO _DATA &8 {ehy:ia=e=: EC NO STIP Sl
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TOTALE_CESSATI_PREC_NO_STIP

Vengono riportati i riferimenti specifici degli individui presenti con data cessazione in periodi precedenti e
senza alcuna voce stipendiale valorizzata

/E-;":a\ d9-c = Modula 20080530_104033.41s [madalits compatibilita] - Microsaft Excel = = =i
= Home Inserisci Layout di pagina Formule Dati Revisione Visualizza Sviluppo Compaonenti aggiuntivi @ - = x
e ‘ j ;ﬂ anteprima interruzioni di pagina 1 Righelic i#| Barra della formula (% 11 o _}j Muova finestra [~ Dividi 1| e !j m q_

15| Wisualizzazioni personalizzate V| Grigiia ¥ Intestazioni e = Disponi tutto  Mascondi | 2 i‘ = =
Normale|Layout di = Zoom 100% Zoom

Salva area Cambia Macro

pagina |3l Schermo intero gyl 4 | difavaro. finestra~

ag selezione || BEH Blocea riquadi» (7
Visualizzazioni cartella di favoro Meostra/Nascond| Zoom Finestra

Macro

[ D1 - fi| 30 - A5.L DELLA PROVINCIA DI

A B I D E F G
T R H Lo ba d‘ [30 - A.s.L. DELLA PROVINCIA DI ]
.Ed Regionelombardia e
3 S{)ﬂjft} Invio Data: 30/05/2008
| Invio Ora: 10:40
|Presenti con data cessazione in periodi precedenti e senza alcuna voce stipendiale valorizzata

<]

‘CODICE FISCALE PROGRESSIVO |CATEGORIA RAGGRUPPAMENTO TIPOLOGIA |PROFILO DATA ASSUNZIONE DATA CESSAZIONE

CONTRATTUALE RAPPORTO DI LAVORO

wim e ;s

A A e
L R Rl A e T R R N ==
il

I
o

2|

28 !
it i - E CATEG L 2 RO ©-— TOTALE_CESSATI PREC_HO_STIP .
Pranto =
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Modulo 4 uso anomalo delle voci stipendiali

I modulo prevede la rilevazione di anomalie nel flusso dei dati economici inerenti |'utilizzo di voci
economiche che non possono essere gestite da un particolare PROFILO. Tale modulo viene attivato solo per
le combinazioni voci / profilo che si intendono tenere sotto controllo.

"E;::\‘ H z Modulo_gd.xls [modalita compatibilita] - Microsoft Excel - = x

- e Layout di pagina  Formule  Dati Revisione | Visualizza | Sviluppo Componenti aggiuntivi

ezzzzzm| = T : e 7 ~ T = z [r— = ‘
2 J ) Anteprima interruzioni di pagina gh Barra della formula *5 jk H _|| = Muova finestra [ Dividi ) .ﬁ\jru :j

L = Disponitutte 1 Mascondi tH C —
Normale

15| Visualizzazioni personalizzate V! Grigiia ¥ Intestazioni :
Layout di = Zoom 100% Zoom . | 5alva area Cambia Macro
pagina ) Seherma intero sefezione || EE Blocea riquadri = ] Seopn #44 | difavoro. finestra - -

Visualizzazioni cartella di favaro Mostra/Nascond) Zoom Finestra Macra

| A8 v £

Regionei.ombardia

Sanita

N < |

PROFILO 'VOCE STIPENDIALE ANOMALA Importo]

o
w
il

27|

8 ]
4 4 v | ANOMALIE VOCI-PROFILO. = *J - [ T ]|
pronto | 3 { 6 (= - )
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Modulo 5

distribuzione personale dipendente attivger fasce retributive

I modulo riporta la distribuzione per fasce retributive delle figure professionali presenti nel

rilevazione.

Il foglio TOTALE_FASCE_VAL riporta la distribuzione delle teste per

* CATEGORIA CONTRATTUALE
* AREA CONTRATTUALE

* PROFILO

* FASCIA RETRIBUTIVA

periodo di

N s Modulas_304_20C ¥l [madalit compatibilita] - Microsoft Excel = = x
jj‘ Home Inserisci Layout di pagina Formule Dati Revisione Visualizza Sviluppo Compaonenti aggiuntivi @ -2 x
_:[ J Ll anteprima interruzioni di pagina 1 Righelic i#| Barra della formula % L-J L2 Muova finestra [ Dividi | e =
15| Visualizzazioni personalizzate V| Griglia V' Intestazioni e = Disponitutte  — Mascandi CH C =
Normale|Layout di Zoom 100% Zoom . Salvaarea Cambia || Macro
pagina ) Scherma intero Barranm selezione || EE Blocca riquadri = (] Scopri 24 | difavoro finestra~ -
Visualizzazioni cartella di favoro Mostra/Nascond Zoam Finestra Macra
[ F13 - f | ¥/
A B c D E (BBl 6 | Hil byl b K L] M|N|O[|B|QIR | S| T MM MWLX|Y =
1 * ba d‘ 30- A.5.L. DELLA PROVINCIA DI
; Regionelombardia R
3 Sanita Invio Data: 30/05/2008
4 Invio Ora: 10:40
5 CATEGORIA AREA FASCE RETRIBUTIVE
6 CONTRATTUALE |+ |CONTRATTUA ~ |PROFILO |~ |TOTALE B Bl /B2 B3 (B4 BS BS :BS1BS2:BS3B5&C :C1 :C2 (3 iC4 (5 D D1:D2:D3i[
71 Dipendente 3 COMPARTO 1501 COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARI 5
8 _lDipendente 3 COMPARTO 1551 COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARI a4 1 1 820
9|1 Dipendenta 3 COMPARTO 1604 INFERMIERE GENERICO ESPERTO CAT. C T 1
10 1Dipendente 3 COMPARTO 1651 COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARI 2] 1
11 Dipendente 3 COMPARTO 1701 COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARI 98! 4 2 10; 63
12_1Dipendente 3 COMPARTO 1751 COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARI 12 4; 8
131 Dipendenta 3 COMPARTO 1771 COLLABORATORE PROFESSIONALE ESPERTO - 21 D =
14 1 Dipendente 3 COMPARTO 1781 COLLABORATORE PROFESSIONALE ESPERTO - 5
151 Dipendente 3 COMPARTO 3151 COLLABORATORE PROFESSIONALE ASSISTENT| 6:
16_1Dipendente 3 COMPARTO 3152 COLLABORATORE PROFESSIONALE ASSISTENT| 16 1 310
17_1Dipendente 3 COMPARTO 3162 COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE 6, 3 3
18 1Dipendente 3 COMPARTO 3181 PROGRAMMATORE 5 31 1
191 Dipendente 3 COMPARTO 3201 ASSISTENTE TECNICO 6: 3 2 X
201 Dipendente 3 COMPARTO 3250 OPERATORE TECNICO SPECIALIZATO ESPERT(Y 2 2
211 Dipendenta 3 COMPARTO 3251 OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO 5 1 35
22 1Dipendente 3 COMPARTO 3271 OPERATORE TECNICO 7 A 7 3 3 3 1§
23 _1Dipendente 3 COMPARTO 3272 OPERATORE SOCIO SANITARIO 3 1 ]
24_1Dipendente 3 COMPARTO 4051 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESY
51 Dipendenta 3 COMPARTO 4052 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESY 29 4 5 100 2
26 1Dipendente 3 COMPARTO 4101 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 92| 24: 28 1 10] 18 11
271 Dipendente 3 COMPARTO 4151 COADIUTORE AMMINISTRATIVO ESPERTO 18! 2 11! 5
28_1Dipgndente 3 COMPARTO 4152 COADIUTORE AMMINISTRATIVO 30 3 4 4 10, 9
4 < » | TOTALE_FASCE VAL < 7J — —
Pranto =
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Modulo 6 Analisi passaqqgi

I modulo prevede I'analisi dei profili e I'evidenzazione dei passaggi di profilo tra il periodo di rilevazione e il

periodo precedente.

| dati presi in considerazione si riferiscono ai dipendenti attivi a tempo indeterminato.

Il foglio PASSAGGIO PROFILO evidenzia

e Sulla diagonale il numero di teste presenti sullo stesso profilo nel periodo di rilevazione e nel

periodo precedente

e Fuori dalla diagonale, in rosso, il numero dei passaggi di profilo mostrando il profilo attuale e quello

precedente.

) - H F Me

Dati

— Home Inserisci Layout di pagina Formule Revisione Visualizza

Visualizz: ni cartella di favoro ostra/Nascond|

RegioneLombardia

Sanita

Passaggio di profilo per dipendenti attivi a tempo indeterminato

Sviluppo

1954,

Compaonenti aggiuntivi

= Disponi tutto
Zoom Finestra
3oc- ASL DELLA PROVINCIA DI
Periodo: 200801
Invio Data: 09/06/2008
Inwin Ora: 21:09

PROFILO PERIODO ATTUALE

1 Cambia
finestra ~
Macro

5

PROFILO_PERIODO PRECEDENTE

1001, 1002! 1003; 1004 1201 1203 1251; 1252

1253

1303 1353; 1452 1453,

MNESSUN PROFILO DIPENDEMTE A TEMPO INDETERMINATO

1001 - DIRIGENTE MEDICO RESPONSABILE DI STRUTTURA COMPLESSA

1002 - DIRIGENTE MEDICO DI STRUTTURA SEMPLICE

1003 - DIRIGENTE MEDICO CON ALTRI INCARICH PROFESSIONALN (RAPPORTO ESCLUSO)
1004 - DIRIGEMNTE MEDICO COM ALTRI INCARICHI PROFESSIONALI (RAPPORTO NOMN ESCLUST
1201 - DIRIGENTE FARMACISTA RESPONSABILE DI STRUTTURA COMPLESSA

1203 - DIRIGENTE FARMACISTA CON ALTRI INCARICHI PROFESSIONALI

1251 - DIRIGENTE YETERINARIO RESPONSABILE DI STRUT TURA COMPLESSA,

1252 - DIRIGENTE YETERINARIO CON INCARICO DI STRUTTURA SEMFLICE

1253 - DIRIGENTE YETERINARIO COMN ALTRIINCARICHI PROFESSIONALI

1303 - DIRIGENTE BIOLOGO CON ALTRIINCARICHI PROFESSIONALI

1353 - DIRIGENTE CHIMICD COM ALTRIINCARICHI PROFESSIONALL

1452 - DIRIGENTE PSICOLOGO COM INCARICO DI STRUTTURA SEMPLICE

1453 - DIRIGENTE PSICOLOGO CON ALTRI INCARICHI PROFESSIONALL

1601 - COLLABORATORE PROFESSIONALE SANTARIO ESPERTO

1651 - COLLAEORATORE PROFESSIONALE SANTARIO - PERSONALE INFERMIERISTICO
1603 - PUERICULTRICE

1604 - INFERMIERE GEMERICO ESPERTO CAT. C

1651 - COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO - PERSONALE TECMICO SANITARIO
1701 - COLLABORATORE PROFESSIONALE SANTARIO - PERSONALE DI WIGILANZA ISPEZ
1751 - COLLABORATORE PROFESSIONALE SAMNTARIO - PERSOMNALE DELLA RIABILITAZIO
1771 - COLLABORATORE PROFESSIONALE ESPERTO - PERSONALE VIGILANZA ISPEZIONE
1761 - COLLABORATORE PROFESSIONALE ESPERTO - PERSOMNALE DELLA RIABILITAZIONE
2052 - DIRIGENTE INGEGNERE CON INCARICO DI STRUTTURA SEMPLICE
2053 - DIRIGENTE INGEGMNERE CON ALTRI INCARICHI FROFESSI0NALI

3151 - COLLABORATORE PROFESSIONALE ASSISTENTE SOCIALE ESPERTO
4 4 b+ ¥ |_PASSAGEI0 PROFILO. —— = ALAZIONI PROFLLT

5

24

107

1501 1551! 1603

Invia =

| BT
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Il foglio DETTAGLIO PASSAGGI evidenzia i soggetti (e i loro attributi) per i quali sono stati cambi di profilo.

Home Inserisci

: l ‘ J ) Anteprima interruzioni di pagina Righ

Normale| Layout di
Dyagm &) Schermo intera

Visualizzazioni Ia di favaro Me

¥) > [ = = Mod

Layout di pagina  Formule  Dati Revisiane

Barra della formula ©

15| Visualizzazioni personalizzate Grigiia Intestazioni

stra/Mascand|

54 %l

Visualizza | Sviluppo

Componenti aggiuntivi

| 15 Nuova finestra
i ” = Dispani tutto

Zoom 100% Zoom

selezione || B Blocea riquadri -

Zoom

Regionel.ombcrdiﬂ Joc- AS.L DELLA PROVINCIA DI

Periodo: 200801

Sanita Invio Data: 0970672008

Invio Ora: 21:09

Dettaglio passaggio di profilo per dipendenti attivi a tempo indeterminato

Salva area Cambia Macro
difavoro. finestra - =

PROFILO PERIODO PRECEDENTE

PROFILO_PERIODO_ATTUALE

CODICE FISCALE COGNOME NOME
BMBCHROELE3F205. 20000000000 CHIARA
BRELMEBEATTCO0IW OGO ELEMA
FMGSFMN7?TEFCEZ23M OOCOOON000C STEFAMIA
FRRENMREBCATFZ05.) OODCO00000N ANMNA MARIA
GRRWCNEBZ2L24C351Y 0000000000 YINCEMNZO
LENPRZBET44F205N 200000000000C PATRIZIA
MMNGENMPEBZ7FZ05F 200000000000 SIMONE MARCO
MSMNLNETTLEZH2E4U 00C0O0N000C. ELEMA
MTRFRNE4R44DEE9G 0000000000 FLORIANA OLGA
RTGNGLBETA8M102G OGO AMGELA
SCHTRS52DEEEEYEL OOCOOON000C TERESA
SMRMEMP1RAEFZI5E OODCO00000N MALISE EMANUELA
SNTMDG?THBIHEZ?P 0000000000 MAGDA GIULIA
TCCLMS79P15B965K 00000000000 LUCA MASSIMO
TCCPRZ7FATAGCEZ3Y Jroocoo00ocoo: FPATRIZIA

NESSUN PROFILO DIPENDENTE A TEMPO INDETER 4151 - COADIUTORE AMMINISTRATINVG ESFERTO
4052 - COLLABORATORE AMMINISTRATIVG PROFESIA061 - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE ESPER
NESSUN PROFILO DIPENDENTE A TEMPO INDETEFR 4151 - COADIUTORE AMMINISTRATIVG ESPERTO

MNESSUN PROFILO DIPENDENTE ATEMPO INDETER
MNESSUN PROFILO DIPENDENTE A TEMPO INDETER
MNESSUN PROFILO DIPENDENTE A TEMPO INDETER
NEZSSUN PROFILO DIFENDENTE A TEMPO INDETER
MNESSUMN PROFILO DIPENDENTE ATEMPO INDETER
NESSUMN PROFILO DIPENDENTE A TEMPO INDETER
MNESSUMN PROFILO DIPENDENTE A TEMPO INDETER
4052 - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFES
MNESSUN PROFILO DIPENDENTE ATEMPO INDETER
MNESSUN PROFILO DIPENDENTE A TEMPO INDETER
MNESSUN PROFILO DIPENDENTE A TEMPO INDETER
NESSUN FROFILO DIPFENDENTE A TEMPO INDETER

4151 - COADIUTORE AMMINISTRATIVG ESPERTO
1003 - DIRIGENTE MEDICO COM ALTRI INCARICHI PROFESSIONALI (F
4151 - COADIUTORE AMMINISTRATIVG ESPERTO
3181 - PROGRAMMATORE

4101 - ASSISTENTE AMMINISTRATNVG
1651 - COLLABORATORE PROFESEIONALE SANITARIO - PERSONALE
4151 - COADIUTORE AMMINISTRATIVG ESPERTO
4051 - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE ESPEH
1003 - DIRIGENTE MEDICO COM ALTRI INCARICHI PROFESSIONALL (R
1003 - DIRIGENTE MEDICO COM ALTRI INCARICHI PROFESSIONALI (F
4151 - COADIUTORE AMMINISTRATIVG ESPERTO

4151 - COADIUTORE AMMINISTRATIVG ESFERTO

W4 r b

Pronto =
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Il foglio SEGNALAZIONI PROFILO evidenzia i soggetti (e i loro attributi) per i quali sono state rilevate
anomalie in un cambio profilo. La colonna TIPO SEGNALAZIONE riporta il motivo della segnalazione che

deve essere considerata e valutata.

/6.;‘ -] Modulos_310_20080609_210054 xis [madalits compatibilita] - Microsaft Excel = x
—.j Home Inserisci Layout di pagina Formule Dati Revisione Visualizza Sviluppo Compaonenti aggiuntivi © - 7 x
: j Ll anteprima interruzioni di pagina 1 Righelic Barra della formula % 11 [ r:J L2 Muova finestra [ Dividi == ==
: ) =L
I] Visualizzazioni personalizzate Griglia Intestazioni A 0] h i Disponi tutto  MNascondi ﬁ‘ —
Normale|Layout di Zoom 100% Zoom - i 0 Salva area Cambia Macro
pagina ) Scherma intero Barra messaggi selezione || EE Blocca riquadri = (] Scopri 4 | dilavoro. finestra - -
Visualizzazioni cartella di favoro Mostra/Nascond| Zoom Finestra Matcro
= * ey 3~ ASL DELLA PROYINCIA DI =
RegioneLombardia > /5L DL B
Sanité Invio Data: 09/06/2008
Invio Ora: 21:09
Segnalazione passaggio di profilo per dipendenti attivi a tempo indeterminato
PERIODO PRECEDENTE PERIODO ATTUALE |
CODICE FISCALE COGNOME NOME PROFILO DECORRENZA PROFILO PROFILO |DECOHRENZA PROFILO |TIPD SEGNALAZIONE
BRESLNESEATT CONIW 1000000000000 iELENA 4052 - COLLABORAT 31/12/2007] 4087 - COLLABOH F1/01/2008 X060aaean0aaaoac0n

4 O RS Ry S R R R  SEGNALAZIONL PROFTLO. 73 0|

Pranto =
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Modulo 7 Ore lavorate

Il modulo prevede I'analisi delle ore lavorate dei soggetti attivi. Vengono rilevate eventuali anomalie
mettendo in evidenza profili e unita operative con ZERO ore lavorate.

Il valore “ore lavorate” € calcolato come somma dei sei campi dedicati presenti nel flusso dei dati.

Il report & organizzato in diversi fogli di lavoro :
ORE_LAV_AREA
riporta per ogni CATEGORIA CONTRATTUALE, AREA CONTRATTUALE e PROFILO

= NUMERO RECORDS personale attivo
= ORE LAVORATE

:y Home Inserisci Layout di pagina Formufe Dati Revisione Visualizza Sviluppo - 3 X
_Hj "t Calibri - =] |Sretoacre Humero . :Eg ‘ _‘;._[ z Semma aulomatics. ‘%? ,}a
Ea = : — 3] Riempimenta ~ =
ke | Fosmia = e 7
Appunti T Carattere = Allineamento & Humeri & Stil Celle Madifica
A2 - | 1Dipendente &
A B c D E £ G H I i K B
1 > H4 3XX - A.S5.L. DELLA PROVINCIA DI OGOKXKX
. kd Regionelombardia i
3 Sanita Invio Data: 08/08/2008
4 Invio Ora: 18:37
5 =
6 i
7 CATEGORIA AREA 2008 - 01 2007 - 12 2007 - 11 2007 - 10
8 CONTRATTUALE + | CONTRATTUALE ~ |PROFILO |~ |Num.Records | Ore Lav. Num.Records |Ore Lav. Num.Records | Ore Lav. Num.Records |Ore Lav. Num.
9 |1Dipendente 1 DIRIGENZA MEDICO VET! 1001 DIRIGENTE MEDICO RESPONS,; 15 2387 15 1847 15 2401 i5 2763 =
10 |1 Dipendente 1 DIRIGENZA MEDICO VET! 1002 DIRIGENTE MEDICO DI STRUT1 11 1801 11 1361 11 1700 9 1572
111 Dipendente 1 DIRIGENZA MEDICO VET 1003 DIRIGENTE MEDICO CON ALTE 23 3208 23 2539 23 3164 25 3502
12 1 Dipendente 1 DIRIGENZA MEDICO VET; 1004 DIRIGENTE MEDICO CON ALTE 3 466 2 349 3 438 3 470
13 |1 Dipendente 1 DIRIGENZA MEDICO VET 1009 MEDICO CONDOTTO I I I I
14 {1 Dipendente 1 DIRIGENZA MEDICO VET 1251 DIRIGENTE VETERINARIO RES 7. 825 7 677 7 7e4 7 548
1511 Dipendente 1 DIRIGENZA MEDICO VET 1252 DIRIGENTE VETERINARIO CON 6 819 6 605 6 733 6 1012
16 1 Dipendente 1 DIRIGENZA MEDICO VET 1253 DIRIGENTE VETERINARIO CON 57, 8212, 57 6691 57 7995 57 8947
17 |1 Dipendente 2 DIRIGENZA 5.P.T.A. 1202 DIRIGENTE FARMACISTA CON. 1 108! 1 113 1 129 - 164
18 |1 Dipendente 2 DIRIGENZA 5.P.T.A. 1203 DIRIGENTE FARMACISTA CON; 3 475 3 373 3 407 3 431
1911 Dipendente 2 DIRIGENZA S.P.T.A. 1302 DIRIGENTE BIOLOGO CON INCARICO DI STRUTTURA SEMPLICE
20 1Dipendente 2 DIRIGENZA 5.P.T.A. 1303 DIRIGENTE BIOLOGO CON AL 1 180 1 91 1 126 1 173
21 |1 Dipendente 2 DIRIGENZA 5.P.T.A. 1353 DIRIGENTE CHIMICO CON ALl 1 165 1 96 1 152 - 173
22 1Dipendente 2 DIRIGENZA 5.P.T.A. 1451 DIRIGENTE PSICOLOGO RESP! 2 108 2 190 2 293 2 323
2311 Dipendente 2 DIRIGENZA S.P.T.A. 1452 DIRIGENTE PSICOLOGO CON I 3 467 3 351 3 467 2 369
24 1Dipendente 2 DIRIGENZA 5.P.T.A. 1453 DIRIGENTE PSICOLOGQ CON 8 873 8 761 2 945 10 1191
25 |1 Dipendente 2 DIRIGENZA 5.P.T.A. 2051 DIRIGENTE INGEGNERE CON | 1 122 1 109 1 142 - 168 ]
I:;iumﬁﬁ‘rﬁﬁ‘m - eonrn lanea pnioc RE L D a EEYS 3 200 x aco ] 100
Franter | P [EEEEET
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ORE_LAV_RAPP

riporta per ogni CATEGORIA CONTRATTUALE, RAGGRUPPAMENTO TIPOLOGIA RAPPORTO DI
LAVORO e PROFILO

NUMERO RECORDS personale attivo
ORE LAVORATE

D frodai =%
:—ty Home Inserisci Layout di pagina Formule Dati Revisione Visualizza Sviluppo \ - 2 X
=l ibri - = a =] = i = 5 3. sommaautomatica ~ A l;a
j = .Ca\lbn 11 = Testo a capo Mumero : i = :ﬂ - f ;_‘ E Henpined Z\?
i G fiieiac i o | S|l emceente e, S8 | e shes e | 5 TN b s
Appuntl = Carattere = Altineamento = Humeri 5 Stili Celle Modifica
A3 - /| 1Dipendente =
A B c D E r G H ] 1 K L E
1 > » 3XX - A.S.L. DELLA PROVINCIA DI XXXXKXXX
: k4 Regionelombardia e
2| Sanita Invio Data: 08/08/2008
4 Invio Ora: 18:37 |
- =
6 i
7 CATEGORIA RAGGRUPPAMENTO TIPOLOGIA 2008 - 01 2007 - 12 2007 -11 2007 - 10 200
8 CONTRATTUALE |~ |RAPPORTO DI LAVORO |~ |PROFILO | = |Num. Ore Lav. |Num.Records|Ore Lav. |Num.Records|Ore Lav. |Num.Records|Ore Lav. | Num.R
9 |1 Dipendente D01 INDETERMINATC 1001 DIRIGENTE MEDICO RESPONS; 15 2387 15 1847, 15 2401 15 2763 1
10 1Dipendente DOL INDETERMINATO 1002 DIRIGENTE MEDICO DI STRUTE 11! 1801 11 1361 11! 1700; 2 1572
11 Dipendente DOL INDETERMINATC 1003 DIRIGENTE MEDICO CON ALTE 21 2920 21 2266 #28 2867, 23 3525 pt
12 /1 Dipendente D01 INDETERMINATO 1004 DIRIGENTE MEDICO CON ALTE 3 466 3 343 3 438! 3 470,
13 [1 Dipendente DO1 INDETERMINATO 1009 MEDICO CONDOTTO I R 2 I
14 1Dipendente DOL INDETERMINATO 1202 DIRIGENTE FARMACISTA CON; b4 108 1 113 1! 129 1, 164
1511 Dipendente DOL INDETERMINATC 1203 DIRIGENTE FARMACISTA CON 3 475 3 373 3 407, 3 431!
16 |1 Dipendente D01 INDETERMINATO 1251 DIRIGENTE VETERINARIO RES s 825 7 677 7 7841 7 948
17 1 Dipendente DO1 INDETERMINATC 1252 DIRIGENTE VETERINARIO CON 6; 819 [ 605 6; 735 6! 1012
18 |1 Dipendente DO1 INDETERMINATO 1253 DIRIGENTE VETERINARIO CO/ 57! 8212 57, 6691 57 7995 57, 8947 g
1911 Dipendente DOL INDETERMINATC 1302 DIRIGENTE BIOLOGO CON INCARICO DI STRUTTURA SEMPLICE
20 /1 Dipendente D01 INDETERMINATO 1303 DIRIGENTE BIOLOGO CON AL 1 180 1 91 T 126 1] 173
21 1 Dipendente DO1 INDETERMINATC 1451 DIRIGENTE PSICOLOGO RESP 2, 108! 2 190; 2 233 2! 323
22 |1 Dipendente DO1 INDETERMINATO 1452 DIRIGENTE PSICOLOGO CON | 3 467 3 351 3 467 2 369
2311 Dipendente DOL INDETERMINATC 1453 DIRIGENTE PSICOLOGO CON 8 873 2 761! 8 945 El 1129
24 1 Dipendente D01 INDETERMINATO 1501 COLLABORATORE PROFESSIO! 5 710 5 499 5 689 5
25 1 Dipendente D01 INDETERMINATC 1551 COLLABORATORE PROFESSIO 43 4798 45 3715 45 4944 45
nE 13 Rinnodaenka At IMInETERR AT 4 ZnA IMCCAMIEGE ACMEDIEA Conr 3 a0 3l _an 2 PrTH 4
PEFE e | Ay P RE La L Lt = 4
Selezionare la destinazione quindi INVIO o scegliere Tncolla. M=
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ORE_LAV_UO

riporta per ogni CATEGORIA CONTRATTUALE, RAGGRUPPAMENTO TIPOLOGIA RAPPORTO DI
LAVORO, STRUTTURA e UNITa OPERATIVA

ORE LAVORATE

H9-c @g - SHixls [modaits =
Home Inserisci Layouit di pagina Formule Dati Revisiane Vistalizza Sviluppa @ - = x
== | = e | s m T n ?d = E Somma automatica v A z
= ..Cahhn 11 : [ A | |- :& | . SiTesto a capo Nu.maro ‘. = ) 5 e ZF L?a
| CEZEEEEEr s i | e e B i 7 L
Appunti = Carattere = lineamento = Humeti r- stili Celle Madifica
A7 - I ‘ 1 Dipendente F
A B I c D £ F G H ] 1 3]
1 * ba d' 3XX - A.S.L. DELLA PROVINCIA DI XXXXXXXX
: Regionelombardia ..
3 Sanita Invio Data: 08/08/2008
4 | Invio Ora: 18:37 =
5 |CATEGORIA |RAGGRUPPAMENTO TIPOLOGIA ORE LAVORATE
5 CONTRATTUALE ~ |RAPPORTO Di LAVORO |~ [STRUTTURA ~ |UNITA OPERATIVA [~ |2008-01 2007 - 12 12007 - 11 12007 - 10 12007 - 09 12007 - 08 12007 -
7 |1Dipendente DO1 INDETERMINATO 030888 AREA AMMINISTRATIVA C112001 Laboratorio di sanita pub 1546, 1186, 1523 1690 985 976 1
8 |1Dipendente DO1 INDETERMINATO 030828 AREA AMMINISTRATIVA C 15001 Medicina legale e necros 1693 1307, 1663 1994, 1649 1255 1
9 |1Dipendente DO1 INDETERMINATO 030828 AREA AMMINISTRATIVA C 17001 Tutela della salute negli 548/ 483 5921 651 517, 372
10 |1 Dipendente DO1 INDETERMINATO 030888 AREA AMMINISTRATIVA C;18001 Sanita pubblica veterina 1335 1133 1604 1794 1466/ 1475 1
11 |1 Dipendente DO1 INDETERMINATO 030888 AREA AMMINISTRATIVA C/19001 Dipartimento di prevenzi 719 453 663 918 747 734
12 |1 Dipendente DO1 INDETERMINATO 030828 AREA AMMINISTRATIVA C 22001 Assistenza farmaceutica 1344, 1086, 1230, 1395 1058, 1054, 1
13 |1 Dipendente DO1 INDETERMINATO 030888 AREA AMMINISTRATIVA C 29001 Dipartimento servizi sani 976 773 901 1083 912 696
14 |1 Dipendente DO1 INDETERMINATO 030888 AREA AMMINISTRATIVA C;41001 U.O. Affari generali e leg 682 577 683 852 658 635
15 |1 Dipendente DO1 INDETERMINATO 030888 AREA AMMINISTRATIVA 142001 U.O. Gestione del person| 1680, 1365 1401 1782 1350 1438 1
16 |1 Dipendente DO1 INDETERMINATO 030828 AREA AMMINISTRATIVA C 42001 U.0. Gestione risorse fin 2027, 1636, 1869 2347, 1822, 1454, 1
17 |1 Dipendente DO1 INDETERMINATO 030888 AREA AMMINISTRATIVA C 44001 U.O. economato pravved 25101 1978/ 2212] 27501 2178 1922 1
18 |1 Dipendente DO1 INDETERMINATO 030888 AREA AMMINISTRATIVA C45001 U.0O. tecnico patrimoniald 1492 1132 1335 1670 1329 1300/ 1
19 |1 Dipendente DO1 INDETERMINATO 030888 AREA AMMINISTRATIVA /46001 Altre unita operative 2907, 2153 2742, 3378 2529 2379 2
20 |1 Dipendente DO1 INDETERMINATO 030888 AREA AMMINISTRATIVA C 51001 Direzione generale 832 707 656 803 528 522
21 1 Dipendente DO1 INDETERMINATO 030888 AREA AMMINISTRATIVA C 52001 Direzione sanitaria 946 721! 847, 982 785 654
22 |1 Dipendente DO1 INDETERMINATO 030888 AREA AMMINISTRATIVA C;52901 UFFICIO FORMAZIONE 18! 299 433 401/ 386 317
23 |1 Dipendente DO1 INDETERMINATO 030888 AREA AMMINISTRATIVA C!53001 Direzione sociale 2348 2085 2367, 2749 2286, 1892 1
24 |1 Dipendente DO1 INDETERMINATO 030238 AREA AMMINISTRATIVA C 53101 UFFICIO RELAZIONE COL A 236 197 254 274 230 169
25 |1 Dipendente DO1 INDETERMINATO 030888 AREA AMMINISTRATIVA C,54001 Direzione amministrativy 423 402/ 412 247 403 351 |
A Nimamnants SEALL o b 7 Fa 18 e b P18 2070 e Tnlelal S04 be
(LR B 3] TR I ||
Selezionare la destinazione quindi INVIO o scegliere Incolla. | EEfEe] " T
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UO_NO_ORE_LAV

riporta I'elenco delle unita operative presenti in anagrafica ma con ZERO ore lavorate nel periodo

ag - LA —
Home Inserisci Layout di pagina Formule Dati Revisione Visualizza Sviluppo ( - =X
=3 — e, oy ] =i =% ¥ Somma automatica v A &5
Calibri b LB | B~ | | EilTesto a cape Humero = B 2 = i | I i 5
j el = - =5 -ﬁ 7ﬂ f k [ 8] Rizmpimenta ~ Z?
Incolia @ € 8 ~ w3 Unisci e centra = | &8 + o5, gop| (%20 2P0 | Formattazione Formatta Stili Inserisci Elimina Formato -~ Qrdina  Trova e
L — = L@ e 188 28] candizionale = came tabella~ cella i = & Concella = efiltra > seleziona =
Appunti T Carattere & Altineamento = Mumeri IF} Stili Celle. Maodifica
A9 = I ‘ 030888 AREA AMMINISTRATIVA CENTRALE

Regionel.o:nbardiu

Sanita

3XX - A.S.L. DELLA PROVINCIA DI XXXXXXXX
Periodo: 200801

Invio Data: 08/08/2008

Invio Ora: 18:37

7]

STRUTTURA

UNITA OPERATIVA

1
2
%
4
5 |Unita operative senza ore lavorate nel periodo
i}
7
8
5

1030888 AREA AMMINISTRATIVA CENTRALE
1030888 AREA AMMINISTRATIVA CENTRALE
030888 AREA AMMINISTRATIVA CENTRALE
1030888 AREA AMMINISTRATIVA CENTRALE
1030888 AREA AMMINISTRATIVA CENTRALE
1030888 AREA AMMINISTRATIVA CENTRALE
030888 AREA AMMINISTRATIVA CENTRALE
1030888 AREA AMMINISTRATIVA CENTRALE
1030883 AREA AMMINISTRATIVA CENTRALE
1030888 AREA AMMINISTRATIVA CENTRALE
0303888 AREA AMMINISTRATIVA CENTRALE
1030888 AREA AMMINISTRATIVA CENTRALE
1030883 AREA AMMINISTRATIVA CENTRALE
1030888 AREA AMMINISTRATIVA CENTRALE
0303888 AREA AMMINISTRATIVA CENTRALE
1030888 AREA AMMINISTRATIVA CENTRALE
030388 AREA AMMINISTRATIVA CENTRALE
'Js.‘:n:nslw. ADCA ARALMNUSTRATIA CERITOALL

Selerionare la destinazione quindi INVIO o scegliere Incolla.

11001 Igiene e sanita pubblica

13001 Igiene degli alimenti e della nutrizione

14001 Medicina preventiva delle comunita

16001 Medicina dello sport

21001 Assistenza sanitaria di base

23001 Assistenza psichiatrica

24001 Assistenza integrativa

25001 Assistenza specialistica ambulatoriale

26001 Assistenza protesica

27001 Assistenza termale

28001 Assistenza ospedaliera

31001 Servizio Assistenza Domiciliare Integrata

32001 Assistenza sanitaria e socio-sanitaria alle donne, ai minori, alle coppie e alle famiglie
33001 Attivita sanitaria e socio-sanitaria rivolta ai disabili

34001 Atti sanitaria e socio-sanitaria rivelta alle persone anziane
35001 Servizio assistenza ai tossicodipendenti e alcolisti

36001 Pazienti terminali

30NN T
G
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Modulo 8 Passaqgio da tempo determinato a tempo irterminato

Il modulo prevede

I"analisi dei passaggi di tipologia rapporto di lavoro tra periodo in analisi e periodo

precedente e I'analisi delle doppie posizioni nella stessa categoria contrattuale.

Il valore “ore lavorate” , presente nel secondo foglio del modulo, & calcolato come somma dei sei campi
dedicati presenti nel flusso dei dati.

Il report & organizzato in diversi fogli di lavoro :

PASSAGGIO_TIPO_LAVORO

riporta per ogni PERSONA che ha cambiato TIPOLOGIA RAPPORTO DI LAVORO all’interno della
stessa CATEGORIA CONTRATTUALE

= DATA DI ASSUNZIONE NELL'ENTE - PERIODO ATTUALE
= TIPOLOGIA RAPPORTO DI LAVORO - PERIODO ATTUALE
= DATA DI ASSUNZIONE NELL'ENTE - PERIODO PRECEDENTE

=  TIPOLOGIA RAPPORTO DI LAVORO - PERIODO PRECEDENTE
= DATA FINE RAPPORTO DI LAVORO - PERIODO PRECEDENTE
= ASPETTATIVA - PERIODO PRECEDENTE

per gli enti pubblici vengono segnalati i record in ROSSO in caso di NON ASPETTATIVA e DATA FINE
RAPPORTO DI LAVORO non valorizzata per il periodo precedente.
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Home Inserisci Layout di pagina Formute Dati Revisione Visualizza Sviluppo "g"),' - =X

F | ¥ Somma automatica ™
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ncolla ||l @ g || [Be Al S Uniscie centra ~ || |B8~ 5% gggl (%0 500 | Formattazione Formatta  Stii || Inserisi Elimina Formata | Ordina  Trovae
- = == = = 020 condizionale - come tabella  cella~ - - - {2 Cancella ~ efiltra~ seleziona ™
Eppunti [ Carattere = Allineamento ] Numen i Stile Celle Modifica
[ D1 - Fe | YYY - XOU0000OKK

[ A B C
' E3 Regionelombardia |7 e

D E ] 3 G H

3 Sanité invio Data: 17/11/2008

4 invio Ora: 16:22

5

6 PERIODO ATTUALE PERIODO PRECEDENTE

7 | CATEGORIA CODICE COGNOME DATA DI ASSUNZIONE [ TIPOLOGIA RAPPORTO DATA DI ASSUNZIONE | TIPOLOGIA RAPPORTO

& |CONTRATTUALE | ~ |FISCALE [~ |nome ~ |mewenTe [~ |1 Lavoro ~ [mEwenTe [~ |pi Lavoro ~ | paTA FiE RA - [AsPETTATIVA -
S |1Dipendente  |AAABBE33CSSDSSSE X0ONGYYYY 01/10/2005 08 formazione lavoro / 01 3 tempe indeterminate N NOM in sspettativa
10 |1 Dipendente  |AAABBBISCISDISGE 00K YYYYY 22/10/2007 68 formazione favoro 01 3 tempo indeterminate N NON in spettativa
11 |1 Dipendente AAABBBI9CI9D99SE 000X YYYYY 02/10/2006;08 formazione iavoro 02/10/2006:01 a tempo indeterminato N NON in aspettativa
12 |1 Dipendente | AAABSBI3CISDBIGE 00U YYYYY 19/09/2006,08 formazione lavoro 18/03/2006101 = tempo indeterminato N NON in sspettativa
13 |1Dipendente  |AAABBB30CSUDIOCE XOUOX YYYYY 03/10/2007 08 formazione lavero 02/10/2007!01 2 tempe indsterminate N NON in aspettativa
14 |1 Diperdente AAABBB3SCISDESSE | HO0OX YYYYY 01 3 tempo indeterminato 08/08/2007.07 5 tempo determinato art1d.igs.368/2001 N NON in sspettativa
15 |2Contrattista  AAABBBI9COUDSOSE 000N YYYYY 11127 collaberaziont coordinata & cont 01/01/20011 29 incarichi di lavere autoneme N NOM in espettativa
1617 fonmrarists AAARRASACSANGISE IONCKX YYVYY 0397 enllaharazione coardinata & cont MN7I30031 73 incarichi di lavnr Autanoma R NON in msaemariva
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DOPPIE_POSIZIONI

In

riporta per ogni PERSONA con doppia posizione all’interno della stessa CATEGORIA CONTRATTUALE

E T

o i I Ty
cots | | [y A
ot ool g [254] (50 ‘

(o) e D B PR ) -
3)
- Home Inserisd

11 -

=  PROGRESSIVO - 1a e 2a posizione

= ORE LAVORATE - 1a e 2a posizione

= TIPOLOGIA RAPPORTO DI LAVORO - 1a e 2a posizione
= DATA FINE RAPPORTO DI LAVORO - 1a e 2a posizione
= ASPETTATIVA - 1a e 2a posizione

tayout di pagina
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SjiTesto atapo Generale -
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Formattazione
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B Rizmpimenta -

Formatta Stili Inserisci Elimina Formato

i@ =1

_f,\ Q X Somma sutomatica * %? }3

Ordina Trova e

= condizionate * come tabella~ cefla ™ + L (& Cancella = efiltra~ seleziona =
Appunti = Carattere fa Allineamento il Numeri ] Stili Celle Maodifica
AL - 5 | ¥
A B g D E E G H K L M 3
1 . . ba d' YYY - 20000000000 =
. kd Regionelombardia S
3| Sanita Invio Data: 17/11/2008
A | Invio Ora: 15:09
5 il
6 | 15 POSIZIONE 28 POSIZIONE
7 cATEGORIA  |coDICE |coanome |ore |meooGiararrorTO  [DATAFINE ) ORE _|mroLoGia rarrorTo  [DATA FINE ~
§ |CONTRATTUALE ~ |FISCALE ~ |HOME |+ |[PROGRESSIVC ~ |LAVORATE| ~ |DI LAVORO |~ |RAPPORTO |~ |ASPETTATIVA | ~ |PROGRESSI\ v | LAVORATE | ~ | DI LAVORO |~ |RAPPORT ~ |ASPETTATIVA |~
9 |2 Contrattista | AAABBBIICIDDIOD 00X YYYYY 2 108128 incarichi di isvero auteneme N NON in aspetiat 3 42128 ingarichi di lavero autcneme N NON in aspettativg
10 |
11
12
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Modulo 9

Analisi Giorni Retribuiti

I modulo prevede I'analisi dei giorni retribuiti dei dipendenti attivi, non in aspettativa, di enti pubblici; sono
esclusi dall’analisi i dipendenti con tipologia rapporto di lavoro 02 (a tempo indeterminato comandato-
distaccato da altre amministrazioni) e 58 (a tempo indeterminato comandato-distaccato a seguito di
Convenzioni pub/priv proveniente da Stru San).

Il foglio GIORNI RETRIBUITI

riporta per ogni CATEGORIA CONTRATTUALE, RAGGRUPPAMENTO TIPOLOGIA RAPPORTO DI

LAVORO e PROFILO

Vengono segnalate le anomalie con i colori:

Numero di Dipendenti Attivi
Giornate Retribuite
Media Mese - Numero di Giornate medie per Dipendete

GIALLO per media mese inferiore a 30

ROSSO per media mese superiore a 30

NI o Eee ;
-—Eaj Home Inserisci Layout di i Farmul Dati Revisi Visualizz;
oL 1 pagina orne E=id] 2visione 15ualizza
3 "1’ Calibri il v A AT ||| ==l ®r| | Sitestoacpo Generale 4 %ﬁé j:g j‘g Z Sf:mm? automatica
= | = i o |[EE - |[%:0 ;00| Formattazione Formatta  Stili || Inserisct Elimina Formato ] Beempitent
Im?”a = 6 ¢ 8-||E- @A | || s e cemtra =) (B0 9 0 531 58 condizionale = come tabellar cella~ - - G (£ Cancella~
Appuntl = Carattere e} Aflineamento & Mumeri T Stili Celle Wod
[ Al - e |
A B c D E E

1 R . Lo bard' 9XK - A0 YYY YYYYYYYYY
2 eglone m Ia Periodo: 200807
3 Sanita invio Data: 20/02/2009
4 Invio Ora: 16:20
5 Giorni Retribuiti dei Dipendenti attivi, non in aspettativa
6
7 CATEGORIA RAGGRUPPAMENTO TIPOLOGIA
5 CONTRATTUALE * |[RAPPORTO DI LAVORO [~ |PROFILO [ = | Wum.Dip Attivi GG Retribuiti  |Media Mese
9 1 Dipendente D01 INDETERMINATO 1001 DIRIGENTE MED!CO RESPONSABILE 01 STRUTTURA COMP 31 8c0 28,063215806
10 1 Dipendente DOL INDETERMINATO 1C02 DIRIGEMTE MEDICO Di STRUTTURA SEMPLICE B3 15650 25,38461538
11 |1 Dipendente D01 INDETERMINATO 1003 DIRIGENTE WMEDICO COM ALTRI INCARICH! PROFESSIONAI 210 5781 2752857143
12 1 Dipendente DOL INDETERMINATO 1004 DIRIGEMTE MEDICO COM ALTR! INCART PROFESSIONA ik 570 27,14285714
13 |1 Dipendente DOL INDETERMINATO 1201 DIRIGENTE FARMACISTA RESPONSABILE Di STRUTTURA CC 2 60 30

DOL INDETERMINATO 1203 DIRIGENTE FARMACISTA CON ALTRI INCARICHI PROFESSE: = 16

DOt INDETERMINATO 1303 DMRIGENTE BIOLOGO COM ALTR! INCARICH! PROFESSIO 8

DOL INDETERMINATO 1353 DIRIGENTE CHIMICO CON ALTRI INCARICH! PROFESSION x
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Modulo 10 Analisi Flag Esclusivita

I modulo evidenzia le anomalie riscontrate sulla gestione del campo FLAG_ESCLUSIVITA. Come definito
nelle linee guida la variazione di tale campo € consentita esclusivamente nel mese di Gennaio, a meno che
la data di assunzione sia interna al periodo di riferimento.

Il foglio FLAG ESCLUSIVITA
riporta per ogni record anomalo

= CODICE FISCALE

= COGNOME

= NOME

= TIPOLOGIA RAPPORTO DI LAVORO
= PROFILO

Piu un campo per ogni mensilita inviata, a partire dal mese di Gennaio, con il valore
FLAG_ESCLUSIVITA indicato.

N el ¢
Home Inserisci Layout di pagina Farmule Hati Revisiane Visualizza @ - m X
. < e i =5 = @ﬂ: } [ D Tam Th — E Somma automatica © ‘f\? }3
B 5 Calibri 10 A A . T]*Tesma(ap-j ‘GenEraIE g‘l 2 —Bfﬂ & ; e -._,:.'J = 7
ok | dnea o RS )| o M, | s L T
Appunti ¥ Carattere () Allingamenta T Numeri fa Stili Celle Maodifica
| Hio - £ o ]
A | B | c D E F G Ho | [ 4 K L "g
1 Regionelombardia > L i
2 eglone m lu Periodo: 200807
3 Sanita Invio Data: 20/02/2009
4 Invio Ora: 16:20
5 |Variazioni anomale del Flag Esclusivita
6
7 |CODICE TIPOLOGIA FLAG ESCLUSIVITA
8 |FISCALE ~ |COGNOME |~ |NOME ~ |RAPPORTO DI LAVOR! ~ | PROFILO ~ |2008- 01 2008 - 02 | 2008 - 03 |2008 - 04 (2008 - 05 | 2008 - 06 | 2008 - 07
9 I XXXXXXXKXXXXX |7zz7zzezzeer RTRTRTRTRTR 01 a tempo indeterminato {1001 DIRIGENTE MEDICO RESPONSABILE O 0 0 i 1 1 1 1
10 XX0000000000L VYYYYNYY EWEWEWEWE empo indeterminato | LOOL DIRIGENTE MEDICO RESPOMSABILE D! ) 0 0 0 (¢} ;1 1
11 [ XXXXXXHXXXXKK T HHHHHHHHH SASASASASAS 01 & tempo indeterminato {1001 DIRIGENTE MEDICO RESPONSABILE O 1 ; 1 o 0 o
12

95



