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ARGOMENTI VERSIONE 1 

 Analisi anagrafica e struttura organizzativa  

 Analisi contratti e retribuzioni 

 Analisi compensation – retribuzioni e retribuzioni di mercato 

 Analisi retribuzioni correnti e storiche 

 Analisi formazione 

 Analisi competenze 

 Analisi presenze ed assenze 
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Il modulo Business Intelligence Qlik View è un modulo aggiuntivo di H1 

Hrms Sistema Integrato di Gestione Risorse Umane e Personale, 

disponibile in due versioni, con costi variabili in base alla versione: 

 Analyzer Base – un utente 

 Professional Base – un utente 

 

L’integrazione dei dati all’interno di H1 Hrms consente analisi su tutti 

i dati dell’area Risorse Umane, come Paghe, Presenze, Turni, Assenze, 

Valutazione e Organizzazione. 

 

 

 

 

 

 

Anagrafica e Struttura Organizzativa 
 

 
 

Anagrafica generale del personale, possibilità di impostare  filtri su tutti i parametri presenti, come dipartimento, stabilimento, 

divisione, reparto, posizione, tipo reparto, area, ruolo, azienda.  

La selezione impostata mostra i dati di riferimento ed è attiva anche nelle successive analisi. 
 

 

Note contrattuali: 

Le indicazioni del presente documento  sono parte 

integrante dei documenti legali di fornitura di H1 Hrms, 

compreso il modulo Qlik View, analisi dati delle risorse 

umane e del personale. 

 

Eventuali nuove funzioni e nuovi report potranno essere 

introdotte in qualsiasi momento. 

 

Gli script di collegamento con il data base di H1, che 

costituiscono la nuvola base dei dati, sono forniti criptati e 

quindi non direttamente accessibili e modificabili. Con la 

versione Professional l’utente è abilitato ad utilizzare la 

nuvola base dei dati per produrre autonomamente nuovi 

oggetti di analisi (tabelle, grafici, cruscotti, ecc.) e report 

dinamici stampabili anche su carta.  

La versione Developer consente all’utente esperto di 

aggiungere script non criptati e quindi integrare la nuvola 

base dei dati con ulteriori collegamenti al data base di H1 e/o 

ad altre fonti di dati (es. fogli excel, altri data base, ecc.). 
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Anagrafica e Struttura Organizzativa 
 

 
 
Struttura organizzativa dell’azienda visibile e filtrabile facilmente. La selezione viene mantenuta anche nei successivi report. 

Il semplice Click su una sezione permette di filtrare i dati collegati. 
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Anagrafica e Struttura Organizzativa  
es.materiale consegnato 
 

Esempio: visione del materiale consegnato al personale, per periodo, per tipologia, per soggetto selezionato, per struttura 

organizzativa. 
 

 
 

 
 

Analisi contratti  

 
Analisi dei contratti del personale, con possibilità di filtrare per tutte le dimensioni presenti. 

 

 

 

Filtro sulla struttura 

organizzativa 

Filtro sul 

periodo 
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Analisi retribuzioni 

 
 

Analisi dettagliata di tutti i valori che compongono la sezione retributiva, andamenti ed eventi. L’integrazione di H1 Hrms con i 

sistemi di amministrazione del personale e di gestione organizzativa del personale consente di avere analisi multidimensionali su 

tutti i valori delle risorse. 
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Analisi retribuzioni 

 

 

 

Analisi retribuzioni - andamento 
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Analisi retribuzioni 
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Analisi retribuzioni 

 

 

Analisi compensation – retribuzioni e valori di mercato 
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Analisi procedure ed attributi 

 
Esempio di analisi delle procedure e degli attributi del personale, accaduti o assegnati. Le registrazioni sono automatiche all’interno 

di H1 Hrms. 

 

 

Analisi indumenti del personale 

 
Esempio di estrazione dati relativa agli indumenti del personale, per avere immediatamente le esigenze di acquisto e di consegna. 

In pochi secondi è possibile estrarre liste da consegnare al magazzino per la preparazione della distribuzione. 
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Analisi scolarizzazione delle risorse umane presenti in azienda 

 

 

 
Esempio di visualizzazione  dei dati di scolarizzazione in base allo spostamento e alle tendenze del personale aziendale verso 

tipologie di titoli di studio 
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Analisi degli eventi accaduti al personale  

 
Esempio di visualizzazione degli eventi accaduti al personale in azienda. Possibilità di filtro dei dati per soggetto, per evento, per 

data, per periodo. 

 

 

Analisi formazione  

 

Esempio di analisi dei dati di formazione del personale in azienda. Il data base di H1 Hrms, modulo aggiuntivo “Formazione” 

consente di gestire i progetti formativi, le ore previste ed effettive, le date di partecipazione, i presenti e assenti, costo della 

formazione, costo orario del personale partecipante, competenze sviluppate, nuova valutazione post formazione, registrazione 

dei partecipanti. 
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Gestione delle ore di formazione. 
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Analisi competenze 

 

Esempio di analisi delle competenze di un soggetto, con grafico interattivo.  

 

Analisi presenze e assenze 

 

Esempio di analisi delle ore e giorni di assenza – l’integrazione dei sistemi di rilevazione presenze e controllo accessi consente di 

eseguire analisi multi dimensione e dinamiche dei dati.  

 


