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Software Gestione Risorse Umane

H1 Hrms

Dal 1998 studiato e prodotto completamente in Italia persupportare i Direttori
del Personale di Aziende da 50 a 5000 dipendenti.

Attualmente installato in oltre 70 societa, integrabile con tuttiisistemi di Amministrazicne
del Personale, Controlle Accessi, Gesticne Presenze, Turni e Note Spese e Trasferte presenti
sul mercato.

Dall’Anagrafica del Personale al Portale delle Risorse Umane

Tecnologia Cliente Server e Web, ambiente Microsoft su Data Base SOL

EBC Consulting Srl

human resources & software
Via A. Canova 16/20 - 40138 Bologna - Tel. +39051/552300 Fax. +39051/555089 - P.IVA 02175241203 - iscrizione REA 418688
Fondata nel 1990 internet: www.ebcconsulting.com
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Il modulo Business Intelligence Qlik View & un modulo aggiuntivo di H1 ~ Note contrattuali:

- . . . Le indicazioni del presente documento sono parte
Hrms Sistema Integrato di Gestione Risorse Umane e Personale, jjegrante dei docu,:enti legali di fornitura di H1 :rms

disponibile in due versioni, con costi variabili in base alla versione: compreso il modulo Qlik View, analisi dati delle risorse
®» Analyzer Base — un utente Umsne e 4ol parsonale:
i - Eventuali nuove funzioni e nuovi report potranno essere
B Professional Base — un utente [ fi
introdotte in qualsiasi momento.
L'integrazione dei dati all'interno di H1 Hrms consente analisi su tutti Gli script di collegamento con il data base di H1, che
i dati dell’area Risorse Umane, come Paghe, Presenze, Turni, Assenze, costituiscono la nuvola base dei dati, sono forniti criptati e

quindi non direttamente accessibili e modificabili. Con la
versione Professional I'utente & abilitato ad utilizzare la
nuvola base dei dati per produrre autonomamente nuovi
oggetti di analisi (tabelle, grafici, cruscotti, ecc.) e report
dinamici stampabili anche su carta.

La versione Developer consente all'utente esperto di
aggiungere script non criptati e quindi integrare la nuvola
base dei dati con ulteriori collegamenti al data base di H1 e/o
ad altre fonti di dati (es. fogli excel, altri data base, ecc.).

Valutazione e Organizzazione.

Anagrafica e Struttura Organizzativa

File Modifica Visualizza Selezioni Presentazione [mpostazioni  Preferiti  Report  Strumenti  Oggetto  Finestra  Guida -

NE4H S8 FE 2 ¢ M2 M@l tek? |- Z Cancella | @ Indietro &) (5} Blocca @i Sblocca o
| Anagrafica Struttura organizativa | Indumenti | Materiali | Scolarizazione | Storico Eventi
I Ebc Consulting ] LK LI = = -
Titolo [22)500getta _ |CodiceFiscale Luogo hascits Data Nascita |Indirizza_Residenza CAP_|Prov|Telefono Cellulare
5 AfAMA BEBEEE B v 10f10/1970 |- = & d - @
Dipartimento C - |ARARAROSSIMARCO - O1j01/1955 |- - T -
Azienda C Dokt [ANTINORI ALESSAMDRO ASDFGGEZIHI4ATISL | MILANG 12j09/1967 |4, Gall 40100{BQ [051/4355255 |0335/53662..,
TipoReparto T Fiag, |ARCELLIMARTING F.CLIMTINT 1RO7D7 54 | FRAGAGNANG 07/10f1571 - T -
Reparta s - [AvANPIMARCO - - 12j12{1570 |- - T -
Fosizions s Dott. |BAGHATO SERGIO - - 23(05/1571 |- - - 343/25.101...
Soagetto C DOTT [BALZELLT GIOVANNT - - 16j08/1966 |- - T -
bt c Dotk |EATRACH ABDERRARIM |- - 0Si10{1963 |- EE 3384135118
fweaRuolo | ra) - |BIANCHI GIORGIO - - 01j01/1574 |- B -
Aol lg C Ing, [BORSARINT GIULIO - - 12/08/1569 |- -
Dokt [CARLONI FRAMCESCA CRLFNCE0ASSAZEL |L'AQUILA 15/01/1980 | Dellindustria 67100]A0Q
Yo Na I o 2 CONSLILENTE PROVA PR, [~ = 10f10f1965 |- E =
Dokt [DARIETTI MARCC = = 14081963 |-
- 1o Dok, |FERRIWALTER 5 z Pzi06/1562 |-
Ing  [FIORINI STEFANO 2 & 27/08/1963 |-
Rag. [FLOREAMI SARAJEY KKKIICY afhfhdf 31{12/1969 |- = = = =
E = L6/09/1964 |- = = < ] -]

Dotk |GIORDANT CARCLINA

Songetta _ |Matricols Cod_Paghe |Badge Cat, Prot. [Invalidital
AdAAA BEBERE 222222 222222 b E:
B ARAAAROSS] MARCS HERRE|- 12312232 |- = 2 =
Dott, [ANTINORI ALESSANDRO 1212121 |- i i iscritto di guerra |20
Rag, [ARCELLI MARTING #ERRE| - 75040 = iscritto =
& AYANZL MARCO 1114~ 111 - B
Dokt [BAGHATO SERGIO 9094~ = 0
DOTT [BALZELLL GIOYAMNMNI 2ETTIE|- 222222 =
Dotk [BATRACH ABDERRAHIM 123443 E 0
= EIAMCHI GIORGIO = % B = =
Ing. [BORSARINI GILULIO 122344|- 122344 = 5
Dokt [CARLONI FRANCESCA 2214|- = i 0
b CONSULENTE PROVA PR, 56789~ 56789 i
Dokt [DARIETTI MARCD 4343|- 4343
Dotk [FERRT WALTER 16678~ 16678
Ing [FIORINI STEFANO 3277690[- 3277890
Raa, |FLOREAMI SARAJEY 178061~ 17806 = = i k>
Per ottenere la Guida, premere F1 23/02/200913.10.51

Anagrafica generale del personale, possibilita di impostare filtri su tutti i parametri presenti, come dipartimento, stabilimento,
divisione, reparto, posizione, tipo reparto, area, ruolo, azienda.
La selezione impostata mostra i dati di riferimento ed e attiva anche nelle successive analisi.

| Anagrafica ' Struttura organizzativa | Indumenti ! Materiali @ | Scolarizzazione | Storico Eventi @
| Ebc Consulting ]L'ilil: s SEte ;
Titolo |2 So0getta @ |CodiceFiscals Luogo Mascita
‘I Dotk, [AMTINGRI ALESSAMDRO |F\5DFGG23H34A?331 |MILF\NO |12,1'09,I'196? |F\. Gall
Dipartimento |£4 Stabilimento 1 e T o -I
Azienda Z|EBC consulking - sede primaria g -
TipoReparta Q.ﬁ.cquisti 12 - Soggetta E
Reparto &) Acquisti : Email  [Slantinori@tin.it
Posizione | ZlDirezione Acquisti g 1.0 - = @
Soggekto =
0.5
Skatofnag... 2:’]
areaRuolo |2[acquisti e logistica 05 -
Rualo | 2| Direttore Acquisti o4 -
0,2
B- o000 00 -
@ |Matricala|CID Cod_Paghe |Badge Cat. Prot, % Inw|haziona
||Dott. [ANTINGRI ALESSANDRO  |1212121]- - [- liscritte [diguerral2o |-
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Anagrafica e Struttura Organizzativa

@ QlikView Enterprise - Copia del rivenditore - [C:\Users\Andrea'Desktop\H1 DEMO\QLIK VIEW SU MIO DATA BASE LOCALEVHRMS - H1QV - Anagrafica e Struttura Organizz]

Ele Modifica Visualizza Selezioni Presentazione Impostazioni Preferiti  Report Strumenti Oggetto  Finestra Guida

NESYH L BEH 9~ 8 F |l * t_),n@?ﬁ <2 Cancella | @ Indietro @) ~ & Blocca & Sblocca

| :‘\Hawauﬂ Struttura organizzativa  indurmenti | Materiali | Scolarizazione | Storico Eventi
| - L4
PO oname a a |
Tino direparto_|Reparto Eosizions. Dipendente Tot.dip.
Totale |7 |@
] ] SI[EAGNATO SERGIO 1
B & MARTINELLT GLANNI 1
= acquisti 5 |Direzione Acquisti /| ANTINCRI ALESSANDRO 0,6
5| Acquisti Estera /[PONETTI STEFANG 0,3
Acquisti estremo Oriente 5/[HOOKS ALESSANDRO 1
Inserimento dati 5[ MANETTI SILYIO 1
P Movimenti acquisti [ AVANZT MARCO 0,6
i =/ FLOREANL SARAJEY 1
) Seq, Acquisti estera PR 7
Al ’ ” BAGNATO SERGIO 05
Segreteria Acquisti TS T -
=] . 5[ CARLONI FRANCESCA, 1 ¥
Acquisti Ttalia T 3 ‘
cquisti italia Acquisti Special 5[ TANCORA MARIC: 1
Acquisti Gestione Fornitori 5I|HOOKS ALESSANDRO 0,6
Acquisti estero B (Gestione ordini (= [ARCELLL MARTIMO 1 @ -
Acquisti italia
Amm, Estera
ﬁm f;ﬂ:rale Totale collaborator = 35,7 n® Anagrafiche per Fascia eta [ oo
%mm‘ Seareteria I F 10
| M2 sanni IR | 1045
b 1015 arni Mt
p 20/25anni W1
Acquisti Estera T e 25150 anni I 4
Acquisti estrema Oriente s tasann W2
Acquisti Generici Eta media = 40,4 anni 35 7a0ann NN |
st Teslis L] Prepressy  IH

Acquisti Special 457s0anni I S

,
ADDETTO ALLA MANUALISTICA \ (cessata) IN ASSLINZIONE 50455 anni M2
ADDETTO ALLA RICAMBISTICA (cessata) IN EVIDENZA 5560 anni M2
AGENTI E YENDITORT (cessata) IN VALUTAZIONE 6065 anni W1
AIUTO PROGETTISITA R & D {esterna) IN ASSLNZIONE

65/70arni M1
AIUTO PROGETTISTA 3 festerna) IN EVIDENZA
b fecterno 1 i | TAZIONE S

T

Per ottenere la Guida, premere F1 23/02/2009 131051

m

Struttura organizzativa dell’azienda visibile e filtrabile facilmente. La selezione viene mantenuta anche nei successivi report.
Il semplice Click su una sezione permette di filtrare i dati collegati.

| Anagrafica @ | Struttura organizativa ' Indumenti | Maleriali © | Scolarizzazione | Storico Eventi @
-

Tipo direparto_|Reparto O |Pasizione

Dipendente Tot.dip.
Totale 6,9
E] = Acquisti Estero S/[PONETTI STEFANG 0,5
Acquisti estremo Oriente 5/|HOOKS ALESSANDRO 1
Inserimento dati S/ MANETTI SILVIO 1
- : . , Movimenti acquisti SI[AVANZT MARCO 0,6
e ————— AeaUE felitor - /| FLOREANL SARAJEY 1
EEBC consulting - sede primaria @ Seg, Acquisti estero MANETTI SILVIO T
= 2 . . =|BAGNATO SERGIC 0,8
SereteraiAtqiis FLOREANI SARAJEY 1
e —
Dipendenti per sess0 2 T

g Dipendente
2 AYANZI MARCD

F 2 BAGMATC SERGIO
I M 5 BORSARINI GIULIO
FLOREANI SARAJEY
\ HOOKS ALESSANDRO
o ollab

PONETTI STEFAMND

Tatale collaboratori = 6

30735 anni

Acquisti Estero [£] 3 a a3
Acquisti estremao Crisnte &) >
Inserimento dati Et2 media = 41,1 anni

L g

35740 anni

Movimnenti acquisti
Seq, Acquisti estero
Segreteria Acquisti

407 43 anni

ATTIVO

B0/ 65 anni

I ALLA AN sl IS TICa B L 17806
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Anagrafica e Struttura Organizzativa
es.materiale consegnato

Esempio: visione del materiale consegnato al personale, per periodo, per tipologia,

organizzativa.

per soggetto selezionato, per struttura

Note C gl gna Note Riconse... Previsto
j L1 —05/2001
Dipartimento |24 Stabiimento 1 =l =i onsegna chiavi ... = = = Zejoyens 1
Arien - ANTINORT ALESSANDRG  |Pte Adendale g = E 2| 102001
TipoReparto \Scarpe di sicurezza =] Consedna scarp,., = = = 1
Feparto BORSARINI GILLIO = | Computer aziendale =] [=] == 1 —08/z002
Posizione (Auta Aziendale =] i =i- 1] i
Soggetio |Computer azisndals = == 2 =
Statoana. . el rembidle specisle 2l = = 28ogfeone 2 L
Area Ruolo |Materiale didattico sp. = - = E]\ 28/08/2008 1 5‘09“003
Ruiglo HOOKS ALESSANDRO. &) L3 2] 11f01/2006 5 Bi- 1 2
= MONARI JADER = Computer aziendale = 20) = 18/05/2005 = - 1 L0t
i 042005
Filtro sulla struttura =
. . And : g 5 B Y = —o7j2005
organizzativa &
Reparto f5/2005
Materiale didattico speciale 152 | 7 "Acqu?sﬁ 12/2005
Scarpe di sicurezza 235 \ 4 & Acquisti esterg =
e Actjuistiitalia
3 = A55, TRCNICE
= Commerciale
& 4= Direzione —04/2007
L Al f8[2008
" |
& & 012009
o o & & o & '
& & o o R I < —-01/2009
Filtro sul
periodo
Analisi contratti
Struttura organizzativa | Contratti ' Retribuzioni Correnti- 1 Retribuzioni Carrenti- 2 Retribuzioni Storico Procedure/Aftributi
I
| Ebc Consulting ] PR i Distribuzio e 3denze Contrs =
|Qualifics Livell: Tot.dip. Qualifica Collaboratore Scad, Contr..
i 3 Tatale 35,7 - ANTINORI ALESSANDRD | 19/02/2003
Abkigliamento & Calzature B3| 51| Tatale 28 dirigente 8, [&R.CELLI MARTIND 30/012009
Aeroporti e trasporti asreo @ i 26 impiegaty 18, favanzT MaRCO 78/08/2008
ommercio [2] | =l Totale 85 operaio 3, |BAGNATO SERGID 22/07/2008
dirigente 1% Livel oy
Tord irella ; quadro 2, |BALZELLT GIOVANNI 18/09/2008
Part time - Tftl_c'"e" 18,5 ) 2, [BATRACH AEDERRARIM | 25/09/2008
Part time verticale impiegate [ |!Ve||0 £ BORSARIMNI GIULIO 75/01/2003
Ternpo determinato E‘O |!Ve||0 L5 CARLONI FRANCESCA | 04/02/2009
Tempo indeterminata = X "’le £ 2 DARIETTI MARCO 79/08/2008
S (Hpaen S FERRI WALTER z2/01/2009
2 _I3°IvElg 36 C[FIORIN STEFAND 31/10/2008
A#AAS BBBBEE Bl uad Bl ffobale &5 : FLOREANI SARAIEY Z5/12[2005
[||auadre — Livell
ABABAROSST MARCO &2 livelln 2,5 gl GIORDANI CARCLING | 01/02/2006
ANTINGRI ALESSANDRO 1= Livello 8 |HOOKS ALESSANDRO 35/10/2008
ARCELLT MARTING a7 livello B,{LODI FRAMCD 25/10/2008 |
AVANZT MARCO B livelln B [MANETTI SILVIOH 17/04/z008 | =
BAGNATO SERGIO 7 livello MARTELLI MARIO 17/11/2005
BALZELLT GIOVANMI i 8% livelln 2 [MARTINA GENOVESI 52/12/2005
lsatnace seneop st = 2,[MARTINELLT GIANNI 0&/08/2008
MAZZA MARCD 18/01/2006
MAZZICCHELLT GIORGLA| 08(12/2005
MONART JADER, 76{09/2005
T EPATEATT

o€ |

CondizioneContratiuale

Part time
Fart time verticale
Tempo determinato

Tempo indeterminato

2997%

5,60%
10,64%
48,74%
5,04%

[ atore

Mativo Assunzione

AfAAL BEBEEE

Extra budget - autorizzato direzione g... | B

ANTINCRI ALESSAMDRO

Sostituzione uscito

nr

Analisi dei contratti del personale, con possibilita di filtrare per tutte le dimensioni presenti.
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Analisi retribuzioni
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e

Stabilimento 1

it

AZIETTHE
sulking - sede primaria

ary

Ay

TS P

nce Retributiva Somma Media Maz
B 227,20 37,67 94,40 &
Aspettativa; assenzs B,26, 5,26 7,26
Costo Orario 26,80| 28,80 28,80
ECR ex protocalla 317701992 3,040,000 3.040,00 3.040,00
Eseses 16,30 16,50 16,80 |
Fittizia: Deduz. Familiari 42,80| 42,80 42,80 i
2| |Fittizia: Dedus. Fisc. Yar. 30,40 30,40 30,40
Impanibile Lardo 4.896,00| 4.896,00 4.896,00
Indenn. Sostitutiva Mensa 17,90 17,50 17,90
Metto in Busta Cedoling 792,00 792,00 792,00
Premio Presenza 96.000,00 96.000,00 96, 000,00
Premio Produzions 1,55] 1,55 1,55
o7m an a7e an a7n an @
s 55
A i e TTERT TR o
Collsboratore O |Woce Retributiva Yalore €
(=l |Aspettativa: assenze 3,26
Costo Orario 28,80||
EDR ex pratocollo 31)7/1992 3.040,00] [
Eseses 16,80
Fittizia: Deduz. Familiari 42,80
Fittizia: Deduz. Fisc, War, 30,40]
Imponibile Larda 4.896,00] [
Indenn. Sostitukiva Mensa 17,90)|
etto in Busta Cadolino 79z,00]|
Premio Presenza 96, 000,00
ANTINORIMEESSANDRE Premio Produzione 1,55
Rata Cong. Addiz, Comunals 978,40
Rata Cong. Addiz. Regionale 260,41
Retribuzione annua lorda 11,680,00]|
Retribuzione Lorda 34,392,00) [
Retribuzione Mensile 2,292,530 |
RGA 15.444,00{|
RTA 154, 440,00| 2
sdadasdasdada 70,40
240,003,687

Struttura Urgam-ﬂ_aiig ° 'Calramli‘ Retribuzioni Correnti- 1 \Refribuzioni Correnti-2 @ | hetnbuz‘i‘um Starico ¢

“rocedurefiiributi @

STORICO Elementi Retribubivi det 5o0gett selezionati

1apan

5000

VoceRetributiva
- Aspettativa: assenze

A

e A

ettatia:
ttativa: ind

iitta
n

Somma dei premi * 5 [2

Analisi dettagliata di tutti i valori che compongono la sezione
sistemi di amministrazione del personale e di gestione organizzativa del personale consente di avere analisi multidimensionali su
tutti i valori delle risorse.

- b
‘oce Retributiva

Lordo Mese
Netto Mese
RAL
RG#

retributiva, andamenti ed eventi.

el
Collaboratore

Vs Ratributiva

Incentivo produzione =1

) 1 aa |mens | Valore
= |Aspettativa; assenze  EI - ==
Aspettativa: ciditta =1 = ==
Aspettativa; ind c/INPS = - ==
Assegno Mucleo Fam... =1 - =

(Costo Crario = 082006 |- ]

052005 =)~ El

g?ﬁﬁ"ggr;mw"” 012008 B 2.7

04/2008 - 3.0
eseses =] - =)
Fittizia: Deduz, Famil,.. 5 2 =]
ANTINORI ALESSANDRO  [Fipoia: Deduz, Fisc. . &1 = =l
Fittizia: Deduz, Fisc, ... = = =]~

= o2f199s E- 3.0

02/2004 =]~ 3.5

02/2006 |- 37

Imponibile Lardo ozfzo0s H|- 4.0

12/2008 =|- 4.5

12/z008 H|- 30

02/2009 =]~ 4.8

=

L’integrazione di H1 Hrms con i

] Somma Media Max
Zosko Qrario 28,80 28,80 28,80
EDR ex protocolo 3177/1992 3.040,00 3.040,00 3.040,00
Imponibile Lordo 4.896,00 4,896,00 4,896,00
Retribuzione Mensile Z.792,60 2,292,860 #.292,80

5.000
4.000
3.000
2.000
1.000

4.696

X EER IR EEE LT

WoceRetributiva

@ Costo Orario

-~ ED'R ex protocollo 3107
0= Imponibile Lordo

-~ Retribuzione hensile

Ebc Consulting

Dipartimento

Z|Stabilimento 1

Azienda

*: EB consulting - sede primaria

TipoReparto
Reparko
Posizione
Soggetto
Statofnag. ..

B.000

4.000

2000

STORICO Elementi Retributivi dei Soggetti selezionati

3,770

LT

6,120

]
@}\@5’@;@” aﬁﬁﬁe‘ﬁg&éi@rﬁé&Fﬁﬁ\a“fuﬁ@@@@ﬁnﬁu&ﬁ&{&&@}ﬁ

YoreRetribiutiva
=& EDR ex protocollo 31070 982

-8 [mponibile Lordo
8 Retribuzione Mensile

Analisi Dati del Personale con Qlik View

Collaboratore

ANTINORT ALESSANDRO

ORICO Elementi Retributivi der Soggetti sélezionatt
© ¥oce Retributiva

|EDR ex protocalla 31/7/1992

Imponibile Lordo

‘Retribuzione Mensile
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Analisi retribuzioni
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i Struttura organizzativa @ | Contratti © | Retribuzioni Correnti- 1 °| Retribuzioni Correnti - 2 ‘-\Retribuziuni Starico @ | ProcedurelAtiributi @

| Ebc Consulting ]

Stabilimento 1 ]
=]

SOMMA

200,000

100,000 -

200.000 -

100,000 -

MAX

250,000 -

200,000 -

150,000 -

100.000 -

50.000 -

(=T

Analisi retribuzioni - andamento

Selezionare Elementi
Retributivi

Aspettativa: assenze
Aspettativa: cfditta
Aspettativa: ind o/INPS
Asseqgno Mucleo Familiare
Costo Orario

EDR ex protocollo 31/7/1992

eseses
Fittizia: Deduz, Familiari
Fittizia: Deduz. Fisc. Fissa ]

Lordo Mese ]

Metto Mese

Ra&L

RGA

RTA @

n° collaboratori
selezionati = 0,8

Struttura organizzativa

| Contratti @ | Retribuzioni Correnti- 1 @ | Retribuzioni Correnti- 2 @

| Ebc Consulting

Ente

Dipartimento

Azienda

TipoReparto

Reparto

Posizione
Soggetko
Skakofnag. .

|

ZatTive

Z|birezione Acquiski

n® collaboratori selezionati = 0,8

STORICI

Selezionare Elementi Retributivi

Grafico Andamento SOMMA Elementi retributivi selezionati di ANTINORT ALEGGANDRD R i)

Retribuzioni Storico ‘\Retribuzioni DiwH @ | Procedure/Attributi @

<<< Selezionare
1 Soqggetto

Costo Crario
EDR ex protocollo 3177/1992
Irnponibile Larda

Indenn. Sostitutiva Mensa
Rata Cong. Addiz. Comunale
Rata Cong. Addiz. Regionale
Retribuzions Mensile

ANTINORI ALESSANDRO

 [Vocs Retriby

Datawar, ‘Valore € A
30{03f2004 |- 4.535,00 - —04.02,1995
05/05/2004 |- 7,000,00
Costo Oratio 02/05/2006 |- 36,00 —_06.08.2003
17/01/2008 3.456,00 )
EDR ex protocollo 31771992 =
p i 22/04/2008 |- 3.500,00 s
10/02/2004 |- 4.234,00
24/02/2006 |- 4.677,00 —25.05.2005
Imponibile Lordo 14f0zfz2008 |- 5,120,00
02/12/2008 |- 5.733,00
09/12/2008 |- 3.770,00 AT
Indenn. Sostitukiva Mensa 14/09/2005 |- 22,37
FLata Cong. Addiz. Comunale 14{09(Z005 |- 123,00 —14.09.200%
Rata Cong. Addiz. Regionale 11/0g/2005 |- 325,52
11jog/z005 |- 1.990,00 —20.10.2006
z4/01/2006 |- z,500,00
Retribuzione Mensile 07/03j2007 |- 2,950,00 —17.01.2008
Z1/06/2007 |- 7.345,00
11/09/2008 |- 2,345,00 —09.12. 2005
virtuale 12/06/2007 |- 15.000,00
v 04.03.2009
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Analisi retribuzioni

Struttura organizzativa Contratti Retribuzioni Correnti - 1 | Retribuzioni Correnti - 2 . Retribuzioni Starica | Retribuzioni DWH | Procedureratributi

Ebc Cunsulting | SOMMADORG. (... &% SOMMA ORG. (X AZienda) d b || SOMMA ORG. (% Tipo Reparto... 2o
Ente g! 2

O = = i}

e @ o &
Dipartimenko C I~ e pors
Azienda g o @ & o =
- -3 o o 2 3
TipoReparto o 20.000.000 - = 200000.000 - = 10000000 B S I o
Repatta & s InE

i . 10.000.000 - 10.000.000 - @
Posizione 0
Soggetta o [ o-
Statodnag. .. o ST

n° collaboratori selezionati = 35,7

Selezionare Elementi Retributivi 600.000 -
CORRENTI 400.000 -

200.000 -

464,951

a00.000 - 500,000 -

152.419

Yoii Retributive GENERALI

A
Costo Totale @ o-
Lordo Mese E
Metto Mese
RAL
“oci Retributive i
Aspethativa: assenze :
Aspettat?va: F,l’ditta 500,000 - = gggggg 200,000 -
Aspettativa; ind cfINFS i
Assegno Nucleo Familiare G00.000 - ;ggggg 6O00.000 -
BEMEFIT )
Costo Orario 400,000 - 400,000
ddddsd ; 3
EDR ex pratocalla 31/7/1992 209090 & P o 5 2005001
eererere o- .5&&'. ébc' & o-
BSEsES c’é;‘ o __}}" g @ia
fdgda & 5 & &
Fittizia: Deduz, Familiari & v

< & o

Fittizia: Deduz. Fisc, Fissa

f T RO A R PR PO

'r-i'ELl_z'i-o_n-ih(_DDrrenti -1 | Retribuzioni Correnti - 2 "-._ﬁéfrim'inoﬁi- Storico | Refribuzioni DWH | Procedureistiribu

- £
g g
BOODOOD - o 2 ommw o B
4ooooon - o - S
2000000« 3 a2 = ; 8 g
o- -

500.000 -

a00.000 -
600.000 -
400.000 -
200.000 -
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&ebcconsulting

Analisi retribuzioni

ioni Correnti-2 ' Retribuzioni Storico | Retribuzioni DWH | Procedure/Attributi

SOMMA DRG. (x Posizione) di

2
L
o
=
i
-

4.000.000 ¢
2.000.000 ¢

1,510,628

755.314

500.000 -

g00.00a -
1 e00.000 .
400.000 -
200.000 -

Analisi compensation — retribuzioni e valori di mercato

| Struttura organizativa @ | Contratti | Retribuzioni Gorrenti- 1 @ | Retribuzioni Garrenti- 2 0_[ Analisi Retribuzione Totale '

| ALFAGANMMA

Corfianto et Analisi RTA aziendale Vs Valori RTA di mercato

& Media RTA az.
=& =RTAMN
100,000 2 =RTAmIN
e =RTAMed
g0.000 89.543 89.543
80.000
70.000
60.000
50.000
Alkri Rep, Amministrativi sdond
Armministrazione :
Ufficior Acquisti
UFficio Costi e Prev, Ind.li A0
UFficio Programmazione 20000
Ufficio Tecnico '
Fficio Tcnico Macchine {aann
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&ebcconsulting

Analisi procedure ed attributi

Struttura arganizzativa

Contratti @ | Retribuzioni Caorrenti- 1 @ | Retribuzioni Correnti- 2 @ | Retribuzioni Storico @ | Retribuzioni DviH 0| Procedure/Attributi

I Ebc Consulting ] - - |
Collaboratore @ |22|Procedura | Akkributo Tipo Moke Scadenza
ANTINORI ALESSANDRO adempimenti assunzioni| abilitato alla selezione ) Moke sull'attribuko |13/10/2004
Dipartimento |2[Stabilimenta 1 ANTINORI ALESSANDRO formazione formatore A Alessandro Prov... |06/10/2003
Azienda FBC consulting - sede primaria AMTINORI ALESSANDRO formazione Formatore software a dddd 11/03f2008
TipoReparta Acquisti ANTINORI ALESSANDRO modifica posizioni da controllare B Moke sull'attributo  [17/04/2004
Reparto Acquisti ANTINORI ALESSANDRO modifica posizioni formatore A Alessandro Prov... [06/10/2003
Pasizione Direzione Acguisti ANTINORI ALESSANDRO selezionifassunzioni ahilitato alla selezione A Moke sull'attributo (1371072004
Soggetto ANTIMORI ALESSAMDRG - abilitato agl aumenti A prova noke di att.. . |12/07/2002
StatoAnag,.. ANTINORI ALESSANDRO - aumento - KKk 25/07/2006
Procedura. . ANTIMORI ALESSANDRO - capacitd relazionali ] aaaa 23/02)2009
Atbribut .. ANTINORI ALESSANDRO - da affiancare - in osservazione |B note attributo in ... |05/10/2003
— ANTINORI ALESSANDRO - da non perdere B Prova noke BIES... |13/10/2004
Asseq 0 oqggetti A ¥ i ANTINORI ALESSANDRO - figura importante A prowa noke in os... [05/10/2003
Attributo n° ass, AMTINORI ALESSANDRO - importante per RJS B Moke sull'attribuko  |15/02/2005
ahilitato agli aum. .. 1 =]
abilicato alla sele. .. 1 o
aurnento 1
capacita relazionali 1 ] J

Esempio di analisi delle procedure e degli attributi del personale, accaduti o assegnati. Le registrazioni sono automatiche all’interno
di H1 Hrms.

Analisi indumenti del personale

-

X o=

46
48
50
52

a7
39

ALFAGANMMA

| Struttura organizzativa | Seolarizzazione-1 | Seolarizazione-2 | Indumenti

.

Reparto

Reparta

Tadglia

n® Scarpe

Tokale Pantaloni

40
41
42

43
44
45
46
43

Totale Maglie (=]
B L &

Attrezzeria il 2
#L Z

B L 6

= . M )
Campodarseqgo Attrezzeria G 1
#L &

) = L 3
Galvanica ™ >

=]

Magazzino o ;L ?
B L &

Produzione Macchine M 2
#L G

=l L B

Produzione Stampaggio M 4
“L g

Produzione Stampaggio B L 1
Plastica il d
s s Bf L i
UFficio Controlla GQualita m 3
i . B L it
Ufficio Programmazione o 1

Campodarsego Attrezzeria

Galvanica

Produzione Stampaggio Plast. ., =

30
21 19
5 M L KL

]

Altri Flep. Amministrativi

37

1

41

il

Attrezzeria

39

40

41

42

43

44

45

Campodarseqgo Attrezzeria

37

43

44

46

Galvanica

37

39

40

1
1
1
1
1
1
2
1
1
g
2
1
1
1
2

e - O EoRE v

Pantaloni

&
1I11

46 48 &0 52

Scarpe

23

z2
am

oo
b i 3

14
10
4 & I43
1111 PR
=

oo
=

g
a

]

Esempio di estrazione dati relativa agli indumenti del personale, per avere immediatamente le esigenze di acquisto e di consegna.
In pochi secondi € possibile estrarre liste da consegnare al magazzino per la preparazione della distribuzione.
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&ebcconsulting

Analisi scolarizzazione delle risorse umane presenti in azienda

| &nagrafica @ | Struttura organizzativa @ | Indurenti | Materiali | Scolarizzazione- \Storico Eventi &

0 udio de ogge Andgra & O
. . E = . __ Dipendente Titolo Studia
W T TG i St # per Area Titolo di Studio BAGNATO SERGIO Matrits Scientifica
AreaTitolostudio BORSARIMI GILLIC Scienze alimentari
scientifica 25,00% FLOREANI SARAJEY ING, TELECOMUNICAZIONT
I Ragioneriz-commerdo 12,50%  ||HOOKS ALESSANDRO Licenza Media
& £2,50% POMETTI STEFANG Amministrativa e segreteria

TipaTikoloStudio
Diplama 12,50%
Laurea 50,00%
Lic.Media 12,50%
Cualifica 12,50%:
E 12,50%

MO per Tipo Titols di Studio
TipaTitolaStudio

Diploma 1

Laurea 4

Lic.Media 1

Qualifica i

: = 1

AT

|Soggetto LS
AVANZI MARCO
AreaTitoloStudio BAGNATD SERGIO

N® per area Titolo di Studio

Srientifica 2 BORSARINI GILULIC
Ragioneria-commercio 1 FLOREANT SARAIEY
z g HOOKS ALESSAWDRO
MAMNETTI SILYIC
POMETTI STEFAND

Titolo di Studio
Scienze alimentari

Acquisti | Acquisti estero

|Segreteria Acauisti

| Struttura orgenizzativa | Scolarizazione - 1 ﬂ'l Scolarizzazione -2 Indumenti
=i =
M2 Titoli Studio x Tipo Tiolo e Sesso He Titoli Studio # Area Titolo e Sesso
& Diplarna AEa0 Scientifica 2250
- F -
— ] 3 - ]
4 5 IMGEGMERT
2
Ragioneria-commercio tecnico meccanico
Lic. Media Laurea
tecrica chimico Urmanistica
= O T ] 2]
GruppoTitoloStudio [AreaTik  TipoTikoloStudio L Titolo di Studin Umanistica Laurea
g 1=l | Scientifica Diploma LELINE Economa Dietid stampa || 2 HNGEGNERTA Laurea Brave
=l 1= {Laurea 3 Economia AZIEN tecnica chimico Diplarna di maturits
tecnico mecca... (= Laurea ING, MECCANICA Ragioneria-commercio
Laurea = i -
Umnaniskica = {Laurea 3 Scignze Politiche Scientifica Licenza
tecnico chimico =|Laurea R& ING, CHIMICA tecnico meccanico
Laurea Breve  =|INGEGNERIA  =|Laurea E ING.ELETTROTECHICA
=] 4 = GINA Licen Scientifica
Diploma di L Diploma RA Liceo Scientifica
maturita tecnica. .. =] Diploma ICESCO Perita Meccanico @ @

Esempio di visualizzazione dei dati di scolarizzazione in base allo spostamento e alle tendenze del personale aziendale verso
tipologie di titoli di studio
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Analisi degli eventi accaduti al personale

| Anagrafica Struttura organizzativa | Indumenti | Materiali | Scolarizzazione | Storico Eventi
. T i =
I Ebbonsusng ] gll)_ip_enden_te ‘Tipo Ev :._Q]Eyén_tn_nesr__rizinn_e ‘Data _Annotazioni
-I LODT FRANCO I i selezione (144062001 inserito nella ric, 1220 (SOTEMAPACK SRL) %
Dipartimenta LODI FRANCO - contatko 17/07f2001  da richiamare
TR LODT FRANCO i= (conkatko ZSII'DQ)'ZDDI fissato colloguio il 25)'09)'20_01 ale 19,33
TipoReparta e LODT FRANCO = ‘contatto 25/09/2001  fissato colloguio il 26/09/2001 alle 1 '
Reparto C LODI FRANCO - ‘contatko 25/09/2001 'fiss_al;o colloquio il 26/09/2001 Al 19,00
Posizione 0 LODI FRANCD = :col\oq_uio' 2Eg,l'D_9f2001 _i| 26)'09,‘2001_(_SOTTODIMESION»QT_O-3_3_)
Soggetto 0O LODT FRANCO = ‘eliminato dalla ricerca 27/09/2001 1ic, 1220 per SCTEMAPACK SRL {motivo:
StatoAnag... O CARLOMI FRAMCESCA i limserimento in archivio (031072001 {dal moduln "inserimento veloce")
Area Ruolo s ZANELLAS PACLA - |ASSUNZIONE DIRETTA 187102001
ZANELLAS PACLA it linserimento-in archivio 1gf10/2001 -
ZANELLAS PACLA = AUMENTOD RETRIBUZIONE 31/10/2001 ]

A
—06j2001

7 Events
oy I - ASSU

{PROV.DISC.) ARCHIVIAZL —11/2001 - ; e

(PROV.DISC. ) CHIEDE COM: 1 - I i AUMENTO RETRIBUZIONE

(PROV,DISC. ) COLLOQUID |- —ozfe003

(PROW.DISC. ) CONTESTAZ./ - 5 . CAMBLO POSIZIONE I

{PROV,DISC. ) MANCATO AC = et i

(PROV.DISC,) MULTA R0 .

{PROW.DISC.) PRESENTA G -

(PROV.DISC. ) PROYW, SOSPE —03/2004 I . CONFERMA PROVA

{PROV.DISC.) RICHIAMO SC = -} : ;"‘:‘?tnr

(PROV.DISC.) RICHIAMO VE —08/2005 . fiminato dalla riceres

(PROV.DISC. ) RIUN.CON 511 s b w5 N ASSUNZIONE

(PROW,DISC.) SOSPEMSIONI = Z I

(PROV,DISC.) TERMINE DEC —1z{2005

{uscita) I EVIDENZA - 1 e b b i |

Aggiornamento Candidato — 032006 |

archiviazione = :;I:_!

aspettativa - l &

associabo ad un utente __0212008

ASSUNZIONE -

ncctmeme rneTTA y —t2iee || =

Esempio di visualizzazione degli eventi accaduti al personale in azienda. Possibilita di filtro dei dati per soggetto, per evento, per
data, per periodo.

Analisi formazione

Struttura organizzativa | Fi jone (Edizioni) ' Formazione (MO Ediz)

Ebc Consulting @ﬁ—f 2
g = =] = = 2
Periodo Selezionato: DAL 11.2001 AL 02.2009 &8 & & &8 & =
S 5 5 g = g
e Corsi selezionati = 27 N° Edizioni selezionate = bbb Tl v bbb e oo b oo oo bbb ool ool b
Tuiti gli Stati Corso |
= = |
S0 : i Fresent Ore Corso Ore Pres | 9 Par|
Dipartimento [ o 0,000 000 = |
tizienda 0 000 3 =
Tipo Reparto [« 23102003 1} 0,00 -
Reparto C sainonE 0 il =
Posizione C 12-09 NG, Corso inglese principianti terminato it 'Oneto one 01102003 | 22.10.2003 - 11.01.2006 o 5,000 e
CentroCosto C 12.01.20086 o 6,00 -
Collaborators C 2501 2006 O 7,00 = |
Stato Anagrafica [ 3012006 0 g0 £ ||
s e | 0B022006 0 00
T 10.05.2008 b 300
- 07.11.2007 3 7,000
D=Ed f 1=No Ed ; og12007 3 7o
State Corsa L \stituta i 09412007 3 7,00
O=Ext | 1=Int y 1905 Rapparti Commercial 2 terminato it |Formazione 04.04 2006 | 22.05.2006 - 2007 3 700
Tipo Carsa [£ Tecrica 2007 3 7o
Codice Corso L= 3 700
Ente Formagzione C 3 700
Partecipante Corso [= 3 700

Cod, Titolo Partecipante Qre Pres Edizione Data

2| Co I QOre Corsc
TOT. GEN. ) 3.708,00 @ Tot.Ediz. o 0,00
T e ToL.CORSO 44,00 15.10.2003 | ANTINORI ALESSANDRS | 0p0
ANTINGRI ALESSANDRO 44,00 12-09ING.  Carso inglese principiart] L 16.10,2003 | ANTINORI ALESSANDRG 0,00
Tot. CORSO 15,00 2310 2003 | AHTINORI ALESSANDRS 0,00
S e oty ANTINORI ALESSANDRO 5,00 | 30.10.2003 | ANTINOR! ALESSANDRO 0,00
BATRACH ABDERRAHM 5,00 Tot, Ediz, ) 300
\CARLOh FRANCESCA, 500 ANTINORI ALESSANDRG 300
Tot. CORSO 2400 i (REERDIetEll s 2 10052005 | BATRACH ABDERRAHM | 300
|ANTINGRI ALESSANDRO 9,00 | | CARLON FRANCESCA 3,00
120 35 -A8 Gestione del personale ARCELLI MARTING 10,00 Tot. Ediz. 0,00
HOOKS ALESSANDRG = ANTINORI ALESSANDRO. . oo
RISMONDO BARBARS, 05 06 3007 AFCELLI MARTING | opo
ToL.CORSO HOOKS ALESSANDRO 0,00
ANTINGRI ALESSANDRO RISMONDO BARBARA, 0,00
sce o bonsser oo usns | | smesassaer o -
< il | b

Esempio di analisi dei dati di formazione del personale in azienda. Il data base di H1 Hrms, modulo aggiuntivo “Formazione”
consente di gestire i progetti formativi, le ore previste ed effettive, le date di partecipazione, i presenti e assenti, costo della
formazione, costo orario del personale partecipante, competenze sviluppate, nuova valutazione post formazione, registrazione
dei partecipanti.
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Struttura organizativa

Farmazione (Edizioni) | Formazione (NO Ediz.)

=Ed |

Stato Corso

O=Ext [ 1=Int

Tipo Corso

Codice Corso

Ente Farmazions

slolo|olo|ola

Partecipante STORICD

enco Partecipanti Cors
AAAAAROSS] MARCO
ANTINORI ALESSAMDRO
ARCELLI MARTING

AYANZL MARCO

BAGMATC SERGIO

BALZELLT GIOWARNI
BATRACH ABDERRAHIM
BIANCHI GIORGIC
BORSARINI GIULIO
CARLONI FRANCESCA
CONSULENTE PROVA PROVA
DARIETTI MARCD

FERRI WALTER

FIORIMI STEFANO
FLOREAMI SARAIEY
GIORDANT CARCLIMA
HOOKS ALESSANDRO

LODT FRAMCO

MARETTI SILVIO

OFiCo

1905

423

555

-'| 12 -09 ING:

12033 -A4

FINCOPALLING BLSD

Corso inglese principianti

Rapporti Commerciali 2

Gestione del personale

Corso inglese commercisle avanzsto

Tipo

corso

SEMminario

corso

lezione

affiancam
ento

Int/Ext Att
ext -
it At
it At
it At
it At
ext -
it At

Periodo Fine Periodo
07.01.2008 09.01.2008
01.10.2003 22102003
04.04.2006 22082008
01.07.2005 20102005
21.01 2008 23012008
05.10.2002 23.01 2003

Partecipante

ANTINORI ALESZANDRO

ANTINORI ALESSANDRO
BAGNATO SERGID
FERRIYWALTER

FIORINI STEF ANO
GIORDAN CAROLIMNA,
MARTELLI MARIO
RAYBALD MIREILLE
ROSSI MARTING
SABATI LIANA
AMTINORI ALESSANDRO
BATRACH ABDERRAHIM
CARLON FRAMCESCA,
ANTINORI ALESZANDRO
ARCELLI MARTING
HOOKS ALESSANDRO
RISMONDO BARBARA
ANTINORI ALESSAMDRO

ANTINORI ALESSANDRO
ARCELLI MARTING
BATRACH ABDERRAHIM
FLOREAN SARAJEY
HOOKS ALESSANDRO

Loru e koo

Strutiura organizativa | Formazione - 1

Ebc Consulting

ICollabor

Ore

d 1 ala e Co Ente Forma: =L atore .
0000 PINCOPALLING ELSD 1{: 03/01j2008 - ANTINORI ALESSAN 329,00 @
T I 12 -09 ING. Corsa inglese principiarti 0110j2003  Z2f10f2003 - One to ane ARCELLI MARTING 120,00
Totale 27 —11jza0t| |12 09 THG, Corsa inglese principianti : : : - o AVANZLMARCD =0
ooon| 1 = 1905 Rapporti Commerciali 2 U4/04/2006  22/0si2006 1 Istituto di Formazione Tecnica gi\\fgtzﬁ?ggﬁgm 1312'33 =
17 -09 ING. Z 19 05 Rapporti Commerciali 2 04/04/2006  [22/06/2006 - Istituto di Formazione Tecnica e
1905 1 = 120,33 -Af Gestione del personale 01j07/2005  20i10f2005 - Sinnea BORSARIN GILLIO == 'leﬁﬁ
120,33 -84 1 —U5/2005 +23 21/01j2008  Z301fZ00E - ke CARLON FRANCESCA 7000
23] 1 = 555 Corso inglese commerciale avanzata 08/10/2002  23/01/2003 - -One ko ore DARIETTI MARCO T 1'3?:0'0'
cEgl 1 = 1173 comunicazione aziendale 05/112003 _28,!’11;’2003 I= One to one FERRI¥YALTER 52,00
1173 1 —10/z005 1212 Inglese avanzato 05/08/2007  15/08/2007 1 Istituto Centrale HR FIORIN STEF MO 53,00
1212 1 - " D) FLOREARI AR & IEY 2000 =]
1221 1 otale Ore ForTe
1231 1 [ Cod. Corso E CodiceCorso Data
1zoa] 1 —0F /2008 a00n ! 2006 400
2112 1 = 0000 - ARAABROSST MARCD R | (T e L L2 400
21z1] 1 = 000 - ANTINCRI ALESSANDRO GERAEEAE 25/ 2008 300
21 1 @l | —io/00s 0000 - ANTINORI ALESSANDRO f;ﬁ;gggg ggg
= — " 0000 - ANTINORI ALESSANDRO DFDSFSDFSD !
N EDIZION oo - ANTINORI ALESSANDRO disclsf R il
Corso ] Ed. o = oo0a- ANTINGRI ALESSANDRO dFsfs Al
Losak 39 |80 | —oafe007 0000 - ANTINCRI ALESSANDRO drfrf ?gﬂ }ggg; ;‘gg_
- Edizione 1 1 = 0000 - | ANTINORI ALESSANDRO adfg Gans L CEREETL o
i Edleiorie, 2 L = 0000 - ANTINORI ALESSANDRO ottmo e o
REdCiEne 2005 L — ngfz007 onon - |AMTINCRI ALESSANDRO weve 1511 POT 700
Le 1202 L 000 - ANTINGRI LESSANDRO % 1B 1 2007 70!
12l L = ooog - ANTINORI ALESSANDRO E 1941/2007 700
lale 3 1 = 0000 - ARCELLT MARTING buona @ 2001112007 700
1212k 1 132007 —
1721 - 1 1 :
1221-2 1 B CodiceCorso Collaboratore P # | Area di Rualg [=
17213 1 - ANTINORI ALESSAN. . 5,00 d ||:] 0=Ed/ 1=NOEd C
1299 - Log, Fil, B... 1 —07/2008 19 05 BATRACH ABDERRA 500 29 insufficiente Stako Corso [
1255 Log, Al 1 5 CARLONI FRANCESCA 5000 ||44 scarso Tipo Corso e
1299~ Log, Fil. 1 - SSSSESIINTETUSSQN 3 1;33 80 scarso Codice Corso C
1299 - Log, Fil, 1 1212:CARLONI FRANCESCR 13‘00 120 buono Erke Formazione '.'
1209-Log il B.. | 1 ||| W Rl DARETT MARCO 2000 |22 decreto |ig|JDipenderi :

Gestione delle ore di formazione.
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Analisi competenze

Struttura organizzativa Competenze

TRASVERSALE

kree Competenza > Stabilimento 1 = EBC consulting - sede primaria > Acg

Acquisti

Miglioramento Sviluppo Prestaz

_ Commerciale

- Ecpressa
= Autoval 150
- Potenziale
100
50

B Comportamenti organizzativi

sZ|Collaboratore & Tipa Area Comp.

TRASYERSALE

AMTINORT

ALESSANDRO ' TRASYWERSALE

iE'.ComportamenE\ 6rgaﬁ|ézat|{d\

A ‘Comportamenti orqanizzatiw

Competenza

= Cura personale
Informatica Generale Base
\Prima impatto

Flessibilea

=l Caparita espressiva
Disporibilta of ralloguia
Puntualita

=l Attenzione allimpatto economico
Atttudine a progredive
Capacita dilavorare in team
Comportamento
Costanza dellimpeano

Espressa AutqvalfPotenziale

CE

CB = Base / CT = Trasversali / Sk = abilita / Tk = Conoscenze

= Espressa
== Autoval
== Potenziale

BB

| | Dipartimento [£]5tablimenta 1 (Acquisti
= L 6 || - k-a Azienda Z|EBC consulting - sede primel || | commerciale
£ & E‘ TipoReparto |&2]Acquisti Comportament organizzativi
s 4 g || [Reparta || |Miglioramento Sviluppo Prestaz
: e : Posizione TRASYERSALE &
3 3 g | {S0agetta ———— ~ -|
% z 2 i:t::z:;i BE Acquisti £ logistica pnamioele ot L]
8 z 8 =t | oISt € Jogihc Analsi qualita dei fornitori
] 6 & B - B |atcenzione allimpatto econorrico
4 5 3 Attitudine a progredire
4 =) & (Capacita di Decisione
4 4 a A Capac\té dilavorare in team
5 i a AR EE] Capam:.? i sintesi o

Esempio di analisi delle competenze di un soggetto, con grafico interattivo.

Analisi presenze e assenze

'\ Secondario

g i - =08 i m
a '''' DA SEDE/REPARTO  DIVISIONI  SOTTO DIVL.. NOMINATIVO HPras  HPausa H Straor H Trasf Ma&% ! = i
. = HHEHE 036,75 HuHEE 775,25
I 1=l Totale HHH#EH 836,75 8385063475
J STABILIMENTO = Totale 907,25 31,00 525 0,00 27.710
e ES [+ WTZE FLOD  EXE o0
il < 32000 000 000 000
H L LES Gl 320,00 0,00 000 000
. 86925 D00 57,75 000
cE 1 ES 86925 000 SEFS 0,00
U e . #HHEH 53375 427,25282.75
AF 2 ES [# 1179325 EI3RIE TR 275 3
Fl \ . HHESH 272,00 2850024000 17475
= 5 ES ® 952250 272,00 285,00 240,00 |
. HHEEH D00 6325 7200
5 tES IAHTE 000 6325 7200
. 84675 000 0,00 40,00
(5] GES L8RS 000 000 40,00 [
i] (=3 731450 000 7esn  sg00 168,00
B H#HHEH 000 168,75 5250 168,00
N ) #H#84 000 5025 000 160,00
= Totale #HH##H D00 5025 0,00 160,00
ANMMINISTR, (=] 1L I L ISE2S n00 200 000 155,25
s 6000 000 33E0 000 160,00
& AR 14325 000 zEn 000 143,25
= 1000 000 025 000 160,00
Q M = Bl ‘DE 15125 000 875 000 151,25
H oM < 15200 000 000 0,00 152,00
3 H 1400 000 000 000 144,00
FROLHELIRE | M 1000 0,00 150 000 160,00
M ENEy 5300 0o 075 000 159,00
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Anagrafica Struttura arganizativa \ Presenze e Assenze - Corrente
I ALFAGAMMA ] Tabella Assenze
JCollaboratore | ore |[cod Tipo Descrizione Autoriz__|Dal Prev al Stato

ANTINORT ALESSANDRO 0,00 |- Ferie estive - 151002007 _|25[10/2007 |- -
Dipartimento C ANTINORI ALESSANDRO 0,00 |- Ferie estive - 09/04/2008_|24/04j2008 |- -
Azienda C ANTINORT ALESSANDRO 0,00 |- Ferie estive - Z1j07,2008 |31/07/200% |- -
TipoReparto C ANTINORI ALESSANDRO 0,00 |- Ferie estive cdscfsscasdc 17/07/2007 |25/07/z007_[31/07/z007 |- -
Reparto C ANTINORT ALESSANDRO 0,00 |- Ferie estive sdmkFbsdkfjsadiksal - 30/06/2007_|12/09j2007 |23j08(2007 |-
Posizione C ANTINORI ALESSANDRO 0,00 |- Ferie estive sfssfdsdsfs - 23/09j2008 _|30{09j2008 |- -
Soggetta C ANTINORT ALESSANDRO 0,00 |- Ferie extra - 31i10/2007 |- - -
Statodnag... C ANTINORI ALESSANDRO 0,00 |- Ferie extra dfdFdsfsf - 31/07j2008_|21/08j2008 |- -
Area Rudlo C ANTINORT ALESSANDRO 0,00 |- Ferie Invernal - s0j12/1999 |- - -
Rudla = C ANTINORT ALESSANDRO 0,00 |- Ferie Invernali - 23/07/2008_|31{07j2008 |- -
ANTINORI ALESSANDRO 0,00 |- Ferie Invernal__|drgdfgddfadfgd - 30/10/2008 |- 04/12j2008 |-
ANTINORT ALESSANDRO 0,00 |- Permesso prova permessa - 07/04/2008_|11/04j2008 |- -
A ARCELLI MARTING 0,00 |- Ferie extra - 30/10j2008 |- 21/11j2008 |-

—12/1293 | [BAGNATO SERGID 0,00 |- Ferie Invernal 5 T2/iz/z005 |- 15/12/2005 |concessa

CARLONI FRANCESCA 0,00 |- Ferie Invernali |- - 77/12jz005 |- 30/12/2005 [richiesta

__goyzanz | [FERRI WALTER: 0,00 |- Ferie Invernal |- - 07/12j2005 |- 09/12/2005 |concessa
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Esempio di analisi delle ore e giorni di assenza — I'integrazione dei sistemi di rilevazione presenze e controllo accessi consente di
eseguire analisi multi dimensione e dinamiche dei dati.



