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Human Resources
Management Planning

HRMP - Human Resources Management Planning
con il SOFTWARE H1 Hrms

H1 Hrms sistema integrato di gestione del personale per la
pianificazione del personale all’interno di progetti su commesse
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HRMP - Human Resources Management Planning

H1 Hrms dispone di un modulo aggiuntivo perla pianificazione del personale all’interno di
commesse, su operativita definite, nei tempi e nei luoghi, generalmente occorrenti ad
aziende che devono dislocare risorse umane all’interno di varie attivita su clienti.

§

INFORMAZIONI DEL PERSONALE IN ANAGRAFICA
Il personale attivo in H1 hrms puo essere assegnato ad attivita lavorative.

Per ogni soggetto in anagrafica sono presenti numerose informazioni come:

- dati anagrafici

- ruoli

- posizioni

- competenze

- attivita svolte

- orario

- profilo orario

- attributi

- deleghe

- storico aziendale

- valori economici

- percorsi di carriera

- appartenenza a gruppi ed a squadre
- disponibilita contrattuali

- costi orari e giornalieri

- disponibilita di spostamento e di attivita
- valutazione

- presenze ed assenze programmate.

Le informazioni sul personale sono sempre
disponibili nell’archivio indipendentemente
dallo stato del soggetto e quindi utilizzabili
per ricercare le migliori risorse disponibili da
utilizzare nei progetti di lavoro.
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COMPETENZE ED ABILITA’ DEL PERSONALE IN ANAGRAFICA

A ciascuna risorsa presente in anagrafica potranno essere associate e valutate N Competenze (attivita per
le quali il soggetto sia o meno abile e/o abilitato, quali ad esempio: utilizzo di determinate attrezzature,
in grado di eseguire determinate attivita, disponibile ad eseguire determinate attivita.

Il dizionario di tali attivita/competenze verra definito e mantenuto dal Cliente che lo potra opzionalmente
inserire nel sistema GAMMA ENTERPRISE gestione dei progetti, il quale condividera ed allineera
automaticamente tale elenco con il sistema H1.

Analogamente fra GAMMA ENTERPRISE ed H1 saranno gestite ed allineate le tabelle di:
- Ditte/H1.Aziende;

- Qualifiche/H1.Ruoli;

- Squadre/H1.CC_Gruppo;

- Dati Progetti;

- Calendario Progetti.

Per ogni soggetto in anagrafica puo essere previsto un calendario di allocazione della sua disponibilita di
tempo per giornata (365 gg/anno; 7d; 24h) e nell’ambito della giornata con slot minimo di 5 minuti primi.

Tale calendario sara utilizzato per allocare il tempo messo a disposizione dalla persona rispetto alle
attivita di progetto.

TIPOLOGIA DI PROGETTI GESTITI DAL PERSONALE

| progetti gestiti dal sistema possono essere di tipo “manutentivo” o di tipo “squadra”, ma anche le
persone devono poter essere qualificate come, di norma, appartenenti all’ambito “manutentivo” o
“squadra”.

Tendenzialmente le persone saranno associate ai progetti in base alla congruenza fra il proprio tipo e
quello del progetto stesso, sara l'ufficio tecnico a decidere e quindi, ad esempio, anche in un appalto di
manutenzione alcune attivita potranno essere svolte da persone di squadra.
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TABELLE DI RELAZIONE

codice Ditta

descrizione Ditta

codice Attivita

descrizione Attivita

codice Qualifica

descrizione Qualifica

codice Squadra

descrizione Squadra

codice Ditta

codice Nodo (Progetto + Sottoprogetto)

codice Attivita

provincia di esecuzione Nodo

tipo progetto (manutenzione o squadra)

Descrizione Progetto

Descrizione Sottoprogetto

Qualifica

N° Soggetti (previsti per lo svolgimento di questa attivita da parte di soggetti con una adeguata qualifica/ruolo)
tempo necessario di esecuzione Attivita (minuti, in slot di 5’)
fascia oraria di possibile esecuzione (dalle HH:MM alle hh:mm)
Stato del progetto (Preventivo; Approvato; Eliminato)

Data di modifica dello stato del progetto

Data (di esecuzione delle attivita)

GE.CalendarioProgetti

FUNZIONALITA’ DISPONIBILI PER LA GESTIONE PROGETTI IN H1 Hrms

Visualizzazione Progetti
In H1 Hrms € presente una scheda “Progetti” nella quale si visualizzano tutti i progetti gestiti.
Il form principale di tale scheda visualizza una griglia con ’elenco di tutti i dati di tutti i progetti.

Funziori grigls [} Funzion grigla |+
Dl pragetto | Qusifiche ¢ aHivita | |
Richisste dal progetho selezionato L i T Euuurdumdm ook e T
Drag & column header here bo group by that column Macrs bor 001/2008 =
| Gualifica fruok) | Attivks [competenze) = ||MPsogg Cradiom e . D0l20%AN ;
F Drettore Generale Capacita di ascoko 2 ]
Addetta Farmagiore fustacoritrolio i Drarscriziome: Pulizes UFfid Filale Arezzo Centro
Chente: Monte Paschi -
Tipa progetto: ‘Stracednario -|
SLalo progetto:  ApDrovats -
D’”‘M|M¢Melb¢tcmﬂtc] - -
 Dietagh relative alfattivks selezionata Provinca; FO Tempa d esacuzions (mink 20 7
Minutinecessart: |25 5| Daleore: (09,00 2 Alleore: 03.20 5 G R
— Mote:

Drag a column header here to group by that column

Tipo |[*| C..[r]||Commessa |v| Datai...[=| Dataf...[r| Ruolo '~ ||G..[ || Nota giud.

b TS 21 Prova EBC 25/01/2008 31/07/2008 Addetto Acquisti 1
Esterna & miglioramento pre 17/09/2008 31/07/2008 Addetto agli Impianti 7
Estermna 3 Definizione intern 20/02/2009 Web Designer
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Associazione attivita di progetto nei calendari preventivi delle persone

Quando un appalto (progetto di tipo manutentivo) diventa operativo (ma potenzialmente anche quando e
in fase di preventivo) in base alle richieste di appalto (nodo, tipo progetto (manutenzioni o squadra),
qualifica, quantita di persone per qualifica, attivita, tempo necessario di esecuzione attivita (minuti, in
slot di 5’), fascia oraria di possibile esecuzione, date di esecuzione delle attivita) H1 Hrms provvedere a:

e presentare all’operatore dell’ ufficio tecnico da un lato le esigenze di appalto;

e selezionare l’attivita per la quale intende procedere alla associazione delle persone con le adeguate
caratteristiche

e avere da H1 (in un riquadro) Uelenco delle possibili persone che rispondono ai criteri previsti (con
’indicazione anche se appartengono o meno al personale di manutenzione o di squadra)

e associare all’attivita selezionata la/le persona/e “preferibili”

e indicare l'esatta allocazione della risorsa tempo necessario nell’ambito della fascia oraria di ciascuna
persona (es. 30 m’ dalle 6:35 alle 7:05) ed in tutte le date previste per quella attivita

e riempire il “calendario” della persona nel tempo NON PIU’ DISPONIBILE, ma lasciandolo tale allocazione NON
BLOCCATA (poiché sara possibile effettuare modifiche e/o cancellazioni fino alle ore 24:00 del giorno
precedente quello di reale esecuzione - condizione settabile e modificabile dal cliente)

e Ad ogni slot di tempo allocato nel calendario di ogni persona dovra/potra essere associato anche il codice
dell’attivita (composto da codice progetto + codice sottoprogetto + codice attivita).

Il funzionamento dell’associazione delle persone al progetto e di conseguenza il popolamento (allocazione
del tempo) del calendario preventivo di tali persone per i lavori di squadra (progetti di tipo squadra)
sara del tutto identica a quella degli appalti manutentivi MA questa allocazione avverra di settimana in
settimana.

= Disponibilita soggetti

Slot temporale: 15/1172002 6:30:00
15/11/2009 7:00:00

C | §| R | Qualifica: (ID = 676,680) x.ﬂunnulla
c| 5| R | Attivitd: (ID =323,363)

Slot = | Assente = Dett.  Nominativo -
4 [7) BOSCARO MICHELE
D CASTELLI PATRIZIA

Tokale = 2
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Visualizzazione Calendario di Progetto ed Elenco Soggetti anagrafici associati
Selezionato un progetto sulla griglia principale, un apposito tasto funzione consente la visualizzazione del
calendario del progetto (analogo ai calendari di promemoria, con una riga per ogni qualifica e con un
quadrato colorato in corrispondenza ad ogni data di esecuzione). E’ possibile lo scorrimento avanti ed
indietro sui mesi.

Selezionato un progetto “Approvato” (e solo dopo che sia stata eseguita l’assegnazione delle risorse al
progetto in H1 Hrms) in un form secondario della scheda progetti, posto al di sotto di quello principale,
vengono elencati tutti i soggetti anagrafici associati al progetto stesso.

Nella griglia di visualizzazione dei soggetti allocati a progetto per ciascuno di essi viene visualizzato:

Cognome

Nome

Azienda

Abituale sostituto (altro soggetto in anagrafica che puo preferibilmente sostituirlo nel caso di non
disponibilita)

Selezionato uno di tali soggetti dalla griglia di visualizzazione un apposito pulsante consente la
visualizzazione del calendario delle date ed ore esecutive allocate al soggetto stesso (la forma di
visualizzazione é di tipo grafico con “barre colorate” con tinte differenti in base alla tipologia di
allocazione: attivita di manutenzione, attivita di squadra, ferie, permessi, ecc settabile dal cliente in fase
di avviamento del prodotto).

H1 - Gestione Progetti (versione Beta 1.0.0)

& | Tipi di prov

Pragetti Cognome /=l Mome + | Stata = | Associazi
i F AGHNOLETTO ARTANNA ATTIVO
ALBI GIULTIO ATTIVO
Anagrafica aMe CHIARA ATTIVO
BALl ALBERTO ATTIVO
BALI MARLA CRISTINAG  ATTIVO
LCalendaria EAR, GIUSEPPE ATTIVO
A BAR, KATIA ATTIVG
tﬁ' BEC VALERIA ATTIVG
Clierti BEC LAURETTA ATTIVO
BELL MANUELA ATTIVG
BELL PATRIZIA ATTIVG
BELL DETRMA ATTIVG

Gestione modifica allocazione tempi di esecuzione attivita
Di giorno in giorno, o comunque in base alle necessita di gestione, l'ufficio tecnico puo entrare nel
calendario di ciascuna risorsa e modificare le allocazioni del tempo per quella persona.

Questo consente di poter liberare del tempo pre-allocato (pianificato) per la risorsa stessa (per
qualunque motivo).

In questo caso sara compito dell’ufficio tecnico provvedere ad allocare una diversa persona in quel
momento per lo svolgimento dell’attivita.

Per fare questo H1 Hrms consente di interrogare il database (vedi fase di allocazione preventiva) per
individuare la persona da sostituire in quel giorno/ora liberato.
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Gestione Richiesta Ferie e Permessi

Ferie e Permessi possono essere richiesti ed autorizzati anticipatamente in relazione a ciascuna persona.
La procedura di inserimento delle richieste di ferie/permessi oltre a registrare i dati nell’archivio H1 Hrms
delle presenze/assenze provvede a valorizzare (allocare il tempo delle giornate/ore di ferie/permesso)
anche nella tabella del calendario preventivo del soggetto anagrafico associandolo all’attivita particolare
ferie o permesso.

Quando la richiesta viene confermata H1 Hrms provvede anche a verificare se nel calendario preventivo
delle attivita del soggetto sono gia pianificate delle attivita: se si provvede a visualizzare un elenco
(anche stampabile) delle date in cui cio avviene.

Tale verifica & possibile anche su richiesta specifica da parte dell’operatore che indica in tal caso il
periodo dal giorno al giorno sul quale effettuare la verifica.

L’operatore dovra quindi provvedere a trovare e pianificare il/i sostituto/i per lo svolgimento delle
attivita non piu svolgibili da chi sara in ferie/permesso.

Cod Macro progetto | Codice progetto | Progetto Cliente
001,/2009 001,/2009/¢ Pulizie Uffici Filiale Arezzo Centro Monte Pas

Settimanale ] Mensie |

Wai dalla data: Opzioni di visualizzazione
PA10/2009 ﬂ Unitd: 30 minsti | Numero giorni: G
< lun 26/10/2009 mar 27/10/2009 mer 25/10f2009 gio 2971072009
B aa
30
? 0a
30
g o
30
g oo IBEISC.-’-‘«HEI k1l
30

Funzione Verifica disponibilita personale
Selezionato un progetto dal form principale della scheda progetti in H1 Hrms una apposita funzione
consente di lanciare una query nel DB delle anagrafiche che verifichera specificatamente, in base ai dati
del progetto, quali siano i soggetti anagrafici che:

1. Risiedano nella provincia del progetto - sottoprogetto

2. Possiedano, le qualifiche/ruoli previsti dal progetto

3. Se tali soggetti possiedono le attivita/competenze richieste dal progetto, siano anche liberi (cioé non allocati

in altri progetti) nelle date di esecuzione previste dal progetto.

Tutti i soggetti rispondenti a queste caratteristiche vengono elencati, in ordine alfabetico crescente di
cognome e nome, nella griglia dei risultati con i seguenti campi:
e Cognome
Nome
Azienda
Ore mese contrattualizzate
Ore mese eseguite (con segnalazione in colore di evidenziazione se superiori all’80% delle contrattualizzate)
Cognome e Nome del sostituto preferenziale
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Funzione Inserimento Ore Presenza/Assenza giornaliere
E’ presente una funzione per l'inserimento manuale delle ore lavorate e non lavorate (Pulsante Ore
Lavorate Progetto) con i rispettivi giustificativi con i seguenti dati:

Dalla data

Alla data (posto sempre uguale a “dalla data” inserita)
N° minuti (in slot di 5’)

Dalle HH:MM alle hh:mm

Giustificativo

Nodo (Progetto-Sottoprogetto) (selezione da elenco)
Attivita (selezione da elenco filtrato attraverso il Nodo selezionato)
Autorizzazione (se necessaria)

Soggetto autorizzante (se necessario)

Data Autorizzazione (se necessaria)

Note

Per ciascuna persona in ciascun giorno possono essere inserite quante registrazioni siano necessarie per
rappresentare il reale svolgimento delle attivita nella giornata stessa.

Il modulo HRMP - Human Resources Management Planning — & un modulo

aggiuntivo di H1 Hrms, gestione delle risorse umane e del personale in azienda
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Dettagli aggiuntivi ed approfondimenti

®»  Modulo aggiuntivo - Human Resources Management Planning:
http://www.ebcconsulting.com/human-resource-management-planning.html

®» H1Hrms:
http://www.ebcconsulting.com/h1-hrms-software-gestione-risorse-umane.html

®» Organigramma ed anagrafica del personale:
http://www.ebcconsulting.com/h1-hrms-anagrafica-e-organigramma.html

Per qualsiasi informazioni aggiuntiva potete consultare il
sito di EBC Consulting:

http://www.ebcconsulting.com/

Software H1

Gestione Risorse Umane

http://www.ebcconsulting.com Andrea Sabattini — 5 gennaio 2010

EBC Consulting -- Via Canova 16/20 --- 40138 Bologna
Tel 051 55 23 00
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