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H1 Hrms – gestione delle risorse umane 
 

Modello organizzativo e contenuti predefiniti 
 

 
 

H1 Hrms Versione 6.10.1        settembre 2011      approfondimento contenuti 
 

 
 
 

MODELLO ORGANIZZATIVO E CONTENUTI PREDEFINITI DISPONIBILI IN H1 hrms 
 

 Tabelle competenze 
 Tabella gruppi di competenze 
 Tabelle aree e ruoli aziendali 
 Tabelle indicatori comportamentali 
 Job Description 
 Tabelle di mappatura dei ruoli  
 Tabelle caratteristiche personali 
 Tabella ruoli  
 Tabelle di MBO 
 Organigramma base completo 
 Tabelle di posizioni, reparti e condizioni collegate 
 Tabella lingue straniere 
 Tabella contratti aziendali e condizioni contrattuali 
 Tabelle degli adempimenti aziendali 
 Tabelle dei materiali in gestione e sistemi protezione individuali 
 Tabella dei comuni  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

 

 
 

EBC Consulting – Bologna - Padova – www.ebcconsulting.com 

 

http://www.ebcconsulting.com/
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Il sistema H1 Hrms può essere completato con 

alcuni moduli aggiuntivi comprendenti tutti i 
contenuti di base per una facile e veloce 
“partenza” del progetto. 
Il modulo H1 Go! Avviamento Facile è compreso nella fornitura base ed è gratuito 

 
Tutte le tabelle, mediate e studiate grazie ad oltre 
170 interventi dal 1998 ad oggi, sono ora 
disponibili e vengono rilasciate contestualizzate 
sulla realtà del cliente. Ogni nuovo intervento 
contribuisce al miglioramento complessivo delle 
basi dati, divise per settori, disponibili. 
 
 

I nostri clienti possono ora avviare un sistema di 
gestione delle risorse umane potendo contare, oltre 
che sulla eventuale consulenza specifica 
personalizzata, anche su contenuti di pregio, ampi 
ed aggiornati. 
 
 
 
Prodotti disponibili 
 

 Tabelle di base generali 
 Modelli organizzativi  
 Modelli valutativi 
 Mansionari e job description 
 Dati di base indispensabili al sistema 

 

Nel presente documento illustriamo, a titolo informativo, le 
tabelle ed i contenuti più importanti presenti in H1 Hrms, già 
disponibili e completi.   
 
All’interno del nostro sito sono presenti numerose sezioni di 
approfondimento dedicate ai singoli argomenti. 
www.ebcconsulting.com 
 
 
I progetti di avviamento possono o meno comprendere anche 
attività uomo dedicate a supporto avvio del sistema. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Note contrattuali: 
Le indicazioni del presente documento sono parte 
integrante dei documenti legali di fornitura di H1 Hrms, e 
devono intendersi appendici dei contratti. 
 
Eventuali nuove funzioni e nuovi report potranno essere 
introdotte in qualsiasi momento. 
 
I contenuti subiscono miglioramenti ed ampliamenti 
quotidiani, in base a studi interni ed a studi presso i nostri 
clienti. 
 

 

http://www.ebcconsulting.com/
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COMPETENZE – DIZIONARIO  

 
 
 
GRUPPI DI COMPETENZE 
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RUOLI – AREE AZIENDALI  e relative COMPETENZE DI RUOLO 

 
 
Dettaglio 
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ORGANIGRAMMA BASE  
 

 
 
Vedi anche le nuove immagini dell’organigramma in questa sezione dedicata: 
http://www.ebcconsulting.com/immagini-dettagliate-organigramma-del-personale.html 

 

TABELLA DELLE POSIZIONI E DEI REPARTI 

http://www.ebcconsulting.com/immagini-dettagliate-organigramma-del-personale.html
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RUOLI – AREE AZIENDALI  e relative JOB e ATTIVITA’ FORMATIVE COLLEGATE 

 
 

 
CARATTERISTICHE DEL PERSONALE 
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JOB DESCRIPTION 

 
 
 
 
 
 



 

        

 
Modello organizzativo e contenuti predefiniti in H1 Hrms -  H1 Hrms Versione 6.10.1 -  settembre 2011                http://www.ebcconsulting.com/      

 
 
 
JOB DESCRIPTION 

 
 
 
Vedi anche la nuova sezione dedicata alle JobDesritpion di H1 in questa sezione: 
http://www.ebcconsulting.com/job-description.html 
 

 
 
 
 
 
 

http://www.ebcconsulting.com/job-description.html
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TABELLA TITOLI DI STUDIO 

 
 
 
 

TABELLA TITOLI DI STUDIO 
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TABELLA DEI CONTRATTI 

 
 

 
 
TABELLA DELLE CONDIZIONI CONTRATTUALI  
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TABELLA DEGLI ADEMPIMENTI  

 
 
 
 
 

TABELLA GESTIONE DEL MATERIALE E SISTEMI DI PROTEZIONE 
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TABELLA DEI COMUNI - REGIONI 

 
 

 
TABELLE DI BASE DEL MODULO MBO 
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TABELLE DI BASE OBIETTIVI E KPI (indicazioni di base) 

 
 

 

APPROFONDIMENTI 
Come viene costruito il Modello delle Competenze EBC Consulting 

http://www.ebcconsulting.com/job-competencies-cluster-modelling.html 
 

Consulenza nell’avviamento di H1 hrms 

http://www.ebcconsulting.com/consulenza.html 
 

Repertori, Modelli e Dizionari Competenze in H1 Hrms 

http://www.ebcconsulting.com/competenze.html 
 

Il Bilancio delle Competenze 

http://www.ebcconsulting.com/bilancio-delle-competenze.html 
 

Approfondimenti sulle Competenze 

http://www.ebcconsulting.com/competenze-approfondimenti/ 
 

Eventi correlati area Risorse Umane 

http://www.ebcconsulting.com/component/option,com_eventlist/Itemid,343/ 
 

 

Per qualsiasi esigenza in merito consultare: www.ebcconsulting.com  

http://www.ebcconsulting.com/job-competencies-cluster-modelling.html
http://www.ebcconsulting.com/consulenza.html
http://www.ebcconsulting.com/competenze.html
http://www.ebcconsulting.com/bilancio-delle-competenze.html
http://www.ebcconsulting.com/competenze-approfondimenti/
http://www.ebcconsulting.com/component/option,com_eventlist/Itemid,343/
http://www.ebcconsulting.com/

