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MODELLO ORGANIZZATIVO E CONTENUTI PREDEFINITI DISPONIBILI IN H1 hrms

Tabelle competenze
Tabella gruppi di competenze
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Tabelle aree e ruoli aziendali
Tabelle indicatori comportamentali
Job Description

Tabelle di mappatura dei ruoli
Tabelle caratteristiche personali
Tabella ruoli

Tabelle di MBO

Organigramma base completo

Tabelle di posizioni, reparti e condizioni collegate

Tabella lingue straniere

Tabella contratti aziendali e condizioni contrattuali

Tabelle degli adempimenti aziendali

Tabelle dei materiali in gestione e sistemi protezione individuali
Tabella dei comuni
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!.v': Software Gestione Risorse Umane
H1 Hrms
- ¢ Dal 1998 studiato e prodotto completamente in Italia per supportare i Direttori
| del Personale di Aziende da 50 a 5000 dipendenti.

Aftualmente installato in oltre 70 societa, integrabile con tuttii sistemi di Amministrazione
del Perscnale, Contrelle Accessi, Gestione Presenze, Turni e Note Spese e Trasferte presenti
sul mercato.

Dall’Anagrafica del Personale al Portale delle Risorse Umane

Tecnologia Cliente Server e Web, ambiente Microscft su Data Base SQOL
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Il sistema H1 Hrms puo essere completato con
alcuni moduli aggiuntivi comprendenti tutti i
contenuti di base per una facile e veloce
“partenza” del progetto.

I modulo H1 Go! Avviamento Facile € compreso nella fornitura base ed & gratuito

Tutte le tabelle, mediate e studiate grazie ad oltre
170 interventi dal 1998 ad oggi, sono ora
disponibili e vengono rilasciate contestualizzate
sulla realta del cliente. Ogni nuovo intervento
contribuisce al miglioramento complessivo delle
basi dati, divise per settori, disponibili.

| nostri clienti possono ora avviare un sistema di
gestione delle risorse umane potendo contare, oltre
che sulla eventuale consulenza specifica
personalizzata, anche su contenuti di pregio, ampi
ed aggiornati.

Prodotti disponibili

Tabelle di base generali

Modelli organizzativi

Modelli valutativi

Mansionari e job description

Dati di base indispensabili al sistema
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Nel presente documento illustriamo, a titolo informativo, le
tabelle ed i contenuti piu importanti presenti in H1 Hrms, gia
disponibili e completi.

All'interno del nostro sito sono presenti numerose sezioni di
approfondimento dedicate ai singoli argomenti.
www.ebcconsulting.com

| progetti di avviamento possono o meno comprendere anche
attivita uomo dedicate a supporto avvio del sistema.
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Note contrattuali:

Le indicazioni del presente documento sono parte
integrante dei documenti legali di fornitura di H1 Hrms, e
devono intendersi appendici dei contratti.

Eventuali nuove funzioni e nuovi report potranno essere
introdotte in qualsiasi momento.

| contenuti subiscono miglioramenti ed ampliamenti
quotidiani, in base a studi interni ed a studi presso i nostri
clienti.
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COMPETENZE — DIZIONARIO
|

Muova Modifica Elimina

aq Associa competenza o
P Muovo  Elimina

a gruppo rodifiche modifiche - standard

standard

| ¥Yalori associati alla competenza

conferma annulla Ins. valori Tabella giudizi

solving
Capacita di ascolto

Muova Modifica Elimina

Cognitive degli obiettivi di gruppo.

CT Relazionali Competenze

Descrizione / [+ ||Tipologia |+ ||area Co... [v]| a|In / |Dicitura |4}

Capacita decisionali/decision CcT Competenze | Evidenzia completa assenza della competenza

making Gestionali-Man Gestionali-Man: -

Capacita di Leadership cao Competenze _ 2 Si propone come riferimento allinterno del proprio gruppo di
Gestionali-Man Gestionali-Man: lavoro, si attiva per ottenere il consenso e la collaborazione.

Capacita di accettare CT Relazionali Competenze 3 o

critichefcontributi Relazionali : ; o . S

—o— = - 4 Assume il ruolo di coordinatore dei collaboratori e si assume
Capacita di analisi e problem CT Cogritive  Competenze responsabilita nei confronti delle persone e del raggiungimento |

Lol i 5 Assume con autorevolezza e sicurezza il ruolo di guida e la
Relazionali _I recnnncahilitd nei ranfrant delle nercane & del ranaininaimenka

=

LIVELLO DIRETTOR.

Area Competenze

_Gruppi_asspciatvi a competenza

Tipo Gruppo

v || 4| |LIVELLO RESPONSABILI

Acquisti-Logistica
Amministrazione Personale
Amministrazione-Finanza
Assistenza Clienti
Commerciale

Competenze Base

Competenze Cognitive
Competenze Efficacia Personale
Competenze Gestionali-Manager.

GRUPPI DI COMPETENZE

Livello di Responsabilita
Livello di Responsabilita

Definisci

Muowo Gruppo Salva

Elimina |-.x‘] Copia
gruppo Gruppo

Gruppi Competenze

Descrizione

[ LIVELLD RESPIOM

| |RESPOMSABILE FINANZIART
RESPOMNSABILE LOGISTICA

| |RESPOMSABILE MARKETING
RESPOMSABILE PERSOMNALE

! E| Tipo Gruppo

=1~

Livello di Responsabilita

| |RESPOMSABILE AMMINISTRATIVG nitd Crganizzativa
| |RESPOMSABILE COMMERCIALE nitd Crganizzativa

(0] Inikd Organizzativa
IInita Organizzativa

| |RESPOMSABILE MANUTENZIONE Lnitd Organizzativa

E COMURICAZIONE Unita Organizzativa
IInitd Crganizzakiva

: RESPOMSABILE QUALITA/SICUREZZA/AMBIENTE Unitd Organizzativa

Compektenze associate a gruppo

H N

ay Associa Competenza a Elimina
Gruppo Associazione
Tipo E| Gruppo E||Desu:. Competenza e E"'-.I:“ *l

| 3Livello di Responsahilita

Livelo di Responsabilita

Linw=ll= Ai A mmmmm-=kilik 2

LIVELLD RESPOMNSABILI  Capacitd di analisi e problem solving

LIVELLD RESPOMSABILI  Capacitd di Leadership

I TUCH & AESAERhIS ADTET T mm ik d Ammimiam =l A, .

e =liimm
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RUOLI — AREE AZIENDALI e relative COMPETENZE DI RUOLO

» Gestione Risorse Umane (versione 5.19.1)

i Selezione Anagrafiche I H1
Competenze [skill) richieste [per il ruolo selezionato)
Muocva  Elimina - Toller. TPMPATPS . D
Muova Elimina - o | | | TPMP: - _— ~d
area arez  Modifica comp. ~ comp. ’7[4] I 15 anaes | F I = Uﬁ|l‘4

Descriame Ijl |Descrizione / |area |a... [Peso [Gruppo Tipo Gruppo -
|_|Acquist-Logstica Capadita di automativars Competenze Efficada 2 3,27 LIVELLO ADDETTI PROFESSIONALL Livello di Responsability
|_|Amministrazione Personale Capadita di elaborazione ragionamenti Competenze Cognitive 3 4,81 LIVELLO ADDETTI PROFESSIONALL Livello di Responsabilita

Amministrazione-Finanza | | Capacita di persuasione e negoziazione Competenze Gestional 3 4,91 AREA MARKETING E COMMERCIALE Area Funzionale
b ;I | _|Capacita di raccolta informazioni Competenze Realizzat 5 8,19 AREA MARKETING E COMMERCIALE Area Funzionale
L \Commerdzle ___— | | Capacita di stabilire e gestire relazioni Competenze Relaziona 4 6,55 LIVELLO ADDETTI PROFESSIONALL Livello di Responsabilith

| | Consapevolezza organizzativa Competenze Realizzat 2 3,27 LIVELLO ADDETTI PROFESSIONALI Livello di Responsabilita
Nuovo  Elimina Cambia | |Gestione reclami Assistenza Clienti 4 6,55 ADDETTO CRM-CUSTOMER CARE Unitd Organizzativa
ruolo ruglp  Medifica area | _|orientamento al mercato Competenze Gestional 3 4,51 AREA MARKETING E COMMERCIALE Area Funzionale

Descrizione | |Crientamento al risultato e agli obiettivi Competenze Realizzat 3 4,91 LIVELLO ADDETTI PROFESSIONALL Livello di Responsabilith
Y | _|Crientamento all'apprendimento Competenze Cognitive 3 4,91 LIVELLO ADDETTI PROFESSIONALI Livello di Responsabilita

Addettn Tecnico Post Vendita | |Reporting area di competenza Skill tecnid trasve 2 3,27 ADDETTO CRM-CUSTOMER CARE Unitd Organizzativa

| |Senso di appartenenza e spirito di squadra ~ Competenze Valoriali 3 4,91 COMPETENZE YALORIALL Valori Aziendali

| _|Supporto assistenza dienti pre/post-vendita  Assistenza Clienti 3 5,08 ADDETTO CRM-CUSTOMER CARE Unitd Organizzativa
|_|Supporto informazioni prodotto fservizio Commerdale 3 4,91 ADDETTO CRM-CUSTOMER CARE Unita Organizzativa

| | Utilizzo strumenti informatici Competenze Base 2 3,27 LIVELLO ADDETTI PROFESSIONALL Livello di Responsabilith
| | Utilizzo sw applicativo e /o gestionale Skill tecnid trasve 3 4,91 ADDETTO CRM-CUSTOMER CARE Unitd Organizzativa

[L,00 [00,00 =

Descrizione mansione

o Mc-diﬁ-:e
E‘:aﬂ-:ella
- @Crea File

Rapporti interni ed esterni del ruolo

Rapporti Interni: - ok
E‘&nnulla

Rapporti Esterni:

Altivita formative collegate

Codice Denominazione Note Collega

(@] Elimina
A ox

ini SOFIANSQLEXPRESS/EBCDE nessun message nessun messaggio in scadenza oggi

Dettaglio

Aree aziendah Competenze [skill] richiezte [per il ruolo zelezion:
Muowa  Elimina Taller. TRMP/TP ‘ [

TRMP:
309,86 | |

Madifica Muowa _  Elimina N -
area area comp. comp. (%] I 15 |

Descrizione o -
Descrizione Area
Acquiski-Logistica T ; —_
— : Capacita di persuasione e negoziazione Campe:
Arnrniniskrazione Personale | - .
— - : Adattabilita al cambiamento Carpe
Arnminiskrazione-Finanza T S
Capacita di elaborazione ragionamenti Compe

fssistenza Clienti

j Crientamento all apprendimento Compe
Commerciale = . - )

Capacitd di analisi & problem solving Campe
Ruoli perl'area teriza Cliett | ©rientamento al risultato e agli obiettivi Campe
Muovo  Eliming o Cambia | |Senso di appartenenza e spirito di squadra Compe

ruala runlo 2ielies area || Gestione reclami Assiste
Descrizione n Capamte\. di stabilire & gestire relazioni Compe
Capacitd di raccolta informazioni Compe

Addetto CRM-Customer Care

— 1
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ORGANIGRAMMA BASE

33} Hlhms - Modulo Gestione Risorse Umane (versione 5.19.1)

s% Organigramma dellazienda

R B &K P Y e A E
[~ Filtro su reparto |Aoqmsﬁ4\oquisﬁ

Z““'"'I_J—‘ [~ scala
Ricerche OUt | rstsnafssnsss i, 0

FLOREANI S.

2 Acquisti italia(2/1)
A cauist bk E) A cquisti estero{ 1))
Rep: GARLONI F. —
r=" P(]ETI'IS.a
@ LODIF.|
a4
B—— £1 Azquisti e stero(2i)
= .. Acquistiastero20) HeaieiiEe e e
I Hovinent soquist
. BALZELUG.
Acquisti italia[2/1) | AVANZ M.
Budget Bequstimiannl) (Eacquistiestorofna]] | —SE=RASRS (B g cquet patisy) " pamrach Al
- ‘Gestone formion ‘Segreiena Aoguist MAzzuc:cHEuﬁ Aoguist Gensnic. |

51 Acquisti estergi2/0)
‘Seg Aoguisti estern

FLoreAn s, G

+ HOOKS Ag FLorean 5. 5} e wonari ) T
. P
o | | rismonoo &I

= Acquisti itial12)] 1)
: Acquit Speciak

MANETTI S.L‘,
Commesse TANCORA M MARTIMELLI GE
. Acquistiestera(irs)
nsermento dat
MANETTI S.t’
4 i
Utente attuale: Sabattini |SOFIA\SQLEXPRESS/EBCDE nessun messagg |nessun messaggic in scadenza oggi
o o o

Vedi anche le nuove immagini dell’organigramma in questa sezione dedicata:
http://www.ebcconsulting.com/immagini-dettagliate-organigramma-del-personale.html

TABELLA DELLE POSIZIONI E DEI REPARTI

Muove (] Elimina ‘. Ok ‘ Annulla o Feu;ﬂi: ﬁ;art;i[il?rﬁ " OK X Annulla
Dati generali Ore lavorabili -
Tipo ! E||Funzinr1e E||Cudi::e E"Azienda [+ |Uomiri E"Dnnne E||Esc.ﬁasti. .[7]
| | Amministrazione Amm. Generale 35
| | Amministrazione Amm. Segreteria 37
__|Amministrazione Contabilita e Bilancio
|| Commerciale Vendite Dirette
| |Commerciale Vendite Mord Italia
| |Commerciale Vendite 12
|| Commerciale Commerciale 73
| | Direzione Direzione Generale
| | Direzione Direzione Personale
| | Direzione Amministrazione
Direzione Direzione Fiani & Sviluppo
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RUOLI — AREE AZIENDALI e relative JOB e ATTIVITA’ FORMATIVE COLLEGATE

(V%] [¥] (W [*][¥] dred Lo L T Ly e e TR O TEC |

Descrizions | | Drfenmmentu a:llrlsuliatc; .E agli obiettivi Competenze R
Addetto CRM-Customer Care - DFIEHE.I'I'IEHtﬂ s :':uppren imento C::fmpete.n.ze c
| _|Reporting area di competenza Skill tecnid tras

Addetto Tecnico Post Vendita
Senso di appartenenza e spirito di squadra Competenze V

|_|Supporto assistenza dienti pre/post-vendita  Assistenza Clie

Supporto informazioni prodotto/servizio Commerdale
Utilizzo strumenti informatici Competenze B
Utilizzo sw applicativo efo gestionale Skill tecnid tras

Descnzione mansione

Rapporti interni ed esterni del ruolo

Rapport Interni:

Rapporti Esterni:

Attivita formative collegate

Codice Denominazione

CARATTERISTICHE DEL PERSONALE

;1 Hlhms - Modulo Gestione Risorse Umane (versione 5.19.1)
Selezione Anagrafiche “ H1

Caratteristiche

Nuove  Elimina Ok  Annulla T‘E'tli:'pei"a

Soggeth },;}

Form...

Prome...

Drag a column header here to group by that column

Tabele [#
-

Abitudinarieta/convenzionalita

Ewventi
N : Accuratezza/precisions
ompetenze —

S Acutezza

Sl Adattabilita

Caratteris. .. Adattabilitd alla routine

: Affidabilith

Ruoli - .
Aggressivita

Diplomi | Ambiziane

Lingue | |Assertivita

Attivits | |Audadiatemerarieta
Autorevolezza
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JOB DESCRIPTION

| @bcconsuting

Job Description: Addetto paghe e contributi

Posizione: Addetto paghe & contributi Area: Amministrazione Personale

L'addetto paghe e contributi assicura la corretta gestions del sistema di remunerazione dei d"penden'i a.zienda.li
ne cura 9ii obblighi di legge (comtributid, assicurativi, fizcali, amminiztrativi) e la rel 3115?’/.:"__‘;' _.n'!,.- e tioali
interlacutari. / !

& livello operativo gestisce le attivita connesse al rapporto di lavoro, dal punto di '-",ﬁ_v:/.‘:'ra.ttua.e =

remunerative, dall’assunzione alla cessazione del rapporte (paghe e contributi, rapp;:-l Tprevidenzidl e integrativi,
prestiti e anticipi, ferie, aspettative, congedi). Tiena i libr istituzionali del personale.™ -,
ol "

£ 75 ~ e

Gestisce le graduatorie per i dipendenti stagionali e i concorsi per le assunzionis & N

Effettua attivita di analisi (costi del lavore, presenze, stracrdinari) e identifica i wey di perdita di efficienza
all’interno dell'impresa, effettuando gli interventi necessan. o

struthura il corpo delle procedure aziendali. = -

Collabora a definire gli interventi di formazione ed aggju:rna_r."'.é'm': & a“pianificare lo sviluppo informatico a

supporto della gestions amministrativa. A S,
Attivita ‘ful_,'“\ .
Supporto e mighoramenti RU ey “‘

Supporta le negoziazioni con le parti sociali sugli a‘?'_,._Er:i.:qntr.i't:uali.l'a.mn'rinistrat"-.-'i

Effettua le analisi degli indici dei costi del Laversdel= ¢ _!senze, degli stracrdinarn

Identifica i fenomeni di perdita di efficienza E"_'E}F):ad;'_é' le cause

Effettua gli interventi organizzativi mirati al . per_:r}“efficacia. a di efficienza

Diffonde ali ordimi di servizio inerenti gli aspet:'i' f_:*'_'_',fnrg,a.nizz,a.z":une & della gestiona del personale.
Analizza gli ardini di servizio e le prassi az"{p':_:.'a." ed estrapola e scrivere il corpo delle procedure aziendali
Organizzare i corsi di formazione, di adde’ «amento e aggiomamento professionale

Fianificare sviluppo degli applicativ ing qupcrm alla gestione amministrativa

Amministrazione personale / y
Gastisce paghe e contributi .r';-’ rapperfi previdenziali e integrativ

Effettua le assunzioni e le ¢ ésa.z':un' "_,.E-'i contratti di lavoro

Gestiscs le graduatorie e L = zemtlde per gli stagionali

Gastisce i concorsi per le P

Tiene i libri istituzjeiali Hal pEN:unale-

Gestisoe lassegns 2 ﬂ’n:r‘ 1.'.-.| .-I"E'HU i & degli anticipi ai dipendenti

Gastisoe i trasf rn'_r‘;m fiterni, le aspettative di diversa natura, le ferie & i congedi

T 77 7
.-_ A4

7 17’;
Coqf,etenze L -
At aﬁz':-r'}, Autocontrollo, Capacita decisionali, Eapa'-i a df valutazione, Capacita elaborazione di informaziond,
’;I'lla.l:rr" azione, Controllo, Disponibilita af rapporti interpersonali, Gestione dello stress, Hegoziazione,

# C'rgar z_‘zarlcne Crientamento ai risultati, Precisione, Prablem solving.

-' "

wonbsgenze di base

L"ng:ﬂa'lng.e»se; Informatica di base
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JOB DESCRIPTION

| @bcconsulting

Conoscenze specifiche

Legizlazione fiscale, previdenziale e assicurativa
-adempimenti e delle scadenze fiscali
-civilistiche

-documentazions fiscale e dichiarazione redditi
-problemi fiscali derivanti da contenzioso fiscale

Liritto del laworo

-legislazions del lavoro, italiana & comunitaria
-comtrathi collettivi nazionali

-procedure della pubblica amminiztrazione
-ricorsi e i procedimenti giudiziari

-procedure di cessazione del rapporto di Lavoro

Ammimistrazione del Personals
-gEpethi retributivi, fiscali e contributivi ! f

statistiche -
-modalita per: tenuta cartelle dipendenti, verifica pratiche esonero pi"’ sale H
versamento contributi 2 IRPEF, elaborazione TFR

-pratiche amministrative necessarie per assunzioni, cessazioni e FE_"" *.'pg.menl:l
-Mormativa ’

T
il

-strumenti utilizzati per: conbrollo presenze, permessi, ferie, straordinan pa' -Elab-:ran-:m mensili & par

.arnen::- obbligatorio,

-, P
il

FProcedure Aziendali

Rugli e Funzioni
-struthure organizzative
-arganigrammi

-ruali aziendali
-descrizioni delle posizioni

_-"..:
-"....,. . --.I
#
| £ i

_,.-"f .__!_'

Applicazioni su PC area Personals
-applicativi standard

-agpplicazioni in ambiente "data base rel azlnnabr
-funzioni avanzate & macro

P,
L

;

—
- ™

Titoli, Prerequisiti efo Esp-erir’r_ri.a )

Diplama di ragioneria |: | A
Esperienza pregresza nella mansieos _aimena 2/4 anni)

Vedi anche la nuova sezione dedicata alle JobDesritpion di H1 in questa
http://www.ebcconsulting.com/job-description.html
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TABELLA TITOLI DI STUDIO

Nuovo

Gruppi

Elimina

i Diplomi

oK Annulla

Nuovo  Elimina OK Annulla Nugvo  Elimina
jumn h to group by that column Drag
/ [+]|Max [+]|GruppoDilpoma Area
Accademia Belle Arti Artistico LAUREA AGRARIA
Laurea Storia della Arte Artistico LAUREA ARCHITETTURA
Laurea Progettists Tessile Artistico LAUREA Artistico
Laurea Scienze Bancarie Economica LAUREA BENI CULTURALL
Laurea Economia Bancaria, Finanziaria e Assicu Economica LAUREA CHIMICA INDUSTRIALE
Laurea Scienze Economiche Economica LAUREA ECONOMIA
Laurea ECCONOMIA E COMMERCIO Economica LAUREA Economica
Laurea Economia e Gestione Reti Economica LAUREA FARMACIA
Laurea Trien  Economia Territoriale & Reti Imprese (3) Economica LALREA BREVE GIURISPRUDEMZA
Diploma Perito Aziendale e Corrispond. Lingue E: Ragioneria-commerdo DIPLOMA MATURITa INGEGNERIA
Diploma Ragioniere e Perito Commerciale Ragioneria-commercio DIPLOMA MATURITS LETTERE E FILOSOFIA
Diploma Ragioniere Programmatare Ragioneria-commerdio DIPLOMA MATURITA LINGUE
Qualifica Amministrativa e segreteria Ragioneria-commercio MEDICINA
Laurea ING. GESTIONALE Ragioneria-commercio LAUREA PSICOLOGIA
Diploma Segretaria di azienda Ragioneria-commerdia DIPLOMA MATURITA Ragioneria-commerdo
Diploma Analista Contabile Ragioneria-commercio DIPLOMA MATURITa ISCIENZE DELLA FORMAZIONE
o Gestione Risorse Umane (version
ione Anagrafiche H1
Lingue
Muovo  Elimina OK Anr
Lingua
Cinese
Coreano
Danese
Fiammingo
Finlandese
FRAMCESE
Giapponese
INGLESE
Islandese
ITALTANO
Malese
Morvegese
Olandese
Polacco
Portoghese
Rumeng
Russo
Slavo
Slovacco
SPAGNOI 0
S
Modello organizzativo e contenuti predefiniti in HL Hrms - H1 Hrms Versione 6.10.1 - settembre 2011 http://www.ebcconsulting.com




ebcconsulting

TABELLA DEI CONTRATTI

"5 Tabellz contratti
Tabella Contratti Tabella Qualifiche
. Muovo | p=y Elimina .
A conferma | & Annullz Qual. Qual, & oK & #nnula
L
; 3
Valori medi di me |_|Dirigente
Qualifica E“IJvello [+ ]|Prassi Az. |1°dedle |1 quartile |Media | |_|Dirigente <6 anni
—=| Contratto naz. : Dirigenti industria |_|Dirigente =6 anni
| | |Dirigente <6 anni Dirigente | _|Garzone
Dirigente =6 anni Dirigents | _|Impiegato concetto
4| h d h Impiegatn direttiva
: Operaio comune Livello 1 | |Impiegato d'ordine
Operaio comune Livello 2 | |Intermedio
Impiegato d'ordine Livello 2 |_|Operaio comune
| | |Operaio qualificato Livello 3 | _|Operaic qualificate
Impiegato d'ordine Livello 3 |_|Operaio spec provet
Operaio qualificato Livello 4 | _|Operaio spedializz.
| | [Impiegato d'ordine Livello 4 | |Quadro
Intermedio Livello 4
Operaio spedalizz. Livello 5
U ——— linsalln & ;I
1 3

TABELLA DELLE CONDIZIONI CONTRATTUALI

Agenzia commerciale

Apprendiztato Alta farmazione

Apprendistata Elementare

Aprendiztato Professzionalizzante

Azzociato in partecipazione

Collabarazione coordinata a progetto

Caollaborazione coordinata continuativa

Conzulenza

| nseimento

Lavara Intermittente Inserisd

I nuovo
Lavara Ripartita

Piazzista Modifca
Fraticante &yvwocato Elimina

Afa
e
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TABELLA DEGLI ADEMPIMENTI

@ Gestione Tabella Materiale

Tabella
Selezione

Descriziohe materiale | -
DPI - OechialifFilkn per zaldatarn
DPI - Occhiali/Filtn zolan per ugo industnale

DPI - Occhialiper protezione da schegge
DPI - Pantalone
DFI - Pantalone ad alta vizibilita
DPI - Pantalone monouzo
- Scarpe di sic
- Scarpe zicurezza - con lamina antiperforazione

- Scarpe zicurezza - Puntale urti 100 joule
- Scarpe zicurezza - Puntale urti 200 joule H

Inseriscdi
X nuovo
- Semimaschere

- Strurmenti respiratoni a presa d'ania Modifica

- Tappi modellakili per tutte le arecchis

o [ﬂ] Elimina

2 Esd
|

TABELLA GESTIONE DEL MATERIALE E SISTEMI DI PROTEZIONE

ﬁ Gestione Tabella Materiale

frabela
[ seleZipgre |
D escriziohe materiale | -

DPI - Occhiali/Filni per zaldatarn

DPI - OcchialifFiln zolan per ugo industiale

DPI - Occhialiper protezione da schegge
CPl - Pantalone
DFl - Pantalone ad alta visibiliti
DFl - Pantalone monouso
- Scarpe di zsicurezza - zenza puntale

- Scarpe zicurezza - con lamina antiperforazione

- Scarpe zicurezza - Puntale urti 200 joule

- Scarpe sicurezza - Puntale urti 100 joule H

py Inserisd
; nuovo
- Semimazchers

. . . . = :
- Strumenti respiraton a presa d'ana Modifica

- Tappi modellabili per tutte le arecchie

o EJ] Elimina

3 Esd
——— |
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TABELLA DEI COMUNI - REGIONI

ricerca rapida: - . ) .
Muovo Elimina  peg Comuni s Assodia Elimina
Ib comune comune per 2ona I= zZona assodaz,
Descrizione IProvICap IPreﬁssoIZona IF‘.EginneICodid -
| P |Eairo TO 10010 0124 PIE A584| ﬂ
|| Balanagero TO |10070 0123 FIE ASET
| |Baldissere Canavess TO 10030 D124 PIE A590
Baldissero Torinese TO 10020 011 PIE A591
Balme TO |10070 0123 FIE AS99
Banchette TO |10010 0125 FIE ABOT
| Barbania TO |10070 011 PIE AG25
| Bardonecchia TO |10052 0122 PIE AG51
| Barone Canawvese TO 10010 011 PIE ABT3
| _|Beinasco TCO |10092 011 PIE AT34
|| Bibiana TO |10060 0121 FIE AB53
|| Bobbio Pellice TO |10060 0121 FIE A910
Bollengo TO |10012 0125 FIE A%41
Borgaro Torinese TO 10071 011 PIE AS90
Borgiallo TO |10030 0124 FIE BOO3
|| Borgofranco d'Ivrea TO |10013 0125 PIE BO15
| Borgomasing TO 100310125 PIE BO21
| Borgone Susa TO 10050 011 PIE BD24
|| Bosconero TO 10080 011 PIE BO7S
'\E_ Gestione Valutazioni Q/Q E@lﬁ
[ANTINORI |ALESSANDRO L Stampe
Yalutazione per Obiettivi |/l ¥isualizza Solo Righe associate a periodo corrente
Obiettivo Operativo [+ || Periodo Gestione [+]| Gruppo Obiet. Op.  [+]| Tipo Obiet. Op.  [=]|KRI [+ ]| Criterio Misura [« ]| Unita Mis.. [+ ]| De =
npi di Anno 2009 Area Produziohe Test Eliminazione  Riduzione numero Murmero Atk ke
Elalalf: ento Fornitori Clazze in anagrafica me
B U
livee
Rizpetto tempi di Anno 2009 Area Produzione Test Eliminazione  Riduzione numero Mumero Atk b
approvvigionamento Farnitan Classe in anagrafica me
materiale =y B =
- liven
Rizpetta tempi di Anno 2009 Area Produziohe Test Eliminazione  Riduzione numera Mumero Att ke
approvyigionamento Fornitori Clazze in anagrafica me
rnateriale X B U
| | livee
Fatturata Anno 2009 Area Produzione Test Fatturato Aumento nuero di £ Fa
zervizi/prodott tipo A, nuovo prodotta Fatture att
| | Servizio Scalo aa
Fatturata Anno 2009 Area Produzione Test Fatturato Aumento nuero di £ Fa
zervizi/prodott tipo A, nuovo prodotta Fatture att
| | Servizio Scalo aa
Fatturato Ao 2003 Area Produzione Test Fatturato Aumenta nuero di £ Fa
zervizi/prodott tipo A, nuovo prodotta Fatture att
| | Servizio Scalo aa
Riduzione reclami ipo  Anno 2009 Area Servizi Generali Test Rizparmio Economica in £ bd:
ECONOMICO 3U [gparmio e
| | zervizi
Riduzione reclami ioo Anno 2003 Ares ServiziGenerali  Test Risnarmio E conomico it £ b
< | 2l
@ . B - AT oy Gestione | . AttivasDisattiva Tab. Obiettivi .
Muovo = [ Modifica [G] Elimina W) Aashivio 14} Blocco/Sblocco @ Valutaz. 0/ Operativi & KP) o Esci
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TABELLE DI BASE OBIETTIVI E KPI (indicazioni di base)

{3 Obiettivi Operativi e KPl/Indicatori EIE
- . " - " Tab. Tipi Obiettivi Tab. Gruppi
Inserisci = Modifica  [8] Elimina @ Replica @ Dpl:érati\.-'i @ Obietivi Dpslrjati\.-'i

Descrizione [=]]%al Attesn ... E||Desc. Altese ... E||F'erindo Ge...E“Tipo Obiettivo ... E“Izlbiettivn E“ Kl E“Gruppn Dbiettivi Oper... E“

[d Flizpetta tempi di appre 2 Mazzimo 2 mesi di a Anno 2009 Test Eliminazione Eliminazio Area Produzione
Fatturato zervizi/prodo 88 Fatturazione attesa | Anno 2009 Test Aumento nzu Fatturato Area Produzione
Riduzione reclami tipo 88 Maszimo 88 reclami Anno 2009 Test Fiduzione co Risparmio Area Servizi Generali

KPl/ndicatori
Ingerisei 2] Modifica  [0] Elimina @ Replica @ Tab. Tipi KF @ Tﬁiu%lan;t{?:ﬁl

Descrizione [+]|Perioda di... E||Ti|:uo k.pi E“ Unita Misura KpiEIEriterinMi&ura ElVariazioneEcnnomica E“
4 Fatturato nuowvo prodatto Servizio 5 Anno 2009 Erogazione zervizi £ Aumento nvero di fatt 23
Aumento gamma prodotti/zerizi Anno 2009 Commerciale Hurmero At Aumento Gamma bipi S5 24

Eliminazione Fornitori Clazse B Anno 2003 Froduzione Mumero Att Riduzione numera in ar 27

Fatturato ProdattosServizio 27 Anno 2009 Produzione £ Fatturato attezo ar

Rizgparmio economico su servizi Anno 2009 Servizi General £ E comnamica in rigparmio a0

Fatturato Huovo Servizio/Prodotto 4w Anno 2003 Servizi Generali £ Fatturato 15
APPROFONDIMENTI

Come viene costruito il Modello delle Competenze EBC Consulting
http://www.ebcconsulting.com/job-competencies-cluster-modelling.html

Consulenza nell’avviamento di H1 hrms
http://www.ebcconsulting.com/consulenza.html

Repertori, Modelli e Dizionari Competenze in H1 Hrms

http://www.ebcconsulting.com/competenze.html

Il Bilancio delle Competenze
http://www.ebcconsulting.com/bilancio-delle-competenze.html

Approfondimenti sulle Competenze
http://www.ebcconsulting.com/competenze-approfondimenti/

Eventi correlati area Risorse Umane
http://www.ebcconsulting.com/component/option,com _eventlist/Iltemid,343/

Per qualsiasi esigenza in merito consultare: www.ebcconsulting.com
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