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H1 HRMS 

ESPORTAZIONE ORGANIGRAMMA IN VISIO2010  

PRODUZIONE DI ORGANIGRAMMI DEL PERSONALE CON VISIO MS 
GRAZIE ALL’ESPORTAZIONE DEI DATI DA H1 HRMS 

DOCUMENTO TECNICO COMMERCIALE 

 

La stampa dell’organigramma del Personale, presente in H1 Hrms può essere eseguita grazie 

all’esportazione dei dati che la compongono in Visio Microsoft, raggiungendo così tutte le flessibilità 

grafiche, di presenza dati ed operative richieste. 

Nel momento dell’esportazione dei dati l’utente può, infatti, richiedere il passaggio di n dati così da 

comporre a piacimento i nodi rappresentati in Visio. 

 

H1 Hrms consente una accurata gestione dell’organizzazione dell’azienda, dei rapporti gerarchici, degli 

storici di posizione, oltre a poter associare alle posizioni di organigramma anche tutte le informazioni di 

medicina del lavoro, di gestione DPI, rischi e visite mediche, sicurezza, beni di posizione, scadenze di 

posizione, obiettivi di posizione e parti economiche collegate. L’organigramma di H1 Hrms consente 

inoltre la gestione dell’attribuzione di un soggetto ad una posizione con logiche di percentuale, così da 

permettere la gestione più accurata possibile dei costi. Inoltre l’organigramma consente, per esempio per 

le attività di valutazione, la gestione accurata di responsabili rispetto ai subordinati. 

 

La necessità di una accurata, dinamica e parametrizzabile stampa viene permessa tramite l’export dei 

dati in un sistema standard, appunto Visio di Microsoft, adatto alla stampa finale dell’organigramma ed a 

modifiche di tipo “finale” che devono essere svolte solo ai fini rappresentativi. 

 

H1 Hrms Versione 6.10.0  

(Marzo 2012) 
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SEZIONE H1 HRMS 

 
 

1. Aprire H1 Hrms e cliccare sulla sezione “Organigramma”, in questo modo compare l’organigramma. 
2. Eventualmente scegliere l’azienda di interessa, essendo H1 Hrms un software Multiaziendale. 
3. Premere il pulsante “Crea un file CSV da importare in Visio2010”, specificando la directory e il nome di 

salvataggio del file. 
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SEZIONE VISIO 2010 

1. Aprire Microsoft Visio2010  e dal menu File, Creare “Organization Chart (Metric)”  
 

 
 
 
 

 
2. Dal menu Org Chart, selezionare “Import” 
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3. Selezionare la prima opzione disponibile “Information that’s already stored in a file or database” 
 

 
 

 
 

4. Proseguire semplicemente premendo il pulsante “Next” e impostando la scelta come in figura. 
 

 
 
 

 
5. Tramite il pulsante “Browse…” scegliere il file da importare in Visio, ovvero il file creato in precedenza 

da H1 Hrms.  
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NOTA: per selezionare il file è necessario impostare visualizzazione per tutti i tipi di file 
 

 
 
 
 
 

6. Premendo “Next” impostare le schermate come nelle figure seguenti: 
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In queste sezioni, dove son un semplice clik si prosegue in pochissimi secondi, è possibile effettuare le 
scelte desiderate in termini di campi e dati disponibili nei nodi dell’organigramma. L’utente può quindi, 
avendo a disposizione numerosi dati di origine, comporsi l’organigramma a piacere. 
 
 

 
 
 
 
La scelta dei campi può essere molto ampia, come si vede nell’immagine sotto riportata: 
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(*)  è possibile suddividere l’organigramma su più pagine.  
Visualizzare la sezione “Organigramma su più pagine” (pag 9) 

 
 
 

 
7. Premere il pulsante “Modify Page”  e selezionare dal menu a tendina la voce “<Top executive>” 

Lasciare il resto della schermata invariato e premere OK 
 

 
 
 

8. Premere il pulsante “Finish” per terminare l’importazione. 
Attendere la schermata di caricamento dell’organigramma all’interno di Visio 2010 
 
NOTA: è possibile che dopo aver premuto il pulsante “finish”  venga visualizzata la seguente domanda. 
In questo caso premere il pulsante “SI” 
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Visio 2010 crea i nodi dell’organigramma con misure standard, è quindi possibile che la dicitura relativa al  
nodo stesso non stia all’interno del singolo rettangolo. 
 
Per migliorare ulteriormente l’organigramma è possibile anche  agire manualmente sulle impostazioni grafiche. 
 
Si può allargare o rimpicciolire ogni singolo nodo, oppure spostarlo tenendo premuto il pulsante sinistro del 
mouse e trascinarlo. 
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ORGANIGRAMMA SU PIU’ PAGINE 

 
Per generare l’organigramma su più pagine è sufficiente eseguire i passaggi elencati in precedenza fino al punto 
6, impostando però la seguente schermata come in figura. 
 
Rispetto alla configurazione su un’unica pagina non viene quindi eseguito il punto 7. 
 
Basterà poi premere “Finish” e l’organigramma verrà  automaticamente caricato e scomposto su più pagine. 
 

 
 
 
Le n pagine create si possono visualizzare selezionandole dall’elenco in basso. 
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Documento redatto da:  
 
EBC Consulting – reparto tecnico di sviluppo 
 
 
 
 
 
 
Per maggiori informazioni visita il link:  
http://www.ebcconsulting.com/h1-hrms-software-gestione-risorse-umane.html  

http://www.ebcconsulting.com/h1-hrms-anagrafica-e-organigramma.html 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Per qualsiasi informazioni aggiuntiva potete consultare il sito di EBC Consulting:  

http://www.ebcconsulting.com 
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