QlikViewanalisi dati del lBrsonaleBusinessintelligenceRisorse Whane

Hil Hrms = V.7.0.0
MODULO BUSINESS INTELLIGENCEE QlikView

H1HrmsVersione7.0.0  Dicembre2014  approfondimento analisi dati

REPORT ED ANANSRSIONE BASEODULOBUSINESENTELLIGENCQIikView @

Analisianagafica e struttura organizzativa
Analisiorganizzazione e storici generali

Analisicontratti e retribuzioni

Analisi compensatiorg retribuzioni e retribuzioni di mercato
Analisi retribuzioni correnti e storiche

Analisi formazione

Analisi valutazione del personale

Analisi competenzeed andamentic valutazionesoggetti e struttura
Analisi presenze ed assenze

Analisiscadenze

‘AR R AR R A R

REPORT ED ANAIASIGIUNTINAMODULOBUSINESBNTELLIGENCQIikView Q
» +SRA &aST A2yS HS/Gww dbdcadduling.toNdbisinegsihtelligencehr-per-la-direzionerisorse
umane.htmlalla voce MODELDI ANALISI AGGIUNTIVI

Software Gestione Risorse Umane

H1 Hrms
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[l modulo Business Intelligenc®lik View & un modulo Notecontrattuali
Le indicazioni del presente documento sono parte integrant

aggiuntivo di H1 Hrms Sistema Integrato di Gestione RiSOIg& documenti legali di fornitura di H1 Hrms, compreso i

Umane e persona|e dlSpOﬂlblle in due versioni modulo Qlik View analisi dati delle risorse umane e del
' personale.

Eventuali nuove funzioni e nuovi report potranno esse
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Anagrafica e Struttura Organizzativa

Nel seguente foglio sono contenuti dati cta@no riferimento:
Dati di Organigramma

Indumenti consegnati al personale

Materiale consegnato al personale
Scolarizzazione

Storico eventi accadulti

Scadenze Interne

Centri di Costo

B izzazi \ | Aftributi e AlbiOrdini | Note | Storico Eventi | Struttura izativa | SO-NodiDi iori | Materiali | i\
DATI ANAGRAFICI )
Titolo |[Soggetto _ v |CodiceFiscale Luogo Mascita Provi. tatoNascita|Data Mascita [Via |Indirizzo_Resid: n® CAP _|P... |Telefono
Dott. |ANTINORI ALESSANDRO  |NTNLSN67P12F205T |MILANO ML TA 2{09/1967 |via_|A. Gall 4 0_|051/4355255
Rag, |ARCELLTMARTING RCLMTN71R07D754A |FRAGAGNANO BO TA 10{1971 |Via _|Indipendenza 3 |4 0 [0352 . 445...
Dott. |AVANZI MARCELLA VNZMCL70TS2A344T |BOLOGNA BO TA 2{12{1970 |via _|Brugnol 4 0_|051 938463
P.I._|BANDREOLI GIANLUCA |BNDGLCSBADIHSO... [ROMA R TA 1/011958 |Via |mascarella 3 [40100[BO 051 234567
= BARGNANI ELISA BRGLSESEB5190 __|CAMPOBASSO B 1A 16/06{1878 _|Corso|giuseppe mazzini 74 |86100|CB |0874 345782 |328 9730202
- BISI GIANPAOLO BSIGPL7SD10A9445 |BOLOGNA ML 1A 10/04/1975 |Via_|Indipendenza 21 |40100[BO |051 343242 |328 4248273
= Dott. |BOLLING MICHELA BLLMHL65A20A944]_|BOLOGNA BO 1A 20/01/1965 |Via_|Marconi 1z |40100[BO |0512992882 |348 9938882
= Dott. [BORSARI GILLIO BRSGLIE3M14A794Y_|BERGAMO BG A 14/08/1963_|Via_|zambonate 65 |24100[BG |035 837487 |329 3648374
= = Dott. |[EORTOLO MARCO BRTMRC74A01A344F [BOLOGNA BO ITA 01/01/1974 |Via_|Canova 16 |40100[BO |051 384394 |347 0289327
= — Dott. |[BOSCARO MICHELE BSCMHLE3ROSHS01S [ROMA RM A 05/10/1963 |Via _|Gnudi 14 [40100[60 338/4135118
“‘[Divisinne - - Dott. |CARLONI FRANCESCA CRLFNCBOASSA34SL |LAQUILA AQ 1A 15/01{1380 _|viale |Dellindustria 25 [67100[AQ [0862 459576 |349 004321
lFunzione"' - = Sig.ra |CASTELLT PATRIZIA CTTLRASDA41LE400 |VICENZA VI 1A 01/01/1990|Via _|san Fiippo nereo 15 [36100[vI 0455317000 |-
K - - |CICCIO PASTICCIO - - - - - - - - S -
Dot... |CONTI CHIARA GMPMHL7ECSSLE40X |VICENZA vi italia 15/03{1978 |Via _|carpaneda 30 [360S1[VI |- 347 0479374
Dipendente * o Dott. |CONTI FILIPFO CNTFPP71E23F205K_|MILANO ML }H 23/05{1971 |Via _|giuseppe mazzini 34 |20100[MI |02394874  |349/25.101...
TipoStato... ~ o Ing, |DI BARI MICHELE DERMHL72R15H6205 [ROVIGO RO ITA 15{10/1972 |via_|qorizia 45 [45100[RO |02 356677 |347/08.28.
StatoAnag... - 0 PETET 558 ORRART
Ruclo_Org _ ~ 0 Titolo |Soggetto __~ | Matricola [CID Cod_Paghe |Cat. Prot. [Invalid...|% ... |Nazio. Soggetto  + o
Rudlo_Pro... * 0 Dott. |ANTINORI ALESSANDRO 1212121 [32424234... |- iscritto_|diquerra[20 |n.d. Email - 0 1l
& e Rag, |ARCELLTMARTINO 75044340 - 75040 iscritto |- - [talia =
Dott. |AVANZI MARCELLA 111 - 111 iscritto|Cieco ... [70_|Ttalia
P.I._|BANDREOLI GIANLUICA - - - - - - [ttalia
Rag |BARGNANI ELISA 15602 |- - - - - [ttalia
Ing. |BISI GIANPAOLO 3223223 |- 3223223 |- - - italia e
talia Dott. [BOLLING MICHELA 3313333 |- 3313333 |- - - [ttalia
nd. Dott. |BORSARI GILLIO 4343 |- 4343 B B - [italia 10072
kg Dott. [BORTOLO MARCO 2231167 |- - - - - [italia
NIGERIA : 80 -
HRANBRETAGNA Dott. [BOSCARO MICHELE 123443 |- - 0 |[ltalis
SVIZZERA Dott. |CARLONI FRANCESCA 2214 |- - 0 |[ltalis
Sig.ra |CASTELLI PATRIZIA 0578 |- 0 non iscri... |- - [Ttalla 2
- |CICCIO PASTICCIO - - - - - |nd.
|Dot...[CONTI CHIARA 99302 |- o - B - |italiana il
Dott. |CONTIFILIPPO 9094 |- - 0 |ltalia
Ing. |DI BART MICHELE 1212 |- - 0 |[Italia 20
Ing. |ENDOLFO MARCO 15393 |- - - - - [ttalia . I v“l n
- |FAVILLAMARCO - - - - - |nd. RS ey
Ing_|FIORINI STEFANO 3277890 |- 277890 |- B - [itala °(icg@;é‘;'gﬁ:;\\?yf;\;ﬁ,ﬁ&gsi&%\‘%&(&iﬁaﬁc‘zﬁ;@;\ﬁ35?.5\;';69
Rag. |FLOREANI SARAJEY 17806 |- 17806 - - - |rtalls z;%im@g&@gofé"o‘ﬁfo “‘Z@*&ﬁ"&"«}‘iﬁw‘
Ing. |FORNITO RUBEN 778654 |- - - - - Ttalia @e&\;%%e\oc:g%@\orp &gﬁ%‘) o5 ?‘%’Z&Z@ fe\e
Dott. [GIORDANI CAROLINA 45879 |- 45879 - - - [rtalia s\eg&g@g@%%%@;\y Q':%“:oz(é”
= B <, <, i B O'Q¥ ko R
e SO Gy . o s oW o
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Sheet¢ Anagrafica

Sulla parte sinistra abbiamo i bookmark ssliauttura organizzativa e sulle anagrafiche.
Nelle tue tabelle pivot principali troviamo i dati di tipo anagrafico, riferiti ai soggetti presenti-drhE, tipicamente
tutti i dati presenti sottoilmenut { A y 32 f 2 -B{ 20FH3F SiiAiE2 ¢

Sono inoltre presel A RdzS 3INI FAOA | oO6FNNB NBfFGABA A NHz2{A LINELJ
d233SG0A adzRRAGARSYR2EA LISNJ a! NBF wdz2f @{§Eny B2 ZSENER? € LIS T
GhNBF Y AT-B 4 vikdBISK ¢

llgrafd2 | G2NIF FIF Ay@SOS NAFTSNRAYSyd2 |t el ol a2y FAf2Ay/TALEE

Sheetc Scolarizzazione

| Anagrafica OI \Scadenze .| Aftributi e AlbifOrdini © | Note Anagrafica © | Storico Eventi © | Struttura organi 9| 50-NodiDi iori @ | Materiali © | Indumenti ©
(
enc
(588 ]m]
9 [ 1P [Posizione Collaboratore Titolo Studio | x|
) Segreteria Acquisti CONTI FILIPPO Maturita Scientifica Diploma Scientifica | |
Ebc Consulting i B gsrRowom = = Laurea Scientifica | |
onservazione dei beni culturali Laurea B
ia Acquisti FLOREANI SARAJEY ING, TELECOMUNICAZIONI Laurea
[FLOREANI SARAJEY NG, TELECOMUNICAZIONI Laurea e
Stabilimento 1 Ebc Consulting Acquisti  |Acquisti estero 4270(Seq, Acquisti estero I — ASTRONOMIA Laurea Scientifica | |
(Conservazione dei beni culturali Laurea B
4414 |Movimenti acquisti GOVONI GIANLUCA i i Qualifica Ragioner... | |
4663 | Acquisti Estero RAYBALD MIREILLE Matematica Laurea Scientifica | |
4776|- MARTELLT MANUELA INON SPECIFICATO Diploma B
Ragioneria-commercio 4777|» RANGONI MARCO |Perito Termotecnico Diploma Scientifica
Scientifica
artistico
Urnanistica
sociale
Tecnica NON DEFINITA
Economiza
Varrien marranicn
; - v TS - e ik 5!
S @ i - it i e Dipendente v |Titolo Studio Mx
% per Tipo Titolo di Studio % per 4rea Titolo di Studio CONTI FILIPPO [Maturita Scientifica
FLOREANI SARAJEY NG, TELECOMUNICAZIONT
Lawrea  33,33% Scientifica 33,33% | GOVONI GIANLUCA Arnministrativa
Diploma ~ 25,00% Ragioneria-commercio 8,33% (ASTRONOMIA
Qualfica  8,33% - 58,33% EET |Conservazione dei beni culturali
= 33,33% MARTELLT MANUELA |NON SPECIFICATO
s RANGONI MARCO |Perita Termotecnico
Sl RAYBAUD MIREILLE Matematica
Amministrativa SIROLT STEFANO B
ASTRONOMIA ZANARINI GIOVANNI
Canservazione dei beni cultural B
| ING. TELECOMUNICAZIONI
Matematica R s - — — —
| Maturits Scientifica IS S S SRS g 2
{NON SPECIFICATO e per Tipo Titolo di Studio Ne per Area Titolo di Studio Soggetto _v|ingua  vin° |Parlsto |n° |Scrito
g CONTI FILIPPO INGLESE - |buono 22
9 FLOREANI SARAJEY - |2
— - Laurea 4 AveaTlFolo?Fudlu | COVONI GIANLUCA
STOnp0 THON StaT0 Diloma 3 Scientiica 4 |
TRIENNALE Qualfica 1 Ragioneria-commercio 1 MOETTISIEIO
SPECIALISTICO , 4 g 7 MARTELLI MANUELA
ittt RANGONI MARCO
L\ RAYBAUD MIREILLE
SIROLL STEFANO
| ZANARINI GIOVANNI

Sulla parte sinistra abbiamo i bookmark relativi ad i titoli di studio.

Le prime due torte mostrano il dato in percentualélgio/Areadei Titoli di Studio. Le altre due torte mosti@lo stesso

dato, espresso in termine duantita. La parte corrispondente in H1 si trova sotto la schermata+f¢ & ¢ A G 2 t.A RA {
A suppato dei grafici, sono presenti nello stesso foglio, una tabella contenente Nome e Cognome dei soggetti, con i
relativi Titoli di Studio posseduti e le lingue conosciuté /-8 ¢ & [ A.y 3 dzS ¢

9Q LINBaSyiaS Ay2t isasBnzidiyente dndatgfakione in dui@ passibilea@re un confronto diretto
tra le qualifiche possedute dal soggetto in relazione al contesto organizzativo, quindi alla posizione che occupa in
organigramma.
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Sheetc Albi e Ordini

Sulla parte sinistra sonoipreseniiz 21 YI N] NBtFGAGBA A RFEGA FyF3INIFAOA S |
[QF33INBIFT A2yS LINBaSy(s ySttl NBEFGASI G 68t ftheudni 92 0
423386002 Llz5 LR&EA&aAaSRSNB |ffQAYyGESNYy2 RA dzy QI T ASYyREFE® [

Sheet¢ Note Anagrafiche
Mostra Note libero per il soggetto, in H1 raggiungibilida{ A y 32t 2-H{ ZAB 28 EiE 2 ¢

Sheetc Storico Eventi

| Anagrafica | izzazi | Sead | Aftributi e Albi/Ordini | Note Anagrafica | StoricoEventi | Strutt izativa | 5O-NodiDirettamenteSuperiori | iali | Ind

I - =

enC

Soggetto anagrafico Tipo Evento Evento Data Annotazioni
ANTINORI ALESSANDRO - AUMENTO RETRIBUZIONE 20/10{2003
Ebc Consulting ANTINORI ALESSANDRO - AUMENTO RETRIBUZIONE 30/10{2003
ANTINORI ALESSANDRO - AUMENTO RETRIBUZIONE 24/01/2006
ANTINORI ALESSANDRO - AUMENTO RETRIBUZIONE 23/03/2006
n - ANTINORI ALESSANDRO - AUMENTO RETRIBUZIONE 28/02{2008
= I ANTINORI ALESSANDRO - AUMENTO RETRIBUZIONE 27/03(2012
=8 e ANTINORI ALESSANDRO = inserimento in archivio 0705200,
= > ANTINORI ALESSANDRO - PROMOZIONE 30/09/2003 _[APPUNTI SU PROMOZIONE.
= ° ANTINORI ALESSANDRO - PROMOZIONE 10{10/2003
= G ANTINORI ALESSANDRO - |PROMOZIONE 20/10{2003
= e ANTINORI ALESSANDRO - PROMOZIONE 02/02{2006_|prova ELMEC
DReBra T = o ANTINORI ALESSANDRO - PROMOZIONE 06/04/2006
Funzions .~ 5 ANTINORI ALESSANDRO - PROMOZIONE 22/112006_|promosso per meriti
P ANTINORI ALESSANDRO - PROMOZIONE 28/02{2008
BOORMARY ANaqrancs d ANTINORI ALESSANDRO - PROMOZIONE 27/05{2010
Sogaetto * 0 ANTINORI ALESSANDRO - PROMOZIONE 30/09/2010
; S I ANTINORI ALESSANDRO - PROMOZIONE 04/07/2012 _|fksahfkajsfhdkFhsakdifhk
Tipo Stato... A
Stato Ansg_~ 0 JEO0E A ESaED : EELECO L0020 =f
Ruolo Pro... ~ [2 Storico deal Eventr — — —EVE. A —— - st
T 0 =
[R0okaz 5 Evento o] N Eventi
Exanig Totale 57
AUMENTO RETRIBLZIONE
. 2 in,en-mfnm e AUMENTO RETRIBUZIONE 14
PROMOZICNE inserimento in archivio 52
W RETROCESSIONE PROMOZIONE 22
5 RETROCESSIONE 9
05/2002 4
— 1072003 .
5005
= 2
— 03/2006
- 1
— 04)2008
o010 S
T A DV OO DD I DI PP PP PHPIDOON
= SEFE L F LTSS F LA S L F
= T S S G ISR N g S A S S S
— 032011 f @ AT TP @ T g T
it — -
__03’2012 i"‘ N®Eventi per Reparto
o4pots -
\4

In questo prospetto vengono mostrati i dettagli relativi allo storico Eventi (RMSt { A y 32 2-H{ &3 H)Q NA D ¢
RStEtS FylFraNIFAOKS® bStfl LINRYI {dzionsrelative alGipddi edsfito & &l y O 2
descrizione dello stesso. Ogni evento ha la sua data da storicizzazione.

bSt 3INIFAO2 | (2NIIF @Sy3a2y2 @GAradadtAlTFGA Af ydzySNB RA
Posizionandosi conmnhouse sul singolo reparto viene visualizzata la quantita di eventi per quel reparto. Il dettaglio dei
singoli eventi lo si pud vedere nella tabella correlata.

Per perfezionare il conteggio € presente un Bookmark sulla sinistra con le singole desriniosiider temporale per
GEAYAGEFNBE fQAYGSNBEEt2 GSYLRNIES O2yaARSNI G2
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Sheetg Struttura Organizzativa

[ o Geolarizzazi | 8 | Atributi e AlbiiOrdini @ | Note Anagrafica @' Storico Eventi @ |  Struttura organizzativa | S0-NodiDi teSuperior © | Materiali © | .0\
Yebe ORGANIGRAMMA
P g 2504 ojm
v ) Gruppo Azienda @ |Funzione Dlvisione Tipo direparto[Reparto IDPos [Posizione Dipendente Tat. Call.
Ebc Consulting Totale 69,83
[CONTI FILIPPO 1!
4657 |- FIORINI STEFANO 1 I
BOOKMARK Organigramma STRAPPA STEFANIA 1
‘ 4699 [PROJECT MANAGER MENEGHE DONNA 1
. = 4261 [Acquisti Estero ZANARINT GIOVANKI 1
i y 12635 teria Acquist [CONTI FILIPPO 0,8
Skl SIROLT STEFANO 1
bimento 1 |ebe Consuking |- I 4264 [l to dati MANETTI SILVIO 1
4266 |Seqreteria Acquisti FLOREANI SARAJEY 1
Acquisti estero 1) FLOREANI SARAJEY 1
Acquisti 4270 |Seq, Acquisti estero MANETTI SILVIO 1
4414 [Movimenti acquist (GOVONI GIANLUCA 1
4627 |Acquisti estremo Oriente ZANARINT GIOVANNI 1
Sogostts. 3 4776 |- MARTELLT MANUELA 1
Tipo Statonn, ~ I3 4777 |- RANGONI MARCO 1
Stato Anag ¥ 0 Aequistitaia 19 |Aequisti Talia IE“RGN“”‘ ELH 8o
Ruck Pro... ~ 0 CAELONI FRANCFSCA L8l
Ruolo Az,  ~ 0
D araf — - — -
0 ANAoTaita el = i = A H
T pendente a y ' L
ATTIVO Al = 08 3 | TORT ALESSANDRO | 47 n® Anagrafiche per Fascla etd
CESSATO Totale collaboratori = 82,52 PARCELLI MARTINOG 43
CONSULENTE ATTIVO AVANZI MARCELLA 43 \
LICENZIATO £ 57 | [BARGNANIELISA 3 | Al 2012 emi [
{cessata) IN EVIDENZA I M cg [ |BOLLINO MICHELA 49 | WM z0r3senni N 2
Sty | : I
L BOSCARD MICHELE Bl g:f400n
CARLONI FRANCESCA ) wsserri [N
s IR I
ST : DI BARTMICHELE W 520 el
Eia media = 4342l HENDOLFO MARCO ] so/55anni [
FIORINI STEFANO 45 .
;
FLOREAN SARATEY m ssrsoam [
GIORDANI CAROLINA 50 so/esanni [N
GOVONI GIANLUICA Ed ssiroani [
HOOKS ALESSANDRO 6
47 | @

LE F23tA2 Y2&GNI €1 { GNMziGdzNI  h Naghi yiddd delezibratd HanRdSs tinQF T A Sy
singolo soggetto 432 8 aA06Af S GSRSNB | ljdz2 €S LI2aAl A2yl YSyiliz2 yStif:
visualizzati nella Pivot principale fanno riferimento a:

- Azienda

- Tipo di Reparto & Reparto

- Posizione
Individuabili in H1 nella sezioneh NH | y A =HNI-5YSYI-iédlopd faver selezionato il nodo. Otre ai dati relativi
FffQ2NBFYAINI YYI a2y2 LINBASYdGA | yOKS RFGA NBfIFGABS ¢t
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Sheetc Materiali

[ \ izazione | || Aftributi e AlbifOrdini | Note Anagrafica | Storico Eventi | Struttura izativa | SO-NodiDi iori | Materiali \_Indumenti
Soggetto anagrafico Quantita A
TOTALE ITEM CONSEGNATI 200091 — 200105
ik B 20§05/2001 |prova note da con... |- - 1
05/09/2002] - - 200000 =
Cuffie antirumore 15/04/2010 2 - 1 i
Grembiule di Piombo p... 15/03/2012|consegna grembiule. .. |- 31§03j2012 1 - :
T 12/10/2009 - 30/10/2010) 1 _
(Occhiali speciali tipo & 22103/2012] E 01/01/2012] 1
ANTINORI ALESSANDRO Occhiali speciali tipo B 25/03/2012| 19/04j2012 30/03/2012] 1 — 200507
PC Portatile 30/07/2013|da consegnare intero |- 31/07/2013] 1
- 01/09/2009) - - 1 -
Scarpe di sicurezza 20/ = & 1
Tuta Termica Speciale 16/04/2010 E B 1 =R
Grembile di Piombo per 07/04/2009) 13/09/2009 17/09/2009 8 _
Raggi x 26/03/2012] 28/03/2012] 12/07/2012 1
AR (Occhiali di protezione ... 01/07/2011 0571172011 02§11j2011 3 — 200901
| ARGELILIOBTING Occhial specialitipo A 07/06/2012 g 02/08/2012] 3
Soggetto Occhiali speciali tipo B 20/03/2010) 01/03/2012, 06/04/2012| 5 »
AT Scarpe di sicurezza 26/03/2012] 06/03/2013] 06/03/2012] 2
Sta‘f Anag 2 e Grembidle di Piombo p... 12/03/2009 22/04/2010) 20/05/2010] 2
R”"I" Pro, 2 Tuta Termica Speciale 04/01/2012| 09/02/2012| 08/02/2012| 3 — 2010.04
Rt Az e s Occhiali speciali tipo B 14/09/2011 15/03/2012 01/0z2012[ 3
Tuta Termica Speciale 19/03/2009 01/02/2011 25{03/2010) [ -
— 201003
40 — 2009.04
™ X
a0 -
] 2 3
20 1 y 1 y — 201109
10 \.\_// -
Scarpe di sicurezza 235 0 o] 201106
| Tuta Termica Speciale 377 & o\@ 3 o@ && 2 04" @ éf &@7/ 5 R @@
5 DA & & & & s & -
& ¥ & 4 5 &
o & B T y 2By

Questa Pivot raccoglie i dati provenienti dalla schermata

G{ Ay@E23a325EhB1 yA-HE BT & SheBdppresentano i beni di consumo consegnati al soggetto, con

la relativa data di consegna. Nel grafico contenuto in questo prospeit@gono messe in relazione la quantita di
YEGSNALF £ S NR&LBNBG Y ARNI NEYUIONT A9 ORI MMAGAAO0AE S fAYAGINB Af I
presente.

Sheetc Indumenti

| Anagrafica | izzazione | Scadenze [ Aftibutie AlbitOrdini | Note Anagrafica  Storico Eventi | Strutiura organizativa | S0-NodiDi jori | Materiali | Indumenti

Yebc . - -
|Gruppo |Azienda

i [Reparto Taglia n° Scarpe ID_[Soggetto [ Copricapo| tagia | idle| Tuta | Giaccone| Guanti Pantaloni | Caleini | Sc
Tot. x Azienda 2 17545 | ANTINORT ALESSANDRO 0 48 48 | 48 | s2 [ 12 12
Ebec Consulting Tot. x Reparto 75086 [AVANZI MARCELLA 40 30 30 | 30 | s | 14 14
75106 [BOLLINO MICHELA 5 - - - - B -
75082 BORSARI GILLIO
75079 BORTOLO MARCO
2391[BOSCARG MICHELE
75110CONTI CHIARA
75065 [FIORIN STEFANO
17806 [FLOREANT SARAJEY
75075 |GIORDANI CAROLINA
75035 [HOOKS ALESSANDRO
75115 [MARCONI STEFANO
75070 [MARTELLT MANUELA
75065 [MARTINELLT GIANNL

Tot. x Reparto

Acquisti Tok. x Reparto 1

olofololofole]e

[Acquistiitalia

Tot. x Reparto

Amm. Generale

75034 |PASSERINI FEDERICO
75074 [RANGON MARCO!

Tot. x Reparto
. Tealia 4

{28 e ) T 8

ne Copricapi n° Maglie n° Magliette n° Grembiul n° Tute

Amministrazione Tot. x Reparto

1 [ebcConsuting

Vendite Nord Italia

&
-

Tot. x Reparto

—,—.u

2|3
HE
518
e
R
ﬁo

2
=8

B

888

Commercisle  [Vendite

- -1 10-1
& -1 49-1

&
ey

Tot. x Reparto 3

=

<Reparto - -
ass. Tecnica £ : =

Tot. x Reparto n® Giacconi ne Guanti ne Scarpe

Direzione
Direzione Tot. x Reparto
35 1 14 1
Tot. x Reparto
- & -1

Tot. x Reparto

— O
4¢ 5

—

-

35 EE2
3
40 M1
i

Logistica

HFENT0 Catzint 3t REparo
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Sheetg Struttura Organizzativa NodDirettamente Superiori

Nella seguentél ( NXz( G dzZNIF I SNI NOKAOF RSt f QhNAFYAINI YYI § Lk
IMMEDIATAMENTE superiore.
Tali nodi sono etichettati con il prefisso PARENT e di questi € possibile tenere traccia di:

- Tipo Reparto

- Reparto

- Posizione

- IDAnagrafia & Nominativo

- Centri di Costo

hAnagraﬂca 0\ Seolarizazione | Scadenze 0 | Attibutie AbiOrdini © | Note Anagrafica @ | Storico Eventi © | Struttura organizativa © | SO-NodiDirettamenteSuperiori \Mmrialé 0| Indumenti ©

R -
YenC
PARENT-ID PARENT-Posizione  PARENT-CentroCosto PARENT-TipoReparto PARENT-Reparto  PARENT -IDAnag PARENT- Nominativo IDOrg. Posizione CentroCosto  TipoReparto  Reparto IDAnag  Dipendente

) 343 Direzione Com... 3 Commercidle Commerciale 21006 DIBARI MICHELE 18]

Ebe Consulting 17545 ANTINORIALESSANORO 1

& 75056 MARZETTI MARIO 1

4267 Aeguit 14 Diezione E‘e'fszo“;gfe 067 MELOTTILUCA 1

75091 ZANELLI STEFANO 1

. o = 75109 TAIANI SOFIA 1

17 Ipresdsos 12Proprith Fropretd i FRSRCa 4413 Direzione Piari ... 10Ricercae sviuppo Ricercaesviuppo 21006 DIBARI MICHELE 1

4597 Direzione Ammi... 2 Direzione Amministrazione 23919 BOSCARQ MICHELE 1

4598 Direzione Logistica 4 Direzione Logistica ;:ggz :’:%ggﬁmsgg i

4599 Direzione Ass. Tec, 11 Direzione Ass, Tecnica 75064 TATANI SILYANO 1

4783 Affarigenerali - AffariGenerali  Affarigen 75094 SABATTINI ANDREA 1

15393 ENDOLFO MARCO 1

75038 GOVONI GIANLUCA 1
2575 Seqreteria Acquisti 16 Acquisti Acquistitalia 75039 MANETTI SILVIO 1

1 I3 75066 MAZZA GIORGIA 1
o Saton ~ o R ROSSIFABIO 1
Stato Anag_ ~ 0 15008 CARLONI FRANCESCA 15602 BARGNANI ELISA 1
RUOProw, ~ 0 4262 Seqreteria Acquisti 14 Acquisti Acquistitalia 75066 MAZZA GIORGIA 1
| 0 75009 TAIANTSOFIA 1
s 4266 Segreteria Acquisti - Acquisti Acquisti estero 17806 FLOREANT SARAJEY 1
4268 Gestione fornitori 14 Acquisti ‘Acquistitalia 15602 BARGNANT ELISA 1
SIRE Noﬁupeﬁr_wi 10 Acquisti el 14 Aeguit Acquiitls 4557 Acquisti Generici 14 Acquisti Acquistitalia Zgggg gﬁgg&g:ﬂlﬁk@ :
PARENT-Norinativilodo _~ 0 75038 GOVONI GIANLLCA i
PARENT-CentroCosto _ ~ 0 2575 Seqreteria Acquist 16 Acquisti Acquistitalia 75039 MANETTISIVIO 1
PARENT-Posizione i 0 75066 MAZZA GIORGIA 1
PARENT-TipoReparti 4 0 75092 ROSSIFABIO 1
PARENT-Report & 0 15602 BARGNANI ELISA 15602 BARGNANI ELISA 1
PARENT-RucloOrg i 0 4262 Segreteria Acquisti 14 Acquisti Acquisti italia 75066 MAZZA GIORGIA 1
75109 TATANI SOFIA 1
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Competenze

Confronto tra le competenze richieste e le abilitazioni richieste e le stesse necessarie nelle posizioni in cui il soggetto &
associato in organigrammaba valutazione tiene conto del peso della competenza rispetto alle altre dello stesso ruolo.

o~

La schermata di riferimentoin Hl ésotto{f A y 32 f 2 -h§ 2 2F8BuBg 1 S¢ @
Le aree interessatsule quale € possibile fare le aggregazione sono:

- Anagrafici

- Organigramma

- Competenze (Area, Descrizione)

- Competenze per Ruolo (Aziendale e di Organigramma)

Sheet- Scheda Valutazione del Dipendente

COMPETENZE POSSEDUTE: DI LULLO GIUSEPPE

ompetenze Possedute diD 0 PP g

Collaboratore @ ~ [Rualo ~ |Tipo Area Comp. Competenza Val, Espresso | Autoval |Patenziale| Yal. Richiesto | Peso Comp. TPMP TPS DaRaga.
A Edilzia Controllo qualita Podotti e Sistemi 10 - 0 0,00 0 [ 0| - (]
—_— Acquisti Agai Legislativo 2 0 0,00 0 0 -
¥ - Informatica Generale Base 10 0 0,00 0 [ =
Totale per Ruolo 22 0 0,00 0 0 | -
Commerciale Problem solving 8 6 8,00 43 [ 40,8
CE Marketing
Informatica - QikView Sistemista 10 8 5,00 40 34
CF -
DILULLO GIUSEPPE |Aspirante Informatica pieng -
cs Informatica Sistemi INTERNET/INTRANET 8 ) & 8 9,00 72 61,2
MKTG Marketing Analisi Statistica (quote di mercato, ca 10 5 - 5 5,00 25 21,25
SICUREZZA Informatica Creazione Report Qlikview 5 - - 5 10,00 50 42,5
Totale per Ruolo 49 5 - 46 52,00 345 293,25
: oo Decisione 10 5 E 4 4,08 16,32 8 | 138
peseio Gl o Delega 10 - : 5 5,50 75 | s | %
@)
Rada ompetenze diD 0 PP elRuolo d = = 0 onto TPMP/TPS diD 0 PP elRuolo d SR -
Analisi Statistica (quote di mercato, ca — Val.Richiesto DaRogD,

Sistemista Costanza dellimpegno — Vel Espresso 600 I TPMP
k|

12 3
Sistemi INTERNET/INTRANET ﬂ Creazione Report Qlikiew 500 480,78
’ 408,663
400
Reperimenta nuavi clienti ‘ Decisione

300
2 LN
200
Problem salving ' N Delega
100
marketing avanzato Flessibilita
Innovazione e aggiornamento 0

Rappresentano le competenze sui singoli soggetti. Le competenze si riferiscono:

- Alle competenze personali posseduta un soggetto
- Alle competenze associate alla sua posizione in Organigramma
- Alle competenze associate ad un determinato Ruolo Aziendale

Selezionando un singolo RUOLO per un soggetto & possibile vedere la sua adeguatezza a quel determinato ruolo,
confrontardo i valori assegnati ad wuna certa competenza con quelli che sono richiesti.

Nel primo grafico a Radar vengono messe in relazioni le medie dei valori:
- Espressoifl H14 + | £)2 NB £
- RichiestofnH1at 2 Syl A f S¢
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per2 Ay A a4233S0GG2 Gltdzil G2 Ay NBtFTA2yS ffQl NBF RA
che rappresentano le competenze possedute da un soggetto.

In questo modo € possibile vedere quanto un soggetto € idoneo ad un detgemimolo occupato in azienda.

Vengono visualizzati i segueptrametri aggregatiindicazioni percentuali di scarto)

# TPSTotale Bnderato del Soggetto valutato
# TPMP TotalePonderato Medio della Posizione
# Da raggTotale ponderato Da Raggiungere

Selezionando un soggetto & possibile vedere nella tabella Pivot, denonGoa@etenze Soggetti| dettaglio delle
singole competenze aggretgaper aree di competenza, con i valori corrispondenti

I ‘ COMPETENZE RICHIESTE: DI LULLO GIUSEPPE
T T F T e mY . : - m— TR
Colaboratore @ + [Ruolo TipoRuoloRi..  |AreaRichiesto |CompetenzaRichiesta Val, Richiesto | Peso Comp, TPMP il kil
Aspirante - § Programmazione COBOL 10 7,00 70 AraCepeiza
Informatica Ruolo Posizione ~ (Informatica Tt m 70 e
fssiduita e puntualit 6 6,12 36,72 pstrgepunane [
Attenzione allimpatta ecanomico 3 3,06 9,18 aterzione aitmpato econnco N
Atttuding & progredire 6 6,12 3,72 atnaneapogrecre [
Capacitd dilavorare in team 4 4,08 16,32 -~ e [
L : i1 L coprmers -
G Conascenza del lavoro 4 4,08 16,32 —
ceceto Acais Rucl P Acquistie Conoscenza norme 150 9000 10 2,00 20 conezone e
atethlte Sl Ko it 81 logistica Esecuzione del Lavoro 4 4,08 16,32 sxcaneaiiaoo
(Gestione dei Conflitti 5 5,10 25,5 rm—
Gestione del Relazori 5 5,10 %5 e
(Gestione & sviuppo C 4 4,08 16,32 Ser e et
Prontezza di adattamento 5 5,10 %55 e eauigps coevorer |
Risaluzione deiProblemi [ 8,12 w2 | ° pogamzecosol
[5prto di nteqrazione s 510 55 |gf| (tormommes I
1 I
spimoatnegrzore I
0 2 4 6 g 10 12
Sheet- Abilitazioni del Dipendente
Abilitazioni:
- Possedute
- Richieste
per i vari ruoli organizzativi, associati alla posizione di appartenenza del soggetto in organigramma.
W\ - ABILITAZIONI POSSEDUTE: DI LULLO GIUSEPPE
sedute di DI LULLO GIUSEPPE
DILULLO GIUSERPE [errcTia [goss |:ROVA LAN;;:;WQIIWEW [ 130 (||
TN ABILITAZIONI RICHIESTE: DI LULLO GIUSEPPE
Abilitaziont Richieste di DT TULLO GIUSEPPE Y
Tipo Reparto Reparto Posizione Collaboratore @ ~ |Tipo Ruolo Richiesto Ruola Richiesto Abilitazi il i Richiesta
Acquisti Acquisti itali Acquisti Speciali | DILULLO GIUSEPPE |Ruolo Posizi Impiegato Acquisti it
-quisti \cquisti italia }cquisti Speciali uolo Posizione [mpiegato Acquisti Set Anallsys
1T Sviluppo | Qlik¥iew DI LULLO GIUSEPPE |Ruolo Posizione Aspirante Informatica ilitazi HEPPPPPDESK.
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Struttura Organizativa Scheda Valutazione del Dipendente Abilitazioni del Dipendente. TPMP Medio MAPPATURA Ruolo Dizionario Competenze. Competenze su Organigr.
aYebcconsulting
AreaRuolo ~ |Descrizione Ruolo ~ |Area Competenza ~ |Competenza | Wal, Richiesto | Peso Comp. | _TPMP. 5] ~|__temp
Decisione: 26,64 | @I 46 |Progettista Meccanico 800 a|
C i 41,65 238_|Resident Manager 658
i i 8 _|Marketing Manager 110
Articolazione espressiva 3 in 070
Capacita espressiva 3 21_|Controllo di Gestione: 928
C X B ini 521
Aspirante ufficio Acquisti Disporibilt al colloquio ; azzino 875
- informatica Generale Base ; 69_|Montatore Meccanico Macchine Automatiche
Primo impatto K 15 _|Operaio Meccanico Special
Puntusits % 106,64 Dirett: in
intesi e Riassumere , ;i
E | 364 _|Account
Acquisti otale 0 523,33 | ommerciale
Amministrazione cquisti e logistica Acquisti [Analisi qualits dei Fornitori X 163, its
Ass. Tec. Elettr. [Elettronica Commerciale enza dei clienti i 213, Segreteria Legale
Assistenza tecnica generale Buyer Junior Marketing i 270,09 | 200 Tumo 720
Assistenza tecnica meccanica otale 24 646, ‘apo Officina Meccanica 715
ATTESTATI Analisi qualita dei fornitori 2, Consulente 702
2 s Acquisti Gestione del commesse; X 66,64 | 639_|Direttore Generale 700
Monitoraggio Qauits Fornitori X 57, 41_|Capo Ufficio Tecnico Meccanico 695
[Commerciale Conoscenza dei dlienti , 3 174_|Impiegato Marketing Operativo 675
Addetta Puizie Hotel . o i organizeativi_|Capacita dilavorare in team E 291_|Project Manager 671
fddetto Acquisti preiore oot Capackta Organizzati X 7 17_|Seqretaria di Direzione 665
Addetto agii Impianti Chinici C visulati X 6 52_|Area Manager Italia 650
Addetto al Montaggio Mecc. PP i 4 ¥ 4,76 645 _|Buyer Junior 646,68
addetto ala Validazione viluppo del Personale 3 X 30 14 _|Operaio Meccanico Generico 635
Addetto alie vendite - Commesso 5i dal 7 X 70 120_|Impiegato Ufficio Acquisti 625,12
COREtenz — POP NMedio RuoTo PMP Medio x Area Ruolo 50
epdita DyettaAcastie oty opesghosgsl
T it i 2
A a0 ..., N
Top Management Biolagia Agricoltura e Aliment
Sociale 400 Commerciale .
Abiltazione HEPPPPPDESK Sicurezza | Ambiente Comunicazione PR
i i Segreteria 3 Consulenza Direzione
Sanitario 20 Consulenza Operativa 300
isorse Umane e Formazione. N Direzione Tecnica
Ricerca e Sviluppo . Farmaceutica e Sanita 200
Qualits Grafica - Stampa - Arredar l
Progettazione Meccanica Impiantistica e Engineering 120
rogettazione Impianti Elettri Indefinibii III l
Progettazione Elettronica Informatica & ; ©
Produzione Meccanica Logistica N
Produzione Gestione Magazzing
Produzione Generica Manutenziore & Servizi General
. ;mwzimp? Eélellmri(a 3 Matletng
roduzione Elettromeccanica io
gt
it
b e o et I
Struttura Organizativa | Scheda ione del Dipendente | Abilitazioni del Di [ TPMP Medio | MAPPATURARuolo | Dizi 2\ su Organigr.
AV, C( I+
ebccc
Aziendal... ~ [2) e pe s SRy
TipoReparto ~ o Posizione Ruoclo Tipo Competenza ~ |Area di competenza ~ |Competenza Wal. Richiesto
TipoRepar... ~ o 2 E e S =
Posizione... ~ [=) Commerciale Problem solving
Ruolo - [=) Compilazione ordini
- eI
Collabora. .. =) ey Cotiarcas Conoscenza pi Hdottl di vendita
Recupero crediti
Reperimento nuovi clienti
CS |Commerciale Rapporti telefonici in lingua
Aspirante Area Manager TIPO B |Commerciale (Conoscenza dei clienti
Articolazione espressiva
(Capacita espressiva
(Cura personale
TRASY. 1 - Disponibilita al colloquio
Puntualita
: fatture
T R (Commerciale 5
| Amministrazione 2 Problem solving
. nuova figura == =
Ass. Tec. Elettr, [Elettronica cE Commerciale Compilazione ordini
| Assistenza tecnica generale Recupero crediti
Assistenza tecnica meccanica TIPO B Commerciale Conoscenza dei clienti
ATTESTATI BB Acquisti Gestione Fornitori ESTERT
- Segretaria Acquisti TECH. | Acquisti Monitoraggio Qaulita Fornitori
TIPO B | Acquisti Analisi qualita dei Fornitori ®)
APPATURA Tipo Competenze Ruo DIA Valori) per Reparto i ™
- 12 A RepartoMAPP
P ‘¥ RETATORA TRASY. 1 i AMM — Acquisti esterooon
iitazione _ isti itali
2 “ 2} PO AMM 2 Acquisti italia
APPATURA 8 — Affati gen
— Amm. Generale
$ APPATURF et g — Amm. Halia
— Amministrazione
‘& = SICUREZZA CE — Ass. Tecnica
— Commerciale
= — Direzione
st ek — Direzione Generale
— Direzione Personale
QUALITA Fee — Direzione Piani & Siluppo
— Logistica
— Logistica 1
PROG. BB cs — Movimentazione esterna
Movimentazione interna
PROG. & cT — Proprieta
— Ricerca e sviluppo
PRO MECC 2 FO
PRO MECC MAN Alvl

MKTG
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In questo prospetto le competenze/aree/tipologia vengono messe in relaziom@@R St a233SG02 yStf Q2
(Da Mansioni). In questo modalita di visualizzazione & possibile vedere se un soggetto ha le competenze adeguate nel
guel determinato ruolan organigramma.

5dzy ljdzS ySttl LINAYF GFEoSttl | gNBY2 fQF3IINBALTAZ2YyS RSt S
relativi valori espressi per quella competenza.

Nei grafici a radar & possibile monitorare i ruoli in riferimento a:

- AreeCompetenze

- Tipologie di Competenza

- Aree Competenza in riferimento ai Reparti

- Tipologie di Competenza in riferimento ai Reparti

t SNJ LISNFSTA2YyINB fQlylfAaaAr & O2yairdfArAloAiAftS GSRSNB Af

visualizzata la n@patura di una delle dimensioni precedenti ( tra Aree Competenza, Tipologia) su un determinato Ruolo,
per quello specifico Reparto (se si considera i due radar relativi ai Reparti).

Sheet- Dizionario Competenze

Rappresenta un supporto ai Prospettikist y St F23f A23X R2@S § LINBaSyiS tQSt Syo:
di riferimento, le aree di competenza di appartenenza e gli indicatori che descrivono il giudizio previsto per quella
specifica competenza.

- w
~ Competenza i Area di Competenza
- —— 35 Inserimento prima nota G5 Amministrazione =]
M_] 36 Conoscenza Lotus CF Informatica [B
r' 37 Preparazione Bilancio d'esercizio CE Amministrazione
38 Redazione Bilancio d'esercizio CE Amministrazione
@ 39 Compilazione 740 - 730 CF Amministrazione
e 40 Dichiarazione I¥4A CF Armministrazione
e 41 Rielaborazione Bilancio Criteri UE CE Amministrazione
42 Chiususra Bilancio CE Amministrazione
43 Relazione di Bilancio C.d. A. CE Amministrazione
44 Uso PC/Conoscenza Windows 95 cs Magazzino
45 Compilazione bolle CE Magazzino
46 Uso muletto/Trans-pallet CE Magazzino
47 Controllo merce arrivo/partenza CE Magazzino
43 Preparazione merce in partenza CE Magazzino
49 Conoscenza principali corrieri CE Magazzino
50 Conoscenza principali metodi imballaggio CE Magazzino
51 Management (alo] Dirigenza
) 52 marketins avanzato CF Marketins g
yalori e a FNta sociatia Com BN
IDCompetenza Competenza val. Indicatore Comportamentale
35 Inserimento prima nota o insesistente 2
35 Inserimento prima nota 2 scarso
35 Inserimento prima nota 4 insufficiente
35 Inserimento prima nota 6 sufficiente
35 Inserimento prima nota 8 buono
35 Inserimento prima nota 10 ottimo
36 Conoscenza Lotus o insesistente
36 Conoscenza Lotus 2 scarso
36 Conoscenza Lotus 4 insufficiente
& CRaLRRR AL é wificiacta

Qlikview analisi dati del personale Business intelligence risorse umareH1 Hrms Version&.0.0- dicembre 2014
http://www.ebcconsulting.com/



http://www.ebcconsulting.com/

&ebcconsulting

Sheet- Competenza s®@rganigramma

Ripropone la stessa logica di associazione precedente (per Ruolo) ma definisce piu nel dettaglio la struttura organizzativa}
RSttQFITASYRIFYT RSTAYSYR2 LISNI 23ayA a233SGd2 S O02Y40SG Sy ¢
sulle seguenti dimensioni:

Yebc

omp ba aro 0 RUoI0 anigra a (SRa8 »jm)

] Azienda Tipo Reparto. Reparto Posizione Ruolo Collaboratore. ~ |Area Ce Competenza Ruolo. g
0. Capacits espressiva .3
[2) Cura personale s
O nerale Base -
0. Puntualits

| [2) Sintesi e Riassumere.

ﬂ} Area Com... ° ’E
|Competen... o

hiususra Bilancio

Compilazione 740 - 730
Dichiarazione TvA
e Inserimento prima nota
Liquidazione IVA mensie 2
AL Operazioni contabili INTRASTAT CEE :
ione Bilancio desercizio
agioneria generale base
edazione Bilancio desercizio

ioni VA acajvend
Eelaz\cne di Bilancio C.d. A.
Ri

o Criter UE 3

critture contabil di chiusura (assesta |.

‘ecnica bancaria .

Iso software dedicato alla contabilita | .
= =

ES s attenzione alfmpatto economico
Attitudine 2 progredire
Capacita dilavorare in tsam

=

Conoscenza del lavoro

Costanza

ecisione

o . o elega

LODI FRANCO secuzione del Lavora

lessibilita

estione dei Conflitti

estione delle Relazioni

sestione e sviluppo Collaboratori
e

Acquisti Acquisti italia Acquisti Generici Impiegato Acquisti

rontezza di

Risoluzione dei Problemi

Spiito di i

Qualita | Conoscenza norme 150 9000
Assiduita e puntualita

oA e & Attenzione allimpatto economico
Atticudine a progredire z
Capacita dilavorare in team L=}
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Gontratto e Retribuzioni

Le aree interessate in questi prospetti riguardano:

Anagrafica
Organigramma
Centri di Costo
Retribuzioni Correnti
Retribuzioni Storico
Contratto Attuale
Attributi

Sheet¢ Contratti

In questa sezione vengono mostrati tutti i dati che & possibile trovare nella seziané Hly 3 2 £ 2 4f{62 23/00NG 200 2

Le aggregazioni principali contenute in questo prospetto sono:

Part time
Qualifica
Scadenze Contratti

- Condizione Contratiale

- Motivo AssunzioneA(y | m a! Tt UNB)AY T2 adzAi O2y UNIJ GUAE
Sono tra gli altri presentlei cruscottiche mostrano:
- [ QYT AFYyAGE YSRALF RA aSNBAT A2 OFtO2ftF Gl adZ tF 51
assunzione.
- [ Q! yT AL YA izio YeBDRpkndentR A & S NID
- Fasce di Anzianita (misurata in anni)
| Struttura i | Contratti ' Retribuzioni Comenti-1 | Retribuzioni Carrenti-2 | Retribuzioni Storico. | Procedureatiributi
e~
cDC
52 2 = B buzione Org Qualifi S ol enze B - 2
“%PT_|Collaboratore N Collaboratore: ~ | Scad. Contr... Collaboratore v mesi
BORTOLO MARCO | 1 3828 ANTINORI ALESSANDRO | 31/07/2017 ANTINORI ALESSANDRO 171 @
BOORTIAR BOSCARO MICH... | 1 40 - ' ARCELLI MARTINO 19/04/2013 | | |FARCELLI MARTING 132
Dipartimento ~ o 5o [MARTELLIMAN... | 4 2326 AVANZI MARCELLA 03/10/2012 AVANZI MARCELLA 103
- RANGONIMARCO | 2 i
Adenda I o0 4Ada 15,89 BANDREOLI GIANLUCA | 10/07/2012 BANDREOLI GIANLUCA 33
[TipoReparto_~ o ZANARINI GIOV... | 5,89 |EARGNANI ELISA 27/01§2006 BARGNANI ELISA 193
[Reparto - 0 Totale 13,89 é | BISI GIANPACLO 31/10/2012 BISI GIANPAOLO 115
|Posizione  ~ I | Totale 13,89 0= ymm— b " |BOLLINO MICHELA 10/07/2012 BOLLINO MICHELA S5
[Soggette ~ 0 < & & & s |BORSARI GILLIO 071072011 BORSARI GILLIO 157
Moo stato. - o & & & & JBORTOLO MARCO 20/07/2012 BORTOLO MARCO 67
[Stato Anag, ~ I ) BOSCARO MICHELE 02/05{2010 BOSCARO MICHELE 132
Contratto... ~ o D bizione org 0 5 myl CARLONI FRANCESCA | 04/10/2012 | FCARLONI FRANCESCA 134
Condizion.., ~ I CASTELLI PATRIZIA 14/09{2012 | | CASTELLI PATRIZIA 31 -
CC Descro. - ° CICCIO PASTICCIO 22/05/2014 Al
= 30 - 26 23 | |CONTICHIARA 15/sj2012_| el el
- - TR | - CONTI FILIFPO 24/08j2012
= A ; - © 15 16 DI BARI MICHELE 07052012
- ~ [Livell ~ e ora. S
(e A g::l;f:t: ';'f,'f::e“o — 12 JENDOLFO MARCO 05/09/2012 Anzianita
S Tvelo 59 10 - 4 FIORINI STEFANO 12/08/2013 media
impiegato e Tvelo : 2 2 3 FLOREANI SARAJEY 24/08j2012 Servizio 10,8
N - = el : 0 - N f— — — — — " IFORNITO RUBEN 05/08/2013 anni
Rark.tno s i == O I U RN N U RN GIORDANI CAROLINA | 20/07/2012
quadro e o ROIPO D A LIPS SRR P GOVONI GIANLUCA 29/07/2012 -
— - 2o D buZzio Org ondizio a5 ™~ 0 one YR a anita (a 5 (i
0 i Sl T i
sumerto .. | n® Collab. per Anzianita servizio
impiegato 65,24 umento ...
50
o n o || 2o N s ores I -
0 25 — M o || sueets. [ 5 oososanni (I 2
- & Sl S & 7 i
suacio & & &S _—— 05 /10 s
10/15anni (NN 21
= Sostituzio... - 4 T
Collaboratore Motivo Assunzione o Az 0anal
ANTINORI ALESSANDRO Sostituzione uscit @] Sosttuzio.. _3 20/25anni |1
ARCELLI MARTING Extra budget - autorizzato direzione ... — 7 25 430 anni I1
AVANZI MARCELLA Spostamento interno SRostEmd,
LEANOREOULGIANLICA __IJostiuzions usils e
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Sheetg Retribuzioni Corrent{1-2)

Questo prospetto fa riferimento alle retribuzioni correnti. In particolare in alcune tabelle vengono plottati gli elementi
retributivi complessivR St f QAY G SNR 2NHI yA 02z Tt 0NB Ay@SOS LINBaSyill y:
singolo collaboratore e/o sulle singole voci retributive).
Per ogni oggetto sono definite le seguenti voci:

- Somma= Valore (voce retributiva) * Percentualestzione in Organigramma del soggetto. A tutti gli effetti

NI LILINBaSy il tQAYOARSyIT I SFFSGHGGAGlI OKS KIF 1jdzSt 1 aLds
- Media Ass= Media assoluta(aritmetica) del Valore retributivo
- Media Rel = Media relativaiferita alla percentuale di appartenenza al nodo

- Max. = Ritorna il valore massimo tra una determinata voce retributiva.

Nel foglio sono presenti delle statistiche (Pivot) che aggregano le voci retributive rispetto a parametri come la

Condizione Contrétdzl £t AX vdzt ft AFAOI LIAdzid2adGd2 OKS /SyYyiNB RA [ 2al
retributive su questi parametri.

| | Struttura i [ contratti | ibuzioni Correnti- 1 |_ ibuzioni Correnti-2 | ibuzioni Storico | F 2\
a B e 8 ERe e a ee Quall 2R
Voce Retributiva Somma Media Ass. | Media Rel. Max ‘oce Retributiva |Condizione Contratt... [Qualifica Somm: Media Ass. Media Rel. Max
Aspettativa: assenze 238,91 10,38 9,95 11,08 drigente 18] JEE ,30) 38
) impiegato 53] EE 10,33] X
Part time: > 33 33 10,33
cfditta 2.801,64 62,75| 93,39 608,24 operaio
Totale 33 6]
=) ind ¢/INPS 1,208, 16 43,15| 50,34 604,0¢ dirigente 33) 10,33]
= Part time verticale @ 33 10,33
o Assegno Nucleo Familiare 46,48| 1,66| 1,94 23,2¢ |Aspettativa: assenze B dirigente. 33| 78]
3 P Totale 33 78]
> BENEFIT 2010,00 670,00 670,00 670,00 diigente EE| 53] X
© ) mpiegato 55| 5]
- Costo auto per leasing 273564 68,00 60,79 68,00 Teasa operaio eS| |
© e [Totale 48] 46]
= 1.089,87 11,48 11,72 52,00 Totaie % X2
- O e 5 — =
Collaboratore ~ |¥oce Retributiva VYalore € ‘oce Retributiva Ente. Condizione Contratt. .. Somma Media Ass. Media Rel. Max
o ispat ot R Tempo indeterminato 1.585,08 333,00 264,18 333,00
Costo auto per leasing Ente Quattro
Costo Orario e cfditta Tatale 1.585,0¢ 333,00] 264,18] 333,00
EDR ex protocallo 31/7/1992
Imponibile Lordo Totale 1.585,08] 333,00| 264,18 333,00
Indenn. Sostitutiva Mensa
Indennita Notturna [ Tempo indeterminato 323,68 68,00| 53,95 68,00
Metto in Busta Cedolino Costo auto per leasing Ente Quattro
5 o i Totale
ella specifica N'e:to Mensie calcolato @H1 323,68 68,00 53,95 65,00| !
er un soggetto, in - 2 sz s = =)
hado gd |ANTINORI ALESSANDRO e, PYE5Eiiza Voce Retributiva___|Centra di Costo... |Condizione Contratt... | Somma Media Ass. | _Media Rel. Max
> ata Cong. Addiz, Comunaie Part time 10,33 10,33 10,33 10,39 2
ia Ass. = Media assoluta ata Cong. Addiz. Regionale ) P o 65 55 T
del Valore retributivo annua lorda il empo determinato g g g "
o (Acquisti Ttalia
. . g e Tempo indeterminato 10,33| 10,33| 10,33 10,33
- Media Rel. = Media relativa riferita L,
alla percentuale di appartenenza al f: p assenze Totale 45,45 10,33 9,09 10,33
nodo e
ommla dei premi * 5 /2 Tempo indeterminato 10,33 10,33 10,33 10,33
: : : virtuale
- Max. = Ritorna il valore massimo Zanini Totale 10,33 10,33 10,33 10,33
di una determinata voce retributiva. = [Aspettativa: assenze
Costo auto per leasing Dir. Logistica Part time verticale 10,33 10,33| 10,33 10,33 g
. . Costa Orario - - - 5 —
Aspettativa: assenze EOR ex protocolo 31/7/1352 : GFOpP: i}
Aspettativa: c/ditta R Voce Retributiva___|COdice Rraggru... [Condizione Contratt... | Somma Media Ass. | Media Rel. Max
Aspettativa: ind ¢/INPS Indenn, Sostitutiva Mensa Part time 78,50 10,33 9,81 10,39 &
Asseqno Nudeo Familiare Nietio i Buda Cadolino
BENEFIT 5 remio Presenza Part time verticale 20,66| 10,33 10,33 10,33
Costo auto per leasing |ARCELLT MARTING remia Produzione
Costo Orario Rata Cong. Addiz, Regionale | Aspettativa: assenze |- Tempo determinato 35,12 10,33 8,75 10,33
EDR ex protocollo 31/7/1992 @) e S ra i
e - e Tempo indeterminato 104,63 10,46) 10,46) 11,00)
Costo Totale [T Totale 238,91 10,39) 9,95 11,00)
1 ardn Mese GA
[ izati \| Contratti | Retribuzioni Correnti- 1 Q‘f Retribuzioni Correnti - 2 \ Retribuzioni Storico © | ProcedurefAttributi
~
\ /Y
L_bC {Sim} Selezionare Elementi
Retributivi

Imponibile Lordo
Netto in Busta Cedolino

I FEREEN o "

n° collaboratori
selezionati = 59,84

Acquisti
Amministrazione
Commerciale

Acquisti =]
Acquisti estero
Acauisti italia
&

| aggregati
o ai Reparti (da
ra Organizzativa).

Per effettuare il conteggio
vanno selezionate le
singole voci retributive.

Acquisti
Acquisti Estero

Acquisti estremo Oriente
(=]
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Sheetc Retribuzioni Storico

Utilizzato per le analisi storiche dei dati retributivi, mostra il trendsitegoli valori retributivi mese per mese.
[ Struttura organizzativa | Contratti @ | Retribuzioni Correnti- 1 Q'\{ Retribuzioni Correnti- 2 Q‘f Retribuzioni Storico \Pruceduremmibuti °

nehC
VoceRetributiva
6.615,00 4 Imponibile Lordo
~@ Netto in Busta Cedolino
S —— 6.000
BOOKMARK
Dipartimento ~ o
Azienda o 4.000
TipoReparto o
Reparto o) 2.000
Posizione o
Soggetto @ 0
Tipo Stato... o
Stato Anag. o
Contratto... o N
Condizion... o - -
T o .
CC_Descr... o =
Collaboratore @ |Voce Retributiva Anno_ | Mens. Data var. Valore €
2004 - 10/02/2004 4.234,00
2006 E 24/02/2006 4.677,00)
14/02/2008 5.120,00)
Imponibile Lordo 2008 5 02/12/2008 5.733,00)
09/12/2008 3.770,00)
ANTINORI ALESSANDRO 2009 - 04/02/2009 6.120,00)
- 1998 s 04/02/1998 3.770,00)
i e 2000 3 07/03/2000 2.340,00
Imponibile Lordo ) ) 2008 | 3 04/03/2008 2.567,00)
Metto in Busta Cedolino Nettoin BustaiCedoling 2009 | 3 26/03/2009 2.790,00
2012 1 03/01/2012 3.120,00)
Imponibile Lordo - - - 0,00)
e I ARCELLTMARTINO Metto in Busta Cedolino 2003 E 13/08/2003 1.359,00
3 Imponibile Lordo - - - 0,00)
ﬁi“s‘f:ito e et BARGNANLELISA Netto in Busta Cedoling 2005 = 04/08/2005 1.600,00
2 Imponibile Lordo - - - 0,00]
Costo Oratia : BODCARDIMICLELE Netto in Busta Cedoling 2005 E 04/08/2005 1.100,00
EDR ex protocollo 31471952 CARLONI FRANCESCA Netto in Busta Cedoling Z005 | - 04/08/2005 590,00
Fitty CULE CONTI FILIPPO Netto in Busta Cedolino 2005 g 04/08/2005 1.750,00)
Fithizia: Daduz. Fisc, Fissa DI BARI MICHELE Netto in Busta Cedoling 2005 z 04/08/2005 1.245,00
Fittizia; Deduz. Fisc, Var.
Tncentivo produzions gl | — .

Sheetc Procedure/Attributi

| seguenti dati fanno riferimento alle seguenti schermate in H1:
- Attributi: & { Ay 32 € 2 ¢B{dzhINBS YA 1o X2 i 92 ¢
- Proceduret { A y 32 f 2 yB{azhINBS yiAARGT 6@ NP yzI8TB £

| Struttura izativa © | Contratti © | Retribuzioni Correnti-1 @ | Retribuzioni Correnti-2 | Retribuzioni Storico @ f Procedure/Attrii \
vebc Collaboratore: Procedura Attributo Ti
po Mote Scadenza
CONTI FILIPPO Adempimenti assunz... |abilitato alla selezione A 11/07/2008
PASSERINI FEDERICO Adempimenti assunz... |abilitato alla selezione A prova attributo 02/09/2003
ANTINORI ALESSANDRO Formazione formatore A Formatore attri... |20/03/2012
ANTINORI ALESSANDRO [Formazione [Formatore software a 15/09/2009
BORTOLO MARCO Formazione Formatore A 5 £
Dipartimento o COMTI FILIPPO Formazione Formatore A 2dfsdf 110712008
Azienda b o FIORINI STEFANO Formazione fFormatore A Mote sullattributo  [17/11/2005
TipoReparto ~ (o} FORNITO RUBEN Formazione Formatore A - -
Reparto 24 (o] NERI YALERIO [Formazione formatore A - -
Posizione  ~ o THOMAS EFE Formazione formatore A 18/05/2013
Soggetto ¥ o ZAMETTI MASSIMO Formazione formatore A Mote sull'attributo  |22/09/2005
Tipo Stato... ~ |dipendenti AMTINORI ALESSANDRO Modifica posizioni fFormatore B Formatore attri... [20/03/2012
JBORTOLO MARCO Modifica posizioni formatore A - -
Contratto... ~ o CONTI FILIPPO Modifica posizioni Formatore A zdfsdf 11/07/2008
Condizion... ~ o FIORIMNI STEFANO Modifica posizioni fFormatore A Mote sullattributo  [17/11/2005
CC Descr... v (&) FLOREANI SARAJEY Modifica posizioni da controllare B prova note 29/10/2003
FORNITO RUBEN Modifica posizioni formatore A - - [
& faae et & HY ¥
Attributo n° ass. Procedura v |Attributo Tipo
(cessata) IN ASSUNZIONE abilitato ad affiancare personale 1 Adempimenti assunzioni abilitato alla selezione A
(cessato) 10 EYIDENZA abilitato agli aumenti 9 | Formazione formatore A
{cessato) IN YALUTAZIONE abilitato alla selezione 2 | Formazione Formatore software a
(esterno) IN ASSUNZIONE capacita relazionali 3 | Modifica posizioni da controllare B
{esterna) IN EVIDENZA controllo aziendale 2 1 Modifica posizioni fFormatore A
da affiancare - in osservazione 2: Selezionifassunzioni abilitato alla selezione A
da controllare 2 - abilitato ad affiancare personale A
da non perdere 1 - abilitato agli aumenti A
figura importante 3 - capacita relazionali A
formatore 8 5 controllo aziendale A
Formatore software 1 - da affiancare - in osservazione B
importante per RjS 3 - da non perdere B
- figura importante A
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Formazione

Le aree interessate in questo Report riguardano:
Anagrafica

- Organigramma

- Contratti

- Competenze

- Formazione

- Periodi di Gestione (MBO)

- Attributi

In ogni Sheed inserito in alto un pulsante che consente il conteggio dei dati in HH e GG, cosi come la possibilita di
vedere il dato espresso in:

- Valori Assoluti

- Valori Percentuali
t SNJ GdziGA A NBLERNI 8§ LI2aaA0AISTEROSEAZASBIBALT QFFPga@za SS At RN
i dati principali relativi alla formazione su cui € possibile fare selezioni troviamo i seguenti campi:

- Tipo Corso

- Tipologia Corso

- Area Tematica

- Edizione/Sessione/Datedtte

- Tutti i dati che fanno riérimenti alla struttura organizzativa e ai dati anagrafici e contrattuali.

Sheetc Verifica Partecipazione Media

| Verifica ipazi media | P i F i | - Corsi1 | Confronto Corsi2 | Tipo Formazione | Corsi Fattif Da Fare
VErifica ParteCipazioNE media aiCorsTEiZIons -
Areatematica ~ L.. v Titolo ~ IDEd Edizione ~ | Ore Corso prev. Ore Pres. m.
= 1 - 1 Edizione 1 0,00 - a
— y 2 Edizione 2 7,00
EBC s.r.l Mono Azienda 2 Corso inglese principianti 38 Unica 44939 =
56 EdData 44,93 1.000,00
4 Corso inglese commerciale avanzato 33 Unica 20,00 =
N° Corsi selezionati = 49 N° Edizioni associate = 71 57 Ed Data 20,00
s - 40 Urica 0,00
Tutti gli Stati Corso 58 Ed Data 23,00
9 34 1° edizione 15,00
35 2° edizione 15,00
Descrizione Corso + o Ly gReczoe D
10 Gestione del persanale a1 Unica 0,00
Codice Corsa ~ © i taras 400 =
Stato Corso 5 = 11 24 1 26,00 11,80
1= io X C 25 2 0,00 =
0=Ext / 1=Int % [ 60 Ed Data 0,00 z
Tipologia Corso b [= 14 - 26 1 72,00 131,63
[Tipo Corso - © 27 2 0,00 -
|Area tematica ~ [= 28 3 0,00
[Area (di ruclo) ~ © 17 |- 3 Edizione 2005 5,00 -
[Ente Formazions __~ o 18 Customer Care 37 1 89,00 £.402,40
Formatore = = 62  EdData 89,00 2
T — Abilitante = s o S—— . 11 ed.12 19,00 19,00
Tipo Crediti = = 22 Qualita di produzione 43 Unica 20,00 6.005,56
Sooreer = = 63 EdData 20,00 5,00
Comp. sviluppabili__~ o T 33 Ef“;";‘“a od 2:3 '-;Jc":‘ =
64  EdData 30,00 z
24 - 12 Ed.1 43,00 28,50
:42:: =z : 13 Ed.2 33,00 3,20
= g 14 Ed.3 0,00 =
Periodo Gestione - < 25  Inglese avanzato 29 1 97,00 1044357
1=Periodo Corrente ~ o 30 2 0,00 =
Edizione ~ o 31 3 0,00
Comp. sviluppata  ~ © 78 4 32,00
Partecipante ~ O 29 Rapporti Commerciali 2 231 24,00
Stato Edizione - C 65  EdData 87,00 5,00
30 - 32 7,00 =
. 33 Logistica di Filiale 4 Log. Fil. Bartolini & 0,00 767
Dipartimento = O 5 Log. Fil. Bartolini B 40,00 2
Tioo =, © 5 Log. Fil. Bartalini C 0,00
Funzione i e, 7 Log. Fil. Bartolini D 0,00
Posizione > [ 8 Log. Fil. Bartolini E 6,00 - S
CdC Posizione ha C 34 9 Edizione 1 105,00 467
AreaRuclo org. __ ~ = 10 Edizione 2 20,00 3,67
Ruolo org. - © 15 Edizione 3 44,00 1543
Divisions > = 16 Edizione 3 pri 121,00 1,20
Funzione ~ = &7 SE 17 1° Edizione 84,00 22,20
18 2°Edizione 24,00 1475
& R 13 3° Edizione 0,00 5
Golaborstore = < 20 4° Edizione 0,00 =
|§essa ~ = 38 - 21 1med 16,00 7,20
EETYTR = = 22 2°ed. 30,00 714
{Tipo Stato ~ C ~ 22 2 0,00 -
~ 41 Corso inglese principianti 46 Unica 20,00 313038
Gruppo anag. - < = = s =

| dati visualizzati in questo documento fanno riferimento al registro presenze.
Dal momento che i corsi "solo anagrafica” non haalmna corrispondenza in tale registro, questi non sono
contemplati nel presente foglio.

La tabella si riferiscBOL@ corsi gestiti itH1Hrmsnella modalita completa perché solo per essi € disponibile il dettaglio
delle ore di presenza.
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Il funzionamento piu corretto prevede che sia stato popolato per il corso il campo "Totale ore
previste" nel formH1 Hrms Formazione >Programma. Nel caso in cui questo dato non sia disponibile (colonna DTot =
'No") la tabella lo deriva dalla sommatoria defiee previste per ogni giornata per una edizione del corso. | valori di
presenza, essendo riferiti al complesso di tutti i partecipanti alla medesima edizione, vengono aggregati in un valore di
"Ore Presenza media": & questo il valore che viene confrortatwvalore di Ore previste per il corso per determinare
la "% media di partecipazione”.
Il valore di "% Partecipazione media" é:

-verde se OK = 100%

- rosso se < 100%

- su fondo rosso se > 100% che indica un'errata registrazione dei dati

Sheet¢ Progranmazione Formazione

Verifica media_© i ione (. | Confronto Corsi 1@ \_Confronto Corsi 2 @ | Tipo Formazione | Corsi Fatiy Da Fare @
oC 4 o

st Corso* c |y o o Epmmm ¢ Cobimstore~

odice Corso s, c J[[frese - C Tipo 5 Sesso -

tato Corso - © i ° J{{Funzione % Stato snag.

= Obbligatoric ~ © fo & [ J{{Posizione 2 0 TipoStato C

=Ext [ 1=Int . Le [Edizione e C CdC Posizione _~ C |Gruppo anag. _~ |Stabiimento 1

lipologia Corso z [e [Comp. sviuppata  ~ C Area Ruolo org. ~ [e

ipo Corso = © Partecpante = I: Rudoorg. ~ C |

Area tematica - C [5tato Edzione < C Divisione T C N C 3P it v )
Area (diruolo) ___~ G Funzione ~ C | N -
nte Formazione -

ormatore 2 o

= Abitante

lipo Crediti = C
Sponsor - o [

omp. sviluppabili__~ [

ipporto i Presenzaper ogrData Certa
Corso
con. - Matrcola Ruole v Repato v DataSvolgimento Edzione v Seasions Corso - o b e
prociert

030 Edmenet - - - = . o s

G2 Esmoel - : : : : orate

o2 Edmnel - = = = = orene

260312012 Edizione 1 - - - - - OrehP

2710312012 Edizione 1 - - - - - OrehP.

280312012 Edizione 1 - - - - - OreNP -

T2 Esmenel - - : = orete - o)
BarcnamELSA tso2feponsale  pcorcacsvippo A2 Esmbnel - = : : = orene

oS Edmnel - - : - - Orene

080712012 Edizione 1 - - - - - OrehP

100712012 Edizione 1 - - - - - OrelP

MN7R012  Edigioned - = = = = Orete.

W2 Esmel - , . : : e

T2 Esmrel - : : : : Orene

B0 Esmonet - = orene

1000212010 1- OreNP -

1110212010 1- OreNP. =

1200212010 1- OreNP v

1510202010 1- OreNP =

1810212010 1- OreNP =

e 45 - : oo :

160312010 Unica - - OreNP - -

1700312010 Unica - - OreNP. -

Sicurezza interna 181032010 Unica = = Oreh B
orsar ouo s cdediema 1903200 Unica : = 10100 - .
impianto 271042010 1- = 3 OreNp =

o932 Edmonet - = = = : orene

060312012 Edizione 1 - - - - - OrehP.

0710372012 Edizione 1 - - - - - OreNP.

12032012 Edizione! - E - = E Orenp

2 Eomoret - = = - = orene

1410312012 Edizione 1 - - - - - OreNP

o2 Esmonel - : = - - orene -

2710312012 Edizione 1 - - - - - OrehP - ]

[ A0OKSRI &Gt NRIANIYYIFITA2YyS C2N¥ITA2yS RSt tSNm2yLfS¢g 02
della Formazione per le attivita di Programmazione della stessa.
In questa tabella vengono descritti, per ogni sitgabggetto, tutte le informazioni principali che fanno riferimento alla
formazione (Sessione, Edizione, Date, ecc..) e un griglia in cui il dato di partecipazione al corso vieni presentato in quest
termini:
- Se un soggetto non era stato assegnatquello specifico corso, nella griglia viene indicato con il seguente
aAYoZt 2 a
- {8 dzy &a233SGid2 SN adrdz2 FraasS3ayrdaz2 + ljdzSt O2NE2 S ¢
che sta ad indicare LA presenza.
- Se un soggetto era stato assegnato a quel corso e NON vi ha partecipato, nella griglia viene mostrato il valore
GhNBbt ¢ o
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http://www.ebcconsulting.com/



http://www.ebcconsulting.com/

aebcconsulting

Sheetc Andamenti

| conteggi si basano su 2 tipi di valori numerici da conteggiare:
- Le Ore di Formazione effettivamente erogéche in H1 sono conteggiate attraverso la funziane 2 Y LJt S i |
LINSa§yTl S¢
- Il Numero di Partecipanti che hanno frequentato il corso;
Tipicamente la durata standard di una giornata formativa €& definita dalla seguente relazione = ORE/7.5

Nelle schedes@S & 4 A @S &2y 2 Y2aldNXrdA RSA INIFAOA OKS YSiGl2y2 Ay
anni.

A supporto del grafico vi &€ un indice anagrafico che definisce quanti tra maschi e femmine hanno partecipato ai vari

corsi.
| Verifica Partecipazione media | F ione F i [ i\ Confronto Carsi1 | Conironto Corsi2 | TipoF i | CorsiFattiiDaFare

eoc =
- p Dato in Valori Assoluti l»f Dato in Valori Percentuali l
EBC sl Maono Azienda -~ -

—— ‘Conteqgio Totale Formazione in hih; 0g o —E

Ore di Formazione Ore diFormazione%

‘onteggio Totale Formazione in hh;gg

N° Corsi selez. =219 N°Ediz. associate = 306

Tutti gli Stati Corso

24,42% 24 18%

1,10
20% \\
\1.; 6%

| Scegliere Giorni/Ore/#Partecipanti 2]
|Conteggioin:  Ore |

10.000 L
azione effettivamente
H1 sono conteggiate 0 0%
funzione “Completa 2010 2011 2012 2013 2014 2010 2011 2012 2013 2014
Anno
Tonteggio Totale Formazione per NUMero di Partecipanti B teqgaio Tote J ione per Nui odiP panti %% . {8
equentato il corso; Numero di Partecipanti

Tipicamente la durata standard di una

giornata formativa & definita dalla i
seguente relazione = ORE/7.5 6.061 6.360

30%

2502%
2344% -
5000 84 ' 7%
~&d ~
18~ N 0% W/ N
4000
s \1%
2000 1%
0 0%
3010 2011 3012 713 2014 3010 311 3012 2013 2014
Anno Anno

&
|[Mese - 2
||Descrizione Corso ~ O
|[codice Corso - [ Fascia d'eta
E Stato E;ysn - 0 ik
1 = Obbligatorio  ~ o e
|[Tipologia Corso - 0 gg; g: :::: —
|[Tieo Corso % 0 40144 anni
Area tematica 4 (2] 50154 anni
Area (di ruolo) - (& B0/ 64 anni
Periodo Gestione  ~ o 70/74anni =
1=Periodo Corrente ~ %)
e o
~ 2
~ 0

Edizione
Partecipante
Stato Edizione
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Sheetg Confronto Corsi ()

| confronti vengono effettuati:

- Anno su AnnoPer capire come é stata spalmata la formazione nei vari anni.

| Verifica Partecipazione media | Prog

azione Formazione | Andamentali [ Confronto Corsi 1 \ Confronto Corsi 2 | Tipo Formazione: | Corsi Fattii Da Fare

EBC s.r| Mono Azienda i
:&v e Ore diFormazione
N Corsi selez. =219 N°Ediz. associate = 306 $ —
Tuti gl Stati Corso : g Aﬂng -
= — =S % — 2008
| Scegliere Giorni/Ore/#Partecipanti ‘_)] — 360
|Conteggioin:  Ore v | 5 _A/\ o
— 2011
i — 2012
Specaliaa \\\ Commercale
By ; S — 2013
——— — o — 2014
N
%
[Descrizione Corso ~ 0
| Codice Corso - 0
Stato Carso T 0
1=0Obbligatorio ~ ~ 0 Nermatia 7 betato
|Tipologia Corso 0
|Tipo Corso v 0
Area tematica ¥ 0
Area (di ruolo) v 0
Periodo Gestione  ~ 0
1=Periodo Carrente ~ 0 v’
Edizione v 0 Mnsgeride
Partecipante i o - —_—m—_ _ — _—_
Stato Edizione v 0

- b St f Quenfigfigirg in che modalita & stato erogato il totale della formazione.

| wverifica P media o\ f o\ i=0\:C Corsi1 o ConfrontoCorsi2 | Tipaf | CorsiFattif DaFare
VAl
€0C
EBC s.r.l Mono Azienda
N°Corsiselez.=6  N°Ediz. associate = 17 35.000
Tutti gli Stati Corso S b | G
2 378925 \
Scegliere Giorni/Ore/#Partecipanti 25.000 76
Conteqggio in: Ore k
20.000
\@ 26
15.000
10.000
5.000
0
Codice Corso 2010 2011 2012 2013 2014
Stato Corso Anno
i
Tipologia Corso Addestramento e Stage = 5
Tipo Corso ‘Sta—ge—'—_ Ore di Formazione
Area tematica
Descrizione Corso
Stage per Addetto Commetciale

1.400 o ! :
2 -& Stage per Addetto Commerciale Family
1.2525 -@ Stage per Addetto Staff in Area territoriale
1.200 i Stage per Gestore Imprese
/ \ - Stage per Gestore Personal
1.000 / \ -@ Stage per Titolare
800 F57-5
» : / /—-\ \ez.:
4 _7____—_/ / \
400 3
21y 2
200 1 Foge
375 245
. Z
2010 2011 2012 2013 Anno
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Sheetc Tipo Formazione

| Verifica Partecipazione media \[ ione F i \l Andamertali | Confronto Corsi1 | Confronto Corsi2 | Tipo Formazione \ Corsi Fatti/ Da Fare
Yehc i

Ormazione su Tipo

EBC s.r.l Mono Azienda

25000 Tipo Corso
212055 212422 Addestramento
N° Corsi selez. =219 N°Ediz. associate = 306
Jo000 189993 194596 AF\ula e
Tutti g Stati Corso 5 oor?)azwne sterna
n line
15000 Stage
Scegliere Giorni/Ore;#Partecipanti 2
Conteggioin: ~ Ore v 10000 3083 3
BOOKMARE Fragrafica N 5995 b
429 95
Collaborat v 0
Sgs;ora ore = - 5000 727 i 225&1 o
Stato anag, v ¢} | 662
ppo anag . [+) { 2010
Ruolo Azien... ¥ 0
Reparto Azie... ~ [+ Formazione su Tipo
BOOKIRRK FOTaZIong / Corer
A - 0 :
czgie Corso - 0 Tipo Corso
ftatg Corso - g 16,50% Addestramento
1= 2 15,14% Aula
Tipologia Carso * 0 15% L 5
7 Formazione Esterna
ipo Corso ¥, 0 e
Areatematica  ~ 0 M Online
10% Stage
7,38%
6,30% Fo51,83%
4,56% 175
5% 3,34 309% M 48,17%
1 2% 1.756469%
Tl % o 529002
0%
2010 2011 2012 2013 2014

~ Confronto Anni 2011/2012/2013 /2014 - Formazione Erogata

TIpo Formazione Anno 2012

Tipo Corso Tipo Corso
Aula Aula
On line On line
50% Stage s Stage

14,22%

0%

2011 Anno
Tip nazione Anno 2013 Y

Tipo Corso a0 700 Tipo Corso
Aula 509 Addestramento
Formazione Esterna Aula
On line Formazione Esterna

B stage P e [l Online
ol ] Stage

Qlikview analisi dati del personale Business intelligence risorse umareH1 Hrms Version&.0.0- dicembre 2014
http://www.ebcconsulting.com/



http://www.ebcconsulting.com/

&ebcconsulting

uman resources & software

Sheetg Attivita formative svolte e da svolgere

[ Qdzf G A YA §d /dB/ NAMNE G H) fRifisktemetonoaltbratdld gestione dei Corsi. A partire dalla data odierna,
mostra per ogni soggetto, quali sono i corsi che ha gia sostenuto e quelli che sono pianificati e da fare.

2001| 2002 2003| 2004] 2005 2006/ 2007] 2008 2009| 2010| 2012|

o 2 ° Edi: = ‘ O Gt ologlie. e
N°Corsiselez.=2  N°Ediz. associate =2 : erca Partecipante A 4

Stato Corsi=programmato

|

l.. v Titolo ‘Areatematica Edizione IDEd Sessione  Data  Numerodi...
Utilizzo H1 HRms Edizione Unica 89 281032013
2013 29/0372013
informatica < 1210412013
191042013
e = | ! ! | ! 2610472013
BOOKMARK Anagrafica 3 FIORINI STEFANO i Utilizzo H1 HRms Ediizione Unica 1280312013
203 29/0312013
informatica " 120042013
190472013
— - 8 | |- — 2610472013
FLOREANI SARAJEY Utilizzo H1 HRms Edizione Unica 1210472013
informatica 2013 & 191042013
| ! | ! ! 261042013
BOOKMAERY Formasione Teorer HOOKS ALESSANDRO I Utilizzo H1 HRms informatica  Edizione Unica 2 120412013

Ao 7

- | CORSI DA FARE

Area tematica
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Presenze e Assenza

| dati interessati iquesto Report fanno riferimento alle seguenti aree:
- Anagrafica
- Organigramma
- Azienda
- Presenze e Assenze (oltre che Straordinaniasferte, Permessi)

In questo foglio vengono rappresentati i dati relativi alle assenze, giorno per giorno e pér dgyiid 2t 2 O02€f f I 6 2 N
possibile specificare il set di dati che si desidera avere visione e con la possibilitd di poter impostare un perigalo di iniz
e un periodo di fine.

- {StST A2yl yR2 Rififiovafransfidicaricdti utti irgt@dguardanti le assenze dei collaboratori
I LI NGANB RFEEEQlIyy2 &a0Stid2 FAy2 |ttt RFGFE FdGdz2 t So
- Selezionando anno inizio e anno fine, si limitera il range dei dati ad un periodo lingitttenti compregi

Il foglioinclude

- Trematrici
o Tipi Assenza
o Tipolodga Assenza
o Ore Assenze

che contengono un calendario master contenente tutte le assenze.

- Il totale cklle ore Assenza divise pé€ipoe Periodg
- Unatabella lineare contenente il totale delle singole Assgnze
- Un grafico a barre in cui le assenze vengonosa&s relazioni alle posizioni da organigramma.

t SNJ FI OAf A G NBricd THPI AsBrikdi NILIZRASAGIA TS &a0S3It ASNS RA SOARSyI
colore.Le associazioni Colori/Tipssenza vanno specificaggpossono essere personalizaatun file excetli supporto

contenuto nella cartella di lavoro del foglio Presedssenzala schermata HHRMS di riferimento é rintracciabile in:
G{Ay32f2-hp23RNE2R2¢ RA- BIBY&aISZYyA0At Al¢L
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