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Il modulo Business Intelligence Qlik View è un modulo 

aggiuntivo di H1 Hrms Sistema Integrato di Gestione Risorse 
Umane e Personale, disponibile in due versioni: 
 

 Analyzer Base ς un utente 
 Professional Base ς un utente 

 
[ΩƛƴǘŜƎǊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ Řŀǘƛ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ Řƛ Iм IǊƳǎ ŎƻƴǎŜƴǘŜ ŀƴŀƭƛǎƛ ǎǳ tutti i 
Řŀǘƛ ŘŜƭƭΩŀǊŜŀ wƛǎƻǊǎŜ ¦ƳŀƴŜΣ ŎƻƳŜ tŀƎƘŜΣ tǊŜǎŜƴȊŜΣ ¢ǳǊƴƛΣ !ǎǎŜƴȊŜΣ 
Valutazione e Organizzazione. 
 

¶ I report disponibili sono già costruiti Ƴŀ ƳƻŘƛŦƛŎŀōƛƭƛ ŘŀƭƭΩǳǘŜƴǘŜ ǳǘƛƭƛȊȊŀƴŘƻ ƛ ŎŀƳǇƛ Ŝ 
le funzioni già presenti. 

 

¶ L ǊŜǇƻǊǘ ά!DDL¦b¢L±Lέ Ǉƻǎǎƻƴƻ ŜǎǎŜǊŜ ŀŎǉǳƛǎǘŀǘƛ ƛƴ ōŀǎŜ ŀƭƭŜ ƴŜŎŜǎǎƛǘŁ ƛƴ ǉǳŀƭǎƛŀǎƛ 
momento. 

 

 
Anagrafica e Struttura Organizzativa 

 
Nel seguente foglio sono contenuti dati che fanno riferimento: 

- Dati di Organigramma 
- Indumenti consegnati al personale 
- Materiale consegnato al personale 
- Scolarizzazione 
- Storico eventi accaduti 
- Scadenze Interne 
- Centri di Costo 

 

 

 

Note contrattuali: 
Le indicazioni del presente documento  sono parte integrante 
dei documenti legali di fornitura di H1 Hrms, compreso il 
modulo Qlik View, analisi dati delle risorse umane e del 
personale. 
 
Eventuali nuove funzioni e nuovi report potranno essere 
introdotte in qualsiasi momento. 
 
Gli script di collegamento con il data base di H1 Hrms, che 
costituiscono la nuvola base dei dati, sono forniti criptati e 
quindi non direttamente accessibili e modificabili. Con la 
ǾŜǊǎƛƻƴŜ tǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ƭΩǳǘŜƴǘŜ ŝ ŀōƛƭƛǘŀǘƻ ŀŘ ǳǘƛƭƛȊȊŀǊŜ ƭŀ ƴǳǾƻƭŀ 
base dei dati per produrre autonomamente nuovi oggetti di 
analisi (tabelle, grafici, cruscotti, ecc.) e report dinamici 
stampabili anche su carta.  
[ŀ ǾŜǊǎƛƻƴŜ 5ŜǾŜƭƻǇŜǊ ŎƻƴǎŜƴǘŜ ŀƭƭΩǳǘŜƴǘŜ ŜǎǇŜǊǘƻ Řƛ 
aggiungere script non criptati e quindi integrare la nuvola base 
dei dati con ulteriori collegamenti al data base di H1 Hrms e/o 
ad altre fonti di dati (es. fogli excel, altri data base, ecc.). 
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Sheet ς Anagrafica 
 

Sulla parte sinistra abbiamo i bookmark sulla struttura organizzativa e sulle anagrafiche. 
Nelle tue tabelle pivot principali troviamo i dati di tipo anagrafico, riferiti ai soggetti presenti in H1-Hrms, tipicamente 
tutti i dati presenti sotto il menu ά{ƛƴƎƻƭƻ {ƻƎƎŜǘǘƻέ -Ҕ ά5ŀǘƛέ.  

Sono inoltre presenǘƛ ŘǳŜ ƎǊŀŦƛŎƛ ŀ ōŀǊǊŜ ǊŜƭŀǘƛǾƛ ŀƛ Ǌǳƻƭƛ ǇǊƻǇǊƛ ŀ ǇǊŜǎŎƛƴŘŜǊŜ ŘŀƭƭΩƻǊƎŀƴƛƎǊŀƳƳŀΣ ǳƴƻ ŎƘŜ ŎƻƴǘŜƎƎƛ ƛ 
ǎƻƎƎŜǘǘƛ ǎǳŘŘƛǾƛŘŜƴŘƻƭƛ ǇŜǊ ά!ǊŜŀ wǳƻƭƻέΣ ƭΩŀƭǘǊƻ ǇŜǊ άwǳƻƭƻέΣ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀōƛƭƛ ƴŜƭƭŀ ǎŜȊƛƻƴŜ ά{ƛƴƎƻƭƻ {ƻƎƎŜǘǘƻέ -> 
άhǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜέ -Ҕ άwǳƻƭƛέ di H1. 

Il grafiŎƻ ŀ ǘƻǊǘŀ Ŧŀ ƛƴǾŜŎŜ ǊƛŦŜǊƛƳŜƴǘƻ ŀƭƭŀ άbŀȊƛƻƴŀƭƛǘŁέ όǇŜǊǎƻƴŀƭƛȊȊŀōƛƭŜ ƛƴ Iм ǎƻǘǘƻ ƛƭ ƳŜƴǴ ά¢ŀōŜƭƭŜέ-Ҕ άbŀȊƛƻƴƛέ). 

 

Sheet ς Scolarizzazione 

 

Sulla parte sinistra abbiamo i bookmark relativi ad i titoli di studio. 

Le prime due torte mostrano il dato in percentuale di Tipo/Area dei Titoli di Studio. Le altre due torte mostrano lo stesso 
dato, espresso in termine di quantità. La parte corrispondente in H1 si trova sotto la schermata ά/±έ -Ҕ ά¢ƛǘƻƭƛ Řƛ {ǘǳŘƛƻέ. 
A supporto dei grafici, sono presenti nello stesso foglio, una tabella contenente Nome e Cognome dei soggetti, con i 
relativi Titoli di Studio posseduti e le lingue conosciute όά/±έ -Ҕ ά[ƛƴƎǳŜέ).  

9Ω ǇǊŜǎŜƴǘŜ ƛƴƻƭǘǊŜ ǳƴŀ ǘŀōŜƭƭŀ tƛǾƻǘ ŎƘŜ sostanzialmente è una aggregazione in cui è possibile avere un confronto diretto 
tra le qualifiche possedute dal soggetto in relazione al contesto organizzativo, quindi alla posizione che occupa in 
organigramma.   
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Sheet ς Albi e Ordini 
 

Sulla parte sinistra sono i presenti i ōƻƻƪƳŀǊƪ ǊŜƭŀǘƛǾƛ ŀƛ Řŀǘƛ ŀƴŀƎǊŀŦƛŎƛ Ŝ ŀƭƭΩƻǊƎŀƴƛƎǊŀƳƳŀΦ 
[ΩŀƎƎǊŜƎŀȊƛƻƴŜ ǇǊŜǎŜƴǘŜ ƴŜƭƭŀ ǊŜƭŀǘƛǾŀ ǘŀōŜƭƭŀ tƛǾƻǘ Ŧŀ ǊƛŦŜǊƛƳŜƴǘƻ ŀƎƭƛ !ǘǘǊƛōǳǘƛ ό5ŜƭŜƎƘŜΣ !ōƛƭƛǘŀȊƛƻƴƛΣ ŜŎŎ) che un 
ǎƻƎƎŜǘǘƻ ǇǳƼ ǇƻǎǎŜŘŜǊŜ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ Řƛ ǳƴΩŀȊƛŜƴŘŀΦ [ŀ ǎŜȊƛƻƴŜ Iм ŎƻǊǊƛǎǇƻƴŘŜƴǘŜ ŀ ǉǳŜǎǘƛ ŎŀƳǇƛ ŝ ǊŀƎƎƛǳƴƎƛōƛƭŜ Řŀ 
ά{ƛƴƎƻƭƻ {ƻƎƎŜǘǘƻέ -> άhǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜέ -Ҕ ά{ǘŀǘǳǎέ 

 

Sheet ς Note Anagrafiche 
 

Mostra Note libero per il soggetto, in H1 raggiungibili da   ά{ƛƴƎƻƭƻ {ƻƎƎŜǘǘƻέ-Ҕ άbƻǘŜέ 

 

Sheet ς Storico Eventi 
 

 

In questo prospetto vengono mostrati i dettagli relativi allo storico Eventi (in H1-HRMS ά{ƛƴƎƻƭƻ {ƻƎƎŜǘǘƻέ-Ҕ ά{ǘƻǊƛŎƻέ) 
ŘŜƭƭŜ ŀƴŀƎǊŀŦƛŎƘŜΦ bŜƭƭŀ ǇǊƛƳŀ ǘŀōŜƭƭŀ ŎΩŝ ǳƴ ŜƭŜƴŎƻ ŘŜƎƭƛ ŜǾŜƴǘƛΣ Ŏƻƴ ƛƴŦƻǊƳazioni relative al tipo di evento e alla 
descrizione dello stesso. Ogni evento ha la sua data da storicizzazione.   

bŜƭ ƎǊŀŦƛŎƻ ŀ ǘƻǊǘŀ ǾŜƴƎƻƴƻ ǾƛǎǳŀƭƛȊȊŀǘƛ ƛƭ ƴǳƳŜǊƻ Řƛ ŜǾŜƴǘƛ ƛƴ ǊƛŦŜǊƛƳŜƴǘƻ ŀƛ ǊŜǇŀǊǘƛκǘƛǇƻ ǊŜǇŀǊǘƛ ŘŜƭƭΩƻǊƎŀƴƛƎǊŀƳƳŀΦ 
Posizionandosi con il mouse sul singolo reparto viene visualizzata la quantità di eventi per quel reparto. Il dettaglio dei 
singoli eventi lo si può vedere nella tabella correlata.  

Per perfezionare il conteggio è presente un Bookmark sulla sinistra con le singole descrizioni e uno slider temporale per 
άƭƛƳƛǘŀǊŜέ ƭΩƛƴǘŜǊǾŀƭƭƻ ǘŜƳǇƻǊŀƭŜ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǘƻΦ 
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Sheet ς Struttura Organizzativa 
 

 

 

Lƭ ŦƻƎƭƛƻ ƳƻǎǘǊŀ ƭŀ {ǘǊǳǘǘǳǊŀ hǊƎŀƴƛȊȊŀǘƛǾŀ ŘŜƭƭΩŀȊƛŜƴŘŀΣ ŘŀƴŘƻ ƛƭ ŘŜǘǘŀƎƭƛƻ ǇŜǊ ogni nodo selezionato. Filtrando su un 
singolo soggetto è ǇƻǎǎƛōƛƭŜ ǾŜŘŜǊŜ ŀ ǉǳŀƭŜ ǇƻǎƛȊƛƻƴŀƳŜƴǘƻ ƴŜƭƭΩƻǊƎŀƴƛƎǊŀƳƳŀ ŀǇǇŀǊǘƛŜƴŜΦ L Řŀǘƛ ŎƘŜ ǾŜƴƎƻƴƻ 
visualizzati nella Pivot principale fanno riferimento a: 

- Azienda 
- Tipo di Reparto & Reparto  
- Posizione 

Individuabili in H1 nella sezione άhǊƎŀƴƛƎǊŀƳƳŀέ-Ҕέ5ŜǘǘŀƎƭƛƻέ dopo aver selezionato il nodo. Otre ai dati relativi 
ŀƭƭΩƻǊƎŀƴƛƎǊŀƳƳŀ ǎƻƴƻ ǇǊŜǎŜƴǘƛ ŀƴŎƘŜ Řŀǘƛ ǊŜƭŀǘƛǾŜ ŀƭƭΩŀƴŀƎǊŀŦƛŎƘŜ ό{ŜǎǎƻΣ ¢ƛǇƻ ǎǘŀǘƻΣ ŜŎŎΦΦύΦ  
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Sheet ς Materiali 
 

 

 Questa Pivot raccoglie i dati provenienti dalla schermata:    

ά{ƛƴƎƻƭƻ {ƻƎƎŜǘǘƻέ-ҔέhǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜέ-ҔέaŀǘŜǊƛŀƭƛέ che rappresentano i beni di consumo consegnati al soggetto, con 
la relativa data di consegna. Nel grafico contenuto in questo prospetto vengono messe in relazione la quantità di 
ƳŀǘŜǊƛŀƭŜ ǊƛǎǇŜǘǘƻ ŀƛ ǊŜǇŀǊǘƛ ŘŜƭƭΩƻǊƎŀƴƛƎǊŀƳƳŀΦ  9Ω ǇƻǎǎƛōƛƭŜ ƭƛƳƛǘŀǊŜ ƛƭ ǊŀƴƎŜ ǘŜƳǇƻǊŀƭŜ ǇŜǊ ƳŜȊȊƻ ŘŜƭƭΩƻƎƎŜǘǘƻ ǎƭƛŘŜǊ 
presente.  

 
Sheet ς Indumenti 
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Sheet ς Struttura Organizzativa Nodi Direttamente Superiori  
 

Nella seguente ǎǘǊǳǘǘǳǊŀ ƎŜǊŀǊŎƘƛŎŀ ŘŜƭƭΩhǊƎŀƴƛƎǊŀƳƳŀ ŝ ǇƻǎǎƛōƛƭŜ ƳƻƴƛǘƻǊŀǊŜ ǇŜǊ ƻƎƴƛ ƴƻŘƻΣ ƛƭ ǊŜƭŀǘƛǾƻ ƴƻŘƻ 
IMMEDIATAMENTE superiore.  
Tali nodi sono etichettati con il prefisso PARENT e di questi è possibile tenere traccia di: 

- Tipo Reparto 
- Reparto 
- Posizione 
- IDAnagrafica & Nominativo 
- Centri di Costo 
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Competenze 
Confronto tra le competenze richieste e le abilitazioni richieste e le stesse necessarie nelle posizioni in cui il soggetto è 

associato in organigramma. La valutazione tiene conto del peso della competenza rispetto alle altre dello stesso ruolo. 

 
La schermata di riferimento in H1 è sotto ά{ƛƴƎƻƭƻ {ƻƎƎŜǘǘƻέ-Ҕέ/ƻƳǇŜǘŜƴȊŜέΦ  

Le aree interessate sulle quale è possibile fare le aggregazione sono: 

- Anagrafici 
- Organigramma 
- Competenze (Area, Descrizione) 
- Competenze per Ruolo (Aziendale e di Organigramma) 

 

Sheet - Scheda Valutazione del Dipendente 
 

 

Rappresentano le competenze sui singoli soggetti. Le competenze si riferiscono: 

- Alle competenze personali possedute da un soggetto 
- Alle competenze associate alla sua posizione in Organigramma 
- Alle competenze associate ad un determinato Ruolo Aziendale 

Selezionando un singolo RUOLO per un soggetto è possibile vedere la sua adeguatezza a quel determinato ruolo, 
confrontando i  valori assegnati ad una certa competenza con quelli che sono richiesti.   

  

Nel primo grafico a Radar vengono messe in relazioni le medie dei  valori: 

- Espresso (in H1 ά±ŀƭƻǊŜέ) 
- Richiesto (in H1 άtƻǘŜƴȊƛŀƭŜέ) 
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per ƻƎƴƛ ǎƻƎƎŜǘǘƻ ǾŀƭǳǘŀǘƻΣ ƛƴ ǊŜƭŀȊƛƻƴŜ ŀƭƭΩŀǊŜŀ Řƛ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŀ ǇŜǊ ƭŀ ǉǳŀƭŜ ŝ ŀǾǾŜƴǳǘŀ ƭŀ ǾŀƭǳǘŀȊƛƻƴŜΦ {ƻƴƻ ǘǳǘǘƛ ƛ ǾŀƭƻǊƛ 
che rappresentano le competenze possedute da un soggetto.  

In questo modo è possibile vedere quanto un soggetto è idoneo ad un determinato ruolo occupato in azienda. 

Vengono visualizzati i seguenti parametri aggregati (indicazioni percentuali di scarto): 
 
# TPS: Totale Ponderato del Soggetto valutato 
# TPMP: Totale Ponderato Medio della Posizione 
# Da ragg: Totale ponderato Da Raggiungere 

  

Selezionando un soggetto è possibile vedere nella tabella Pivot, denominata Competenze Soggetti, il dettaglio delle 
singole competenze aggregate per aree di competenza, con i valori corrispondenti.  

 

 
 

Sheet - Abilitazioni del Dipendente 

Abilitazioni: 
- Possedute  
- Richieste 

per i vari ruoli organizzativi, associati alla posizione di appartenenza del soggetto in organigramma.  
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Sheet ς TPMP Medio 
 

 
 
 
Sheet - Mappatura Ruolo 
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In questo prospetto le competenze/aree/tipologia vengono messe in relazione al ruolo ŘŜƭ ǎƻƎƎŜǘǘƻ ƴŜƭƭΩƻǊƎŀƴƛƎǊŀƳƳŀ 
(Da Mansioni). In questo modalità di visualizzazione è possibile vedere se un soggetto ha le competenze adeguate nel 
quel determinato ruolo in organigramma.  

5ǳƴǉǳŜ ƴŜƭƭŀ ǇǊƛƳŀ ǘŀōŜƭƭŀ ŀǾǊŜƳƻ ƭΩŀƎƎǊŜƎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ tƻǎƛȊƛƻƴŜ Ŝ ŘŜƭ wǳƻƭƻ ƛƴ ǊƛŦŜǊƛƳŜƴǘƻ ŀƭƭŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŜ Ŏƻƴ ƛ 
relativi valori espressi per quella competenza.   

Nei grafici a radar è possibile monitorare i ruoli in riferimento a: 

- Aree Competenze 
- Tipologie di Competenza 
- Aree Competenza in riferimento ai Reparti 
- Tipologie di Competenza in riferimento ai Reparti 

tŜǊ ǇŜǊŦŜȊƛƻƴŀǊŜ ƭΩŀƴŀƭƛǎƛ ŝ ŎƻƴǎƛƎƭƛŀōƛƭŜ ǾŜŘŜǊŜ ƛƭ ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘƻ ǎŜƭŜȊƛƻƴŀƴŘƻ ƛƭ ǊǳƻƭƻΦ Lƴ ǉǳŜǎǘƻ ƳƻŘƻ ǾŜǊǊŁ 
visualizzata la mappatura di una delle dimensioni precedenti ( tra Aree Competenza, Tipologia) su un determinato Ruolo, 
per quello specifico Reparto (se si considera i due radar relativi ai Reparti). 

 

 

Sheet - Dizionario Competenze 
 

Rappresenta un supporto ai Prospetti vistƛ ƴŜƭ ŦƻƎƭƛƻΣ ŘƻǾŜ ŝ ǇǊŜǎŜƴǘŜ ƭΩŜƭŜƴŎƻ Řƛ ǘǳǘǘŜ ƭŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŜΣ Ŏƻƴ ƛ ǊƛǎǇŜǘǘƛǾƛ L5 
di riferimento, le aree di competenza di appartenenza e gli indicatori che descrivono il giudizio previsto per quella 
specifica competenza. 
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Sheet - Competenza su Organigramma 
 

Ripropone la stessa logica di associazione precedente (per Ruolo) ma definisce più nel dettaglio la struttura organizzativa 
ŘŜƭƭΩŀȊƛŜƴŘŀΣ ŘŜŦƛƴŜƴŘƻ ǇŜǊ ƻƎƴƛ ǎƻƎƎŜǘǘƻ ƭŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŜ ǇƻǎǎŜŘǳǘŜΦ  hƭǘǊŜ ŀƭ wǳƻƭƻΣ ƭΩŀƎƎǊŜƎŀȊƛƻƴŜ ŦƛƴŀƭŜ ǾƛŜƴŜ ŜǎǇǊŜǎsa 
sulle seguenti dimensioni: 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.ebcconsulting.com/


 

        

 

Qlikview analisi dati del personale - Business intelligence risorse umane -  H1 Hrms Versione 7.0.0 -  dicembre  2014 
http://www.ebcconsulting.com/  

 
 
 

Contratto e Retribuzioni 
 
Le aree interessate in questi prospetti riguardano: 

- Anagrafica 
- Organigramma 
- Centri di Costo 
- Retribuzioni Correnti  
- Retribuzioni Storico 
- Contratto Attuale 
- Attributi  

 
Sheet ς Contratti 
In questa sezione vengono mostrati tutti i dati che è possibile trovare nella sezione H1 ά{ƛƴƎƻƭƻψ{ƻƎƎŜǘǘƻέ-Ҕά/ƻƴǘǊŀǘǘƻέ 

Le aggregazioni principali contenute in questo prospetto sono: 

- Part time  
- Qualifica 
- Scadenze Contratti 
- Condizione Contrattuale 
- Motivo Assunzione (ƛƴ Iм ά!ƭǘǊŜ ƛƴŦƻ ǎǳƛ ŎƻƴǘǊŀǘǘƛέ) 

Sono tra gli altri presenti dei cruscotti che mostrano: 

- [Ω!ƴȊƛŀƴƛǘŁ ƳŜŘƛŀ Řƛ ǎŜǊǾƛȊƛƻ ŎŀƭŎƻƭŀǘŀ ǎǳƭƭŀ 5ŀǘŀ ƛƴ LƴƎǊŜǎǎƻ ƛƴ !ȊƛŜƴŘŀ ŘŜƭ ŘƛǇŜƴŘŜƴǘŜ ƻ ǎǳƭƭŀ 5ŀǘŀ Řƛ 
assunzione. 

- [Ω!ƴȊƛŀƴƛǘŁ ƳŜŘƛŀ Řƛ ǎŜǊǾizio dei Dipendenti. 
- Fasce di Anzianità (misurata in anni) 
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Sheet ς Retribuzioni Correnti (1-2) 
 

Questo prospetto fa riferimento alle retribuzioni correnti. In particolare in alcune tabelle vengono plottati gli elementi 
retributivi complessivi ŘŜƭƭΩƛƴǘŜǊƻ ƻǊƎŀƴƛŎƻΣ ŀƭǘǊŜ ƛƴǾŜŎŜ ǇǊŜǎŜƴǘŀƴƻ ƛƭ ŘŜǘǘŀƎƭƛƻ Řƛ ƻƎƴƛ ǎƛƴƎƻƭƻ ǎƻƎƎŜǘǘƻ όŦƛƭǘǊŀƴŘƻ ǎǳƭ 
singolo collaboratore e/o sulle singole voci retributive). 
Per ogni oggetto sono definite le seguenti voci: 

- Somma = Valore (voce retributiva) * PercentualePosizione in Organigramma del soggetto. A tutti gli effetti 
ǊŀǇǇǊŜǎŜƴǘŀ ƭΩƛƴŎƛŘŜƴȊŀ ŜŦŦŜǘǘƛǾŀ ŎƘŜ Ƙŀ ǉǳŜƭƭŀ ǎǇŜŎƛŦƛŎŀ ǾƻŎŜ ǊŜǘǊƛōǳǘƛǾŀ ǇŜǊ ǳƴ ǎƻƎƎŜǘǘƻ ƛƴ ǉǳŜƭ ƴƻŘƻΦ  

- Media Ass. = Media assoluta(aritmetica) del Valore retributivo 
- Media Rel. = Media relativa riferita alla percentuale di appartenenza al nodo  
- Max. =  Ritorna il valore massimo tra una determinata voce retributiva.  

 
Nel foglio sono presenti delle statistiche (Pivot) che aggregano le voci retributive rispetto a parametri come la 
Condizione ContratǘǳŀƭƛΣ vǳŀƭƛŦƛŎŀ Ǉƛǳǘǘƻǎǘƻ ŎƘŜ /ŜƴǘǊƻ Řƛ /ƻǎǘƻΣ ŀƭ ŦƛƴŜ Řƛ ƳƻǎǘǊŀǊŜ ƭΩƛƴŎƛŘŜƴȊŀ ŘŜƭƭŜ ǾŀǊƛŜ ǾƻŎƛ 
retributive su questi parametri. 
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Sheet ς Retribuzioni Storico 
 

Utilizzato per le analisi storiche dei dati retributivi, mostra il trend dei singoli valori retributivi mese per mese. 

 
 
 

Sheet ς Procedure/Attributi 
 

I seguenti dati fanno riferimento alle seguenti schermate in H1: 
- Attributi: ά{ƛƴƎƻƭƻψ{ƻƎƎŜǘǘƻέ-ҔάhǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜέ -Ҕ ά{ǘŀǘǳǎέ 
- Procedure: ά{ƛƴƎƻƭƻψ{ƻƎƎŜǘǘƻέ-ҔάhǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜέ -Ҕ άtǊƻŎŜŘǳǊŜέ 
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Formazione 

 
Le aree interessate in questo Report riguardano: 
 Anagrafica 

- Organigramma 
- Contratti 
- Competenze 
- Formazione 
- Periodi di Gestione (MBO) 
- Attributi  
 

In ogni  Sheet è inserito in alto un pulsante che consente il conteggio dei dati in HH e GG, cosi come la possibilità di 
vedere il dato espresso in: 

- Valori Assoluti 
- Valori Percentuali 

tŜǊ ǘǳǘǘƛ ƛ ǊŜǇƻǊǘ ŝ ǇƻǎǎƛōƛƭŜ ǎŎŜƎƭƛŜǊŜ ƭΩŀƴƴƻ Ŝ ƛ Řŀǘƛ ƻǊƎŀƴƛȊȊŀǘƛǾƛ ǎǳ Ŏǳƛ ŜŦŦŜǘǘǳŀǊŜ ƛƭ ŦƻŎǳǎ Ŝ ƭΩŀƴŀƭƛǎƛ ŘŜƛ Řŀǘƛ ǊŜƭŀǘƛǾƛΦ ¢Ǌŀ 
i dati principali relativi alla formazione su cui è possibile fare selezioni troviamo i seguenti campi: 

- Tipo Corso  
- Tipologia Corso 
- Area Tematica 
- Edizione/Sessione/Date Certe 
- Tutti i dati che fanno riferimenti alla struttura organizzativa e ai dati anagrafici e contrattuali. 

 
Sheet ς Verifica Partecipazione Media 
 

 
 
I dati visualizzati in questo documento fanno riferimento al registro presenze.  
Dal momento che i corsi "solo anagrafica" non hanno alcuna corrispondenza in tale registro, questi non sono 
contemplati nel presente foglio.  
 
La tabella si riferisce SOLO a corsi gestiti in H1 Hrms nella modalità completa perché solo per essi è disponibile il dettaglio 
delle ore di presenza. 
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Il funzionamento più corretto prevede che sia stato popolato per il corso il campo "Totale ore 
previste" nel form H1 Hrms> Formazione >Programma. Nel caso in cui questo dato non sia disponibile (colonna DTot = 
'No') la tabella lo deriva dalla sommatoria delle ore previste per ogni giornata per una edizione del corso. I valori di 
presenza, essendo riferiti al complesso di tutti i partecipanti alla medesima edizione, vengono aggregati in un valore di 
"Ore Presenza media": è questo il valore che viene confrontato col valore di Ore previste per il corso per determinare 
la "% media di partecipazione". 
Il valore di "% Partecipazione media" è: 

- verde se OK = 100%  
- rosso se < 100% 
- su fondo rosso se > 100% che indica un'errata registrazione dei dati 

 
Sheet ς Programmazione Formazione 
 

 
 
[ŀ ǎŎƘŜŘŀ άtǊƻƎǊŀƳƳŀȊƛƻƴŜ CƻǊƳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ tŜǊǎƻƴŀƭŜέ ŎƻƴǘƛŜƴŜ ǳƴŀ ǎŜǊƛŜ Řƛ ŀƴŀƭƛǎƛ ǳǘƛƭƛ ŀŘ ǳƴŀ ±ƛǎƛƻƴŜ /ƻƳǇƭŜǎǎƛǾŀ 

della Formazione per le attività di Programmazione della stessa. 
In questa tabella vengono descritti, per ogni singolo soggetto, tutte le informazioni principali che fanno riferimento alla 
formazione (Sessione, Edizione, Date, ecc..) e un griglia in cui il dato di partecipazione al corso vieni presentato in questi 
termini: 

- Se un soggetto non era stato  assegnato a quello specifico corso, nella griglia viene indicato con il seguente 
ǎƛƳōƻƭƻ ά-έ 

- {Ŝ ǳƴ ǎƻƎƎŜǘǘƻ ŜǊŀ ǎǘŀǘƻ ŀǎǎŜƎƴŀǘƻ ŀ ǉǳŜƭ ŎƻǊǎƻ Ŝ Ǿƛ Ƙŀ ǇŀǊǘŜŎƛǇŀǘƻΣ ƴŜƭƭŀ ƎǊƛƎƭƛŀ ǾƛŜƴŜ ƳƻǎǘǊŀǘƻ ƛƭ ǾŀƭƻǊŜ άмллέΣ 
che sta ad indicare LA presenza.  

- Se un soggetto era stato assegnato  a quel corso e NON vi ha partecipato, nella griglia viene mostrato il valore 
άhǊŜbtέΦ  
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Sheet ς Andamenti  

I conteggi si basano su 2 tipi di valori numerici da conteggiare: 
- Le Ore di Formazione effettivamente erogate (che in H1 sono conteggiate attraverso la funzione ά/ƻƳǇƭŜǘŀ 
ǇǊŜǎŜƴȊŜέ); 

- Il Numero di Partecipanti che hanno frequentato il corso; 
Tipicamente la durata standard di una giornata formativa è definita dalla seguente relazione =  ORE/7.5  

 

Nelle schede sucŎŜǎǎƛǾŜ ǎƻƴƻ ƳƻǎǘǊŀǘƛ ŘŜƛ ƎǊŀŦƛŎƛ ŎƘŜ ƳŜǘǘƻƴƻ ƛƴ ŎƻƴŦǊƻƴǘƻ ƭΩŜǊƻƎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ ƴŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƎƭƛ 
anni.  
 
A supporto del grafico vi è un indice anagrafico che definisce quanti tra maschi e femmine hanno partecipato ai vari 
corsi. 
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Sheet ς Confronto Corsi (1-2) 
 

I confronti vengono effettuati: 

- Anno su Anno: Per capire come è stata spalmata la formazione nei vari anni. 

 

- bŜƭƭΩ!ƴƴƻΥ per definire in che modalità è stato erogato il totale della formazione.  
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Sheet ς Tipo Formazione  
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Sheet ς Attività formative svolte e da svolgere 
[ΩǳƭǘƛƳƛ ŝ ǳƴ ǇǊƻǎǇŜǘǘƻ όά/ƻǊǎƛ Cŀǘǘƛκ5ŀ CŀǊŜέ) pensato per monitorare la gestione dei Corsi.  A partire dalla data odierna, 
mostra per ogni soggetto, quali sono i corsi che ha già sostenuto e quelli che sono pianificati e da fare.  
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Presenze e Assenza 
 

I dati interessati in questo Report fanno riferimento alle seguenti aree: 
- Anagrafica 
- Organigramma 
- Azienda 
- Presenze e Assenze (oltre che Straordinari,  Trasferte,  Permessi) 

 

 
In questo foglio vengono rappresentati i dati relativi alle assenze, giorno per giorno e per ogni ǎƛƴƎƻƭƻ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƻǊŜΦ 9Ω 
possibile specificare il set di dati che si desidera avere visione e con la possibilità di poter impostare un periodo di inizio 
e un periodo di fine. 

- {ŜƭŜȊƛƻƴŀƴŘƻ ǎƻƭŀƳŜƴǘŜ ƭΩŀƴƴƻ ŘΩinizio verranno caricati tutti i record riguardanti le assenze dei collaboratori 
ŀ ǇŀǊǘƛǊŜ ŘŀƭƭΩŀƴƴƻ ǎŎŜƭǘƻ Ŧƛƴƻ ŀƭƭŀ Řŀǘŀ ŀǘǘǳŀƭŜΦ 

- Selezionando anno inizio e anno fine, si limiterà il range dei dati ad un periodo limitato (estremi compresi). 

 

Il foglio include: 

- Tre matrici 
o Tipi Assenza 
o Tipologia Assenza 
o Ore Assenze 

 che contengono un calendario master contenente tutte le assenze. 

- Il totale delle ore Assenza divise per Tipo e Periodo; 
- Una tabella lineare contenente il totale delle singole Assenze; 
- Un grafico a barre in cui le assenze vengono messe in relazioni alle posizioni da organigramma. 

tŜǊ ŦŀŎƛƭƛǘŀǊŜ ƭŀ ƭŜǘǘǳǊŀ ŘŜƭƭŀ άMatrice TIPI Assenzaέ ŝ ǇƻǎǎƛōƛƭŜ ǎŎŜƎƭƛŜǊŜ Řƛ ŜǾƛŘŜƴȊƛŀǊŜ ƻƎƴƛ ǘƛǇƻ ŀǎǎŜƴȊŀ Ŏƻƴ ǳƴ ŘƛǾŜǊǎƻ 
colore. Le associazioni Colori/Tipo Assenza vanno specificate e possono essere personalizzati in un file excel di supporto 
contenuto nella cartella di lavoro del foglio Presenza-Assenza. La schermata H1-HRMS di riferimento è rintracciabile in: 
ά{ƛƴƎƻƭƻ {ƻƎƎŜǘǘƻέ-ҔάtŜǊƛƻŘƻ Řƛ LƴŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛǘŁ - ŀǎǎŜƴȊŜέ . 
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