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Anagrafica del personale e gestione risorse umane

Gestione completa ed integrata dell’anagrafica aziendale, con ricezione di tutti i dati del personale dai sistemi
specialistici come paghe, turni, note spese, presenze, produzione e organizzazione.

Il Direttore del personale puo avere tutto all’interno di un unico strumento automaticamente aggiornato:
» Dati anagrafici

¢ Dati economici e costi

» Dati organizzativi — posizione — centro di costo — organigramma — storico

» Valutazione — prestazioni — attivita — potenziale

Visione aggregata di tutti i dati del personale

Gestione anagrafica del personale

| 1 PR

P
- h Gﬂﬂmlwlnulnuulnlmu-:wnl - |q]_....||°:.: e T Thok of St % per Arsa Thobo & Sudio
m Ot pernonad | Comprtwesn | Busiaract. | Stoecn |t | P | Corwatio | Possoe TpoTRokStudo AreaTecioStudc

Orpkema 25,00% Scientfica

Avagrenca ot a ﬁ ___| Laurea 4,65% (manstica
p s \ic_Dementare. 9.25% Ragoneris-commenco
Rowte Tipe strada indraz "o, Lic.Madka 2,70% 5 tecrico mectarmn

fa = fenes o Qualfica 0,3%% Tecraca NON DEFINITA
P G Comre oy rasere . 17,00% B

Sy [ povoa [ w
) —

Toe prmte indeds o, 2 Cop

e rawre | T —

g o N® par Tipo Tiolo di Studio N° per Area Titolo di Studio

o . L TeoTtelsStuo o ———

Q Codruce [ 2Am| Cottatge |
Teudes: B30 BT Calars [PmO1EN ! "
+ LT Y ]~ 2

rwn meire
3 =
Cermmesar irans 3 s d fege
o - T — a a a A F

Condivisione informazioni on web — portale risorse umane
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Compensation e analisi costi del personale
Analisi associativa multidimensionale

L'integrazione all'interno di un unico DataBase di tutti i sistemi informativi delle risorse umane consente di
effettuare analisi singole ed aggregate dei costi del personale.

Esempi:

¢ Analisi dei valori economici del personale confrontati con il mercato di riferimento

* Confrontare I'andamento economico di un soggetto in relazione alla sua valutazione, assenze, formazione,
eventi particolari percorso di carriera

* Confrontare I'andamento delle competenze con le prestazioni e le attivita formative frequentate

» Analisi dei costi del personale aggregati per reparti, divisioni e stabilimenti, confrontati con tipologia di

produzione
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Valutazione del personale
Valutazione quali-quantitativa del personale ed MBO

La gestione integrata del personale, delle prestazioni, delle competenze e del sistema degli obiettivi
(MBO), permettono alla direzione HR di effettuare valutazioni comparate su tutti i parametri delle
risorse umane gestite.

Esempio:

» Gestione del sistema incentivante su obiettivi operativi misti quali/quantitativi
» Valutazione delle prestazioni

Gestione Valutazioni MBO
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Modelli delle competenze
Repertori e modelli predefiniti

H1 Hrms contiene un dizionario validato pronto all’'uso ed organigrammi standard ai quali
vengono associati modelli delle competenze semplici, di immediato utilizzo ed espandibili
adeguandoli alla propria struttura.

La direzione HR é cosi facilitata nell’avvio dei processi di progettazione, mappatura ed analisi delle
competenze, riducendo tempi e costi.

Analisi delle competenze - valori richiesti e valori espressi
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Ricerca e selezione personale
Progetti on web

Attivi dal 1990 selezioniamo profili professionali coerenti con le esigenze delle Aziende offrendo al
Cliente I'opportunita di partecipare attivamente a tutte le fasi del processo di selezione, per mezzo di:

e Condivisione con il cliente dei progetti di ricerca on web

* Analisi dei processi operativi e delle competenze per la definizione dei ruoli ricercati

* Scelta di strumenti e metodologie di valutazione adeguati all'individuazione di competenze che
garantiscano prestazioni efficaci e superiori alla media

¢ |dentificazione e utilizzo mirato di canali di reclutamento tradizionali e innovativi

» Data Base con piu di 50.000 cv qualificati e costantemente aggiornati

Progetto di ricerca disponibile on web peril cliente
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Consulenza organizzativa

Dal 1989 sviluppiamo progetti di organizzazione aziendale:

* Analisi delle risorse disponibili

e Analisi degli obiettivi di business

e Ottimizzazione dei processi

* Politiche di gestione e retribuzione del personale

« Sistemi di valutazione quali/quantitativi delle risorse umane

Le nostre competenze ed esperienze dirette nella gestione delle risorse
umane impiegate in processi organizzativi ed operativi ci permette di
affiancarci ai clienti per realizzare, a partire dai loro dati, sistemi
personalizzati di Business Intelligence, Analisi di Efficienza ed Efficacia
Operativa, Analisi Predittiva per la Gestione d’Impresa.

e Politiche di gestione e retribuzione del personale
e Sistemi di valutazione quali/quantitativi delle risorse umane

Le attivita di consulenza aziendale vengono concretizzate con
l'adozione di sistemi informatici a supporto

Dati per il controller

La gestione integrata di tutti i dati del personale attraverso viste dinamiche e
personalizzabili (per esempio: organizzative, per centri di costo, anagrafiche)

consente all'ufficio del

personale di estrarre dal DataBase qualunque

aggregazione di informazioni richieste dal controller.

Visione delle retribuzioni correnti — per stabilimento, reparto, divisione ecc.

Visione dello storico retributivo e confronto con valori medi e massimi.
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Referenze

Alcuni clienti EBC Consulting

ADESSO Assicurazioni Gruppo FEDON
Alfa Wasserman Hoya Lens Italia
Aron Spa - Brevini Group Inarca
Artcotronics Industries IRIA
Atlassib Lavoro piu
Baglioni Hotels LOOP - Gruppo IMI San Paolo
BestUnion Company Maserati Auto spa
Between Messaggero S.Antonio editrice
Biesse NET Engineering
Binda Italia 0.C.M.E.
Caviro OpenJob
Claas Italia Pederzani e Zini
COFIAS Assicurazioni Phone&Go
Cofimp Rail Traction Company
COO0S Marche Reggiane Cranes and Plants
Coswell Robintur
CSB Fratelli Straudi SAB Aeroporto Bologna
CSE Centro Servizi Elettronici SEL Optical
Daldoss Elevetronics Sices
Datalogic Sigeco
Ducati Motor Sistemi
Effegi Style Sitma Machinery
Emak Snaidero
Emergency Sogetel
EUROImpianti Stulz
Favini Group Tecopress
Fima Telefono Azzurro
Fineco Mutui - Gruppo Fineco Titan Bagno
Finnord Verlicchi
Fondazione Telethon Viro
GD Yoox
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EBC Consulting Srl
Via Canova 16/20 40138 Bologna
Via Palermo 36 35142 Padova
Tel . +39.051.552300
www.ebcconsulting.com

Lavorare e piu facile... Godetevi il tempo libero



