&ebcconsulting

http://www.ebcconsulting.com

H1 Hrms

Express Edition

Il software per la gestione semplice delle risorse umane

http://www.ebcconsulting.com/h1-hrms-express-edition.html

http://www.ebcconsulting.com

H1 Hrms Express Edition - Gestione semplice delle risorse umane Pag. 1


http://www.ebcconsulting.com/h1-hrms-express-edition.html
http://www.ebcconsulting.com/

&ebcconsulting

Software gestione risorse umane
Semplice, autoinstallante e veloce da awviare!

EBC Consuliing

EBC Consulting |

H1 Hrms
Software per la gestione delle risorse umane
semplice, autoinstallante e veloce da awviare!

Express Edition

H1 Hrms Express Edition - Gestione semplice delle risorse umane

http://www.ebcconsulting.com

H1 Hrms Express Edition

il software per la gestione “semplice”
delle risorse umane, autoinstallante e
dedicato alle aziende con ridotte

risorse destinate.

Il sistema H1 Hrms Express Edition e

particolarmente indicato alle con
meno di 300 dipendenti, interessati ad
ad

informatizzata delle risorse umane.

avvicinarsi una gestione

Facile da installare

Facile da avviare

Facile da utilizzare

Singolo soggetio Gruppi disoggetti Altre funzioni Tabelle

= b v T e e e

Organigramma Scegli sede | Piano Assenze  Dettaglio Attivitd Scadenze Rischi evisite MNote

| Organigramma |

1
-

Personaliz

Organigramma dell'aziendm

R B & ¥ 2 & s
[ Filtro su repart:|acquisti
oo : [~ Scala [” Wisualizza singolo ramo
n

E] Aoquisti alla 1)
Aquist] Haiis 17 FE
e T
HOOKS h.t;!

E] Aoquisti el 1:2)
FESETE=E

TANCORA M

Utente attuale: Sabattini

| OCEANIA/HrmsAndrea

Pag. 2

| nessun messaggio in sca




febcconsulting

http://www.ebcconsulting.com

Installazione

H1 Hrms Express Edition e auto installante e [’azienda ha solo ’onere di lanciare
’installazione.
Il data base si auto installa assieme all’applicazione. MS SQL Express Edition

Avviamento

H1 Hrms Express Edition si avvia automaticamente grazie alla presenza di
contenuti standard pre-caricati. Contenuti medi di mercato ideali come base di
partenza per tutte le tipologie di aziende e di modelli organizzativi.

L’azienda si riconosce immediatamente nel modello presente ed in pochissimi
passi, guidati, [’avviamento & completato.

Formazione

H1 Hrms Express Edition & supportato da numerose sessioni di E learning studiate
assieme agli attuali clienti che permettono ’apprendimento rapido delle
principali modalita e attivita del sistema. In caso di necessita |’azienda puo
attivare delle attivita di assistenza telefonica di formazione.

Informazioni e Gestione

H1 Hrms Express Edition consente la gestione delle informazioni del personale,
gestione delle relazioni gerarchiche, dei beni consegnati, delle scadenze del
personale, delle visite mediche del personale e gestione informazioni sulla
sicurezza.

Integrazione con altri sistemi

H1 Hrms Express Edition € corredato di tabelle di frontiera ideali per integrare
rapidamente gli altri sistemi gestionali presenti in azienda. Il file di integrazione
dati amministrativi ed anagrafici consente il rapido e semplice popolamento
iniziale del data base.
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H1 Hrms Express Edition

Semplice, autoinstallante e veloce da

avviare!

Contenuti:

Gestione anagrafica del personale, multi-aziendale, storico del
personale - Sintesi dei dati anagrafici.

Gestione ruoli e job description - Gestione file e documenti del
personale con scadenze - Curriculum, dati CV, lingue, titoli di
studio, corsi ed esperienze lavorative - Contratto ed elementi
retributivi - Registrazione assenze - Registrazione formazione
partecipata ed esigenze formative.

Gestione organigramma multi-aziendale, dettaglio posizione,
attivita posizione, scadenze posizione, note e piano assenze.

Scadenze dei dipendenti - Gestione materiale di consumo -
Gestione contestazioni - Gestione richieste interne.

Motore di ricerca in anagrafica. Supervisor - Report base H1 BI
Olap ed estrazioni standard verso Office - H1 Go! Tabelle pre-
caricate per avviamento facile.

E learning base formazione continua.

Moduli aggiuntivi disponibili:

e Gestione beni consegnati
e Gestione viste mediche, rischi, legge 231
e E-learning formazione continua avanzata H1

Limiti della versione Express Edition
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H1 Hrms Express Edition viene fornito in modalita “prodotto” autoinstallante, completo delle tabelle di base (Mod. H1 Go!
Avviamento facile) e risulta particolarmente adatto alle aziende che necessitano di una minima gestione delle risorse
umane, anagrafica ed organigramma.

Eventuali esigenze oltre a quelle indicate comportano il passaggio alla versione standard di H1 Hrms; al superamento del
limite di 300 soggetti in anagrafica il sistema non permette la visualizzazione dei soggetti oltre il limite.

Le attivita di Help Desk sono definite all’interno delle modalita contrattuali.

Lavorare é piu semplice.... Godetevi il tempo libero!

H1 Hrms con sistemi pre-caricati e modelli standard, ad avviamento facilitato e

veloce é 'unico sistema completamente studiato per ridurre le difficolta iniziali!

Per qualsiasi informazione vi invitiamo a visitare il nostro sito alla voce H1 Hrms
oppure a contattare il nostro Ufficio Commerciale al numero +39/051/5881573
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